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RESOLUCION NUM. 2021-151 d/f 24/11/2021
ACTUALIZADO (2021)

REGLAMENTO DE SELECCION E INGRESO DEL PERSONAL DOCENTE

CONSIDERANDO: Que el proceso de seleccion y contratacion del personal docente es
normado por este Reglamento de Seleccion e Ingreso del Personal Docente, aprobado por el

Consejo Universitario;

CONSIDERANDO: Que los criterios de competencias profesionales, docentes y éticas para
la seleccion del personal docente de la institucion son los mismos para los maestros y maestras

de todas las asignaturas que se imparten en las distintas escuelas de las diferentes facultades;
VISTOS: Los articulos 68, 70, 86 y 91 del Estatuto Orgénico;

VISTOS: Los diferentes reglamentos de concursos de facultades;

VISTA: La Resolucion Num. 2012-019 d/f 01/02/2012 que crea el Reglamen

e Ingreso del Personal Docente; \

VISTAS: Las Resoluciones del Consejo Universitario Nums. 2011-122 d/f 06/0 %,
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2011-252 d/f 09-11-11y 2013-305 d/f 3/12/2013, que modifican el referido Reglam?:%‘”\_

VISTO: El proyecto de Reglamento Unico de Evaluacién e Ingreso del Personal Docente

elaborado por la Comision de Asuntos Docentes;
OIDO: El parecer de los sefiores/as miembros del Consejo Universitario;

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 34 del Estatuto Orgénico de la

Universidad Autonoma de Santo Domingo. fb



CONSEJO UNIVERSITARIO
RESOLUCION NUMERO 2021-151 DEL 24/11/2021

REGLAMENTO DE SELECCION E INGRESO DEL PERSONAL DOCENTE

CONSIDERANDO: Que el proceso de seleccion y contratacion del personal docente es normado
por el Reglamento de Seleccion e Ingreso del Personal Docente, aprobado por el Consejo

Universitario.

CONSIDERANDO: Que los criterios de competencias profesionales, docentes y éticos para la
seleccion del personal docente de la Institucion son los mismos para los maestros y maestras de

todas las asignaturas que se imparten en las escuelas de las diferentes facultades.
VISTOS: Los articulos 68, 70, 86 y 91 del Estatuto Organico.

VISTOS: Los diferentes reglamentos de concursos de facultades.

VISTA: La Resolucion nam. 2012-019 del 01/02/2012, que aprueba el Reglamento de Seleccion e

Ingreso del Personal Docente.

VISTAS: Las resoluciones del Consejo Universitario nameros 2011-122 del 06/07/201 1.2011-
252 del 09-11-11y 2013-305 del 3/12/2013, que introduce modificaciones al referido Reglamento.

VISTO: El proyecto de Reglamento Unico de Evaluacion e Ingreso del Personal Docente elaborado

por la Comision de Asuntos Docentes.

OIDO: El parecer de los sefiores/as miembros del Consejo Universitario.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 34 del Estatuto Organico de la
Universidad Autonoma de Santo Domingo, el Consejo Universitario: /: '-'-_.\':;"\




RESUELVE:

APROBAR EL REGLAMENTO DE SELECCION E INGRESO DEL PERSONAL DOCENTE
MEDIANTE RESOLUCION NUMERO 2021-151 DEL 24/11/2021

CAPITULO I
CONVOCATORIA A CONCURSO EXTERNO

Articulo 1. El personal docente de carrera ingresara mediante concurso de oposicion, de acuerdo
con las pautas establecidas en los articulos 68, 70, 86 v 91 del Estatuto Organico de la Universidad.

Articulo 2. Se llamara a concurso externo cuando una o mas escuelas consideren vacante la
docencia de una asignatura, después de adoptar las medidas siguientes para cubrir dicha docencia:

a) Evaluacion del personal docente disponible en la catedra correspondiente y si la necesidad
persiste.

b) Evaluacion del personal disponible de la escuela.

¢) Hacer uso del personal colocado en registro de elegibles vigente.

d) Llamar a concurso interno de la Facultad, y de no presentarse o no calificar ningiin profesor
o profesor ayudante, se llamara a concurso interno de la Universidad, donde participara
todo aquel profesor que cumpla con los requisitos.

Articulo 3. Los consejos directivos de facultades solicitaran a la Vicerrectoria Docente los
llamados a concurso interno o externos del personal académico que requieran para cubrir plazas
disponibles en una o mas asignaturas.

Articulo 4. [.a convocatoria a concurso externo se hara mediante aviso publico en la prensa diaria
y en la pagina web de la Institucion, consignando las asignaturas y la catedras del concurso junto a
las especificaciones siguientes:

a) Nombre de la asignatura.

b) Escuelay catedra a la cual pertenece.

¢) Documentos que deben ser depositados.

d) El plazo y lugar para el deposito de los documentos.

¢) Lugar donde se requiere de personal docente.

f) Los requisitos que deben cumplir los concursantes.

Articulo 5. Requisitos para participar en concurso externo.
a) Ser profesional egresado de una institucion de educacion superior reconocida por el
Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia (MESCy'T).
b) Poseer titulo minimo de maestria en el area o areas afines a la asignatura en que desea
concursar.
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¢) Se establecera un reglamento para la seleccion e ingreso del personal docente del grado
técnico superior.

d) Tener un indice general de 80 puntos o mas en el grado. No se admitira ninguna persona
aspirante que haya reprobado la asignatura, o su equivalente, para la cual esta solicitando.

e) La edad del participante, a la fecha de publicarse el concurso externo, no debe exceder los 50
afios.

f) Las personas extranjeras candidatas a docentes deben ser nacionalizadas o tener residencia
permanente o en proceso de obtencion.

g) En el caso de los recintos, centros y subcentros de la UASD, las personas interesadas deben
residir en la ciudad o la region donde estos estén ubicados y deberan indicar la direccion
precisa de su residencia en la solicitud.

h) En el caso de profesor ayudante refiérase al capitulo V de este Reglamento.

Articulo 6. Documentacion que debe ser depositada para el concurso externo.
a) Comunicacion escrita de solicitud de participacion en el concurso convocado, dirigida al
Consejo Directivo de la facultad correspondiente, especificando las asignaturas en las cuales
desea participar.
b) Copia impresa de la convocatoria publicada, donde la fecha de la misma sea visible.
¢) Curriculum vitae con la documentacion probatoria de la formacion académica.
d) Certificacion de no antecedentes penales expedida por la Procuraduria Fiscal
correspondiente.
e) Dos fotografias 2x2 recientes y frontales.
f) Copia de acta de nacimiento legalizada.
g) Copia de cédula de identidad y electoral a color.
h) Al momento de depositar el curriculum vitae, todos los documentos de titulos, cempgammf“‘q
de titulos y récords de notas deben estar legalizados por el Ministerio de Educacnon Qéﬁb‘i:;, A bg )
Ciencia y Tecnologia (MESCyT). o :
i) Referencias de recomendacion de las instituciones en que ha laborado.
j) En el caso de los postulantes para la Facultad de Ciencias de la Salud, anexar eﬁlf' ica
laboral del hospital donde se encuentra la vacante.

k) Un archivo digital contentivo de la documentacion presentada, escaneada. \ ,,C\,g’/ . / /
NN S e S
Articulo 7. De los procedimientos. \ Mo Domi ™ g
a) Se otorgara un plazo de treinta (30) dias laborables, a partir de la fecha de publicacion dek—==—

concurso, para que las personas interesadas realicen el deposito de expedientes en formato
fisico y digital en la Direccion de Recursos Humanos Académicos (DIRHA) o en ¢l recinto
o0 centro correspondiente.

b) Cuando los concursantes depositen los documentos en el recinto, centro o subcentro para el
cual se est¢ concursando, cada recinto, centro o subcentro deberda depositar dichos
expedientes en un periodo no mayor de 72 horas después de recibirlos; finalizada la



convocatoria, contaran con un plazo de cinco (05) dias laborables para entregar a la Direccion
de Recursos Humanos Académicos (DIRHA) todos los expedientes que aln tengan en su
poder.

¢) Concluido el periodo para el depdsito de expedientes, la Direccion de Recursos Humanos
Académicos dispondra de 30 dias laborables para remitir los expedientes a las escuelas a
traves del decanato de la facultad correspondiente, en formato fisico y digital.

d) El decanato remitira los expedientes a las escuelas correspondientes en un periodo no mayor
de tres dias laborables, en formato fisico y digital.

e) Una vez la escuela reciba del decanato los expedientes de las personas que aspiran a ser
docentes, el Subconsejo Directivo y el Consejo Directivo de la facultad correspondiente
dispondra de un plazo no mayor de cuarenta y cinco (45) dias laborables para convocar a los
concursantes a través de los medios pertinentes, realizar todo el proceso de evaluacion de los
mismos y tramitar a la Comision de Asuntos Docentes, via la DIRHA, los resultados de los
concursos. En caso de no existir candidatos con los requisitos requeridos, el concurso sera
declarado desierto.

f) A los concursantes que no cumplan con los requerimientos les seran devueltos sus
expedientes a traves de la escuela, luego de agotarse el plazo previsto para las apelaciones.

CAPITULO II
SOBRE LA EVALUACION DE CONCURSANTES
Articulo 8. Es atribucion del decano o decana nombrar los jurados examinadores en su facultad,
segun las recomendaciones de los directores de la escuela correspondiente, en funcion de lo....
establecido en el art. 61 del Estatuto Organico.

Articulo 9. La comision evaluadora recomendada por la escuela estara conformada
1. El director de la escuela como presidente ex oficio.

El coordinador de la catedra a la que pertenece la asignatura.

El profesor titular de la asignatura o, en su defecto, de la catedra. :

Otro docente de la catedra que imparta la asignatura, preferiblemente adjunto, %

B w1

por el Subconsejo Directivo de la escuela y refrendado por el Consejo Dire HyOgle h”'

aming® © S
facultad conespondlepte. | ‘ ' \\‘ﬁ“—i—»-"‘:’p’
5. En caso de que no exista profesor titular de la asignatura o de la catedra, se escogera U

segundo profesor, preferiblemente adjunto.

Parrafo 1. Cuando a la evaluacion concurran participantes con el nivel doctoral o PhD, en la
comision evaluadora debera integrarse al menos a un docente de la Escuela con ese mismo nivel,
si los hubiera.

Articulo 10. Realizada la evaluacion, la comision evaluadora rendira un informe completo de la
misma, con sus opiniones y recomendaciones motivadas, conforme al formulario de evaluacion.

: ?



Articulo 1l. El Subconsejo Directivo enviara el informe de la comision evaluadora al Consejo
Directivo de la facultad, especificando el orden de las calificaciones obtenidas por los concursantes
aprobados y los reprobados.

Articulo 12. Es un requisito imprescindible para los concursantes aprobados superar la evaluacion
a ser aplicada por la Unidad de Psicologia de la Direccion General de Recursos Humanos, para lo
cual podra apoyarse en el personal especializado que considere de lugar.

Articulo 13. Es un requisito imprescindible para los concursantes aprobados tener un historial libre
de cuestionamientos relacionados con el respeto a los preceptos €ticos y morales que rigen la
sociedad dominicana. En este sentido, la UASD se reserva el derecho de confirmar la idoneidad y
buena reputacion de todo aspirante a formar parte de su personal académico.

Articulo 14. Los aspirantes que superen el sistema de evaluacion concebido en el presente
reglamento y no sean contratados de inmediato seran colocados en registro de elegibles con
vigencia de tres (3) aflos o seis (6) semestres, establecidos a partir de la resolucion de aprobacion
de resultados del concurso emitida por la Comision de Asuntos Docentes. El registro de elegibles
se establecera en orden descendente, desde la maxima puntuacion obtenida por cada aspirante en
la evaluacion. Este orden no podra ser alterado a menos que se justifique por escrito con la anuencia
de la parte que pueda verse afectada.

Parrafo. Los aspirantes que superen el sistema de evaluacion concebido en el presente reglamento,
y en el proceso del concurso cumplan 50 afos y no sean contratados de inmediato, seran colocados
en registro de elegibles de conformidad con el articulo 14 de este reglamento.

Articulo 15. El consejo directivo correspondiente comunicara por escrito a todos los participantes
los resultados de las evaluaciones de los concursos de oposicion, después del conocimiento de los
resultados por la Comision de Asuntos Docentes.

Pirrafo L Los participantes en el concurso podran reclamar, mediante una instancia d.e“ .
a la escuela correspondiente, en un plazo no mayor de diez (10) dias laborables [ueg g:
la notificacion formal con dichos resultados. 7

Parrafo IL Siempre que proceda, la apelacion sera remitida en las proximas 48 hol
constituido por tres miembros del Consejo Directivo de la facultad, nombra
organismo, los cuales evaluaran y comunicaran su fallo al Consejo Directivo de la \aurtaxj

emitira su veredicto en un plazo de tres (3) dias laborables, ¢l cual sera inapelable y comdnfsaéﬁ'ﬁfll/ s
postulante. ==
CAPITULO 111
EVALUACION DE CONCURSANTES CON GRADO DE MAESTRIA

Articulo 16. En la evaluacion de los concursos externos se tomaran en cuenta las siguientes
variables y valores relativos, con una aproximacion a dos decimales.
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Variables Valores

I-Formacion académica 30.00 puntos
2-Experiencia docente y profesional en el area 5.00  puntos
3-Prueba escrita de desarrollo sobre dominio de contenido de asi gnatura | 35.00 puntos
4-Entrevista y prueba oral a 25.00 puntos
5.Vida institucional 2.00  puntos
6. Investigacion, publicaciones y creaciones artisticas 3.00 puntos
Total ‘ 100.00 puntos

Articulo 17. Para evaluar la formacion académica, treinta (30.00) puntos, se utilizara la suma de
los indices correspondientes a los indicadores siguientes:

Indice académico acumulado por estudios de grado en el area o areas afines, con un maximo de
quince (15.00) puntos:

Variables (indice acumulado) Valoracién
De 80 a 89.9; (3 a 3.99) puntos 10.00 hasta 12.00 puntos ;")
| De 90 a 100; (4.00) puntos 15.00 puntos

Indice académico acumulado por estudios de maestria en ¢l drea o areas afines. con un maximo de
quince (15.00) puntos:

Variables (Indice acum ulado) Valoracion
De 80 a 89.9: (3 a 3.99) puntos ~ | 10.00 hasta 12.00 puntos
De 90 a 100; (4.00) puntos 15.00 puntos

Articulo 18. Para evaluar la experiencia docente y profesional en el drea se consideraran el ejercicio
de la profesion con un maximo de tres (3.00) puntos y la experiencia como docente, tanto en el
nivel inicial y secundaria como de grado y postgrado, con un maximo de dos (2.00) puntos, un (1)
punto por cada dos afios, en los ltimos cinco (5) afios, sin sobrepasar el valor total de 5.00 puntos.

Articulo 19. Para evaluar la prueba escrita, con un maximo de treinta y cinco (35.00) puntos, se
debe tomar en cuenta ¢l dominio de la asignatura, con base en a la calidad de las respuestas dadas

y la de comunicacion de los contenidos del programa, conforme al criterio de la comisién
evaluadora.

Parrafo. En caso de que el concursante obtenga en la evaluacion escrita una puntuaciq
28 puntos quedara fuera del proceso de evaluacion y debera participar de un nuevo

Articulo 20. Para evaluar la entrevista y prueba oral, con un maximo de veinticinco {
se utilizaran los siguientes indicadores: {




a) Se solicitara al participante preparar y realizar una exposicion oral sobre un tema de una
unidad didactica seleccionada por la comision evaluadora.

b) Setomara en cuenta el dominio de la asignatura, la capacidad de comunicacion y organizacion
de las ideas demostradas durante la entrevista.

Parrafo L En caso de que el concursante repruebe la entrevista y prueba oral, con una puntuacion
menor de 20 puntos, quedara fuera del proceso de evaluacion y debera participar de un nuevo
CONCurso.

Pérrafo IL. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 68 del Estatuto Organico, cuando la
persona participante en el concurso haya sido profesor ayudante se asignara un maximo de diez
(10.00) puntos a la labor realizada, deducibles del renglon "entrevista y prueba oral”. Con el mismo
criterio, se asignara un maximo de cinco (5.00) puntos cuando se trate de concursantes que hayan
sido monitores, segun articulo 49 del Reglamento.

Articulo 21. La puntuacion correspondiente al renglon investigacion, publicaciones y creacion
artistica, con un maximo de tres (3.00) puntos, sera asignada considerando uno o varios de los
indicadores siguientes:

a) Publicacion en formato libro (un (1) punto por libro).

b) Creacion artistica: exposiciones de artes visuales, composiciones musicales, guiones
cinematograficos y teatrales, dramaturgia, coreografias, escenografias, performance,
creaciones arquitectonicas, diseno de modas y disefo industrial (un (1) punto por actividad).

c) En el caso de los profesionales de las ciencias juridicas y politicas se asumiran las
producciones de su autoria publicadas en gacetas oficiales u otras publicaciones (un (1) puntq\

por publicacion). Ve E\WMA .,

d) Articulos publicados en revistas cientificas o especializadas, pretenblemeng/ Ezc‘atlé e

fisicas o digitales (un (1) punto por publicacion).

f '--..

¢) Publicacion o presentacion de manuales, creacion o preparacion de textos, | ﬁenal
ponencias, disertaciones, demostracion en eventos piblicos como congre @:2’ 7. JOTH

cientificas, conferencias (un (1) punto por actividad). "-.\\ O.; ;
t. e A
Parrafo L. Sélo se tomaran en consideracion los contenidos de estos indicadores rt,lacm oﬁ’tmu;.-.ma :S’,'

la catedra o areas afines, determinadas por la escuela a la cual pertenece la asignatura. \\. o

CAPITULO IV
EVALUACION DE CONCURSANTES CON GRADO NIVEL DOCTORAL O SU
EQUIVALENTE

Articulo 22. Para la evaluacion de concursantes con el grado de nivel doctoral, o equivalente, en
el area a concursar, se tomaran en cuenta las variables y valores relativos siguientes, con una
aproximacion a dos decimales. ;



Variables Valores

I-Formacion académica 40.00 puntos
2—Experiehcfil docente y profesional en el drea 5.00 puntos
3-Prueba escrita de desarrollo sobre dominio de contenido de asi gnatura 15.00 _puntos |
4-Entrevista y prueba oral 20.00 puhn'tos
5.Vida Institucional 5.00 puntos

6. Investigacion, publicaciones y creaciones artisticas 15.00 puntos
Total 100.00 puntos

Articulo 23. Para evaluar la formacion académica con un maximo de cuarenta (40.00) puntos, se
utilizara la suma de los indices correspondientes a los siguientes indicadores:

Indice académico acumulado por estudios de grado en el area o areas afines, con un maximo de
diez (10) puntos.

Variables Valoracion
De 80 a 89.9 (3.00 a 3.99) puntos 8.00 puntos
De 90 a 100 (4) puntos 10,00 puntos

Se asignaran por estudios doctorales (30.00 puntos) en ¢l area o areas afines.

Articulo 24. Para evaluar la experiencia docente y profesional en el area se tomara en cuenta el
ejercicio de la profesion, con un maximo de tres (3.00) puntos, v la experiencia como docente, tanto
en ¢l nivel inicial y de secundaria como de grado y postgrado, con un maximo de dos (2.00) puntos;
un (1) punto por cada dos afios en los ultimos cinco afos, sin sobrepasar el valor de cinco (5)
puntos.

Articulo 25. Para evaluar la prueba escrita, con un maximo de quince (15.00) puntos, se tomarg,
cuenta el dominio de la asignatura con base en la calidad de las respuestas dadas v en la cag m\

; v z . : 0., A
de comunicacion de los contenidos del programa, conforme al criterio de la comision ;ﬁa[‘gh am"'A Ge,,
i A "'-_‘(?\“-..

o v ; . - &
Parrafo 1. La comision evaluadora podra elaborar preguntas semi estructuradas paf?( Sb
‘a
(AN

. (.:- {‘.g"t‘f"! T .
iengyles |
S
X §
Parrafo II: En caso de que el concursante obtenga en la evaluacion escrita una puntygcon o D S
de 12 puntos quedara fuera del proceso de evaluacion y debera participar de un nuevo"-@o;ibﬁrso' “’/;/ °

\'\
Articulo 26. Para evaluar la entrevista y prueba oral, con un maximo de veinte (20.00) pu
utilizaran los siguientes indicadores:

respuestas relacionadas con los contenidos de la asignatura.

iy

a) Se solicitara al participante preparar y realizar una exposicion oral sobre un tema de una
unidad didactica seleccionada por la comision evaluadora.
b) Setomara en cuenta el dominio de la asignatura, la capacidad de comunicacion y organizacion
de las ideas demostradas durante la entrevista. f
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Parrafo L. En caso de que el concursante repruebe la entrevista y prueba oral, con una puntuacion

menor de 16 puntos, quedara fuera del proceso de evaluacion y debera participar de un nuevo
CONCurso.

Parrafo Il. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 68 del Estatuto Organico, cuando la
persona participante en el concurso haya sido profesor ayudante, se asignara un maximo de diez
(10.00) puntos a la labor realizada, deducibles del renglon "Entrevista y prueba oral”. Con el mismo
criterio, se asignara un maximo de cinco (5.00) puntos cuando se trate de concursantes que hayan
sido monitores, segun articulo 49 del Reglamento.

Articulo 27. Para evaluar la investigacion, publicaciones y creacion artistica, con un maximo de
quince (15.00) puntos, se utilizaran los indices correspondientes a los siguientes indicadores:

a) Publicacion de libros (5 puntos por libro).

b) Creacion artistica: exposiciones de artes visuales, composiciones musicales, guiones
cinematograficos y teatrales, dramaturgia, coreografias, escenografias, performance y
creaciones arquitectonicas, disefio de modas, disefio industrial (1 punto por actividad).

¢) En el caso de los profesionales de las ciencias juridicas y politicas se asumiran todas las
producciones de su autoria publicadas en gacetas oficiales u otras publicaciones (2 puntos por
actividad).

d) Articulos publicados en revistas cientificas o especializadas, preferiblemente indexadas,
fisicas o digitales (publicacion en revistas cientificas indexadas (5 puntos por articulo; en
revistas cientificas no indexadas, 2 puntos por articulo).

e) Publicacion o presentacion de manuales, creacion o preparacion de textos, matenales de

ponencias, disertaciones, demostracion en eventos publicos como congresos, Jorna:dafm
\
cientificas, conferencias (1 punto por actividad). 4 s‘(: ";C:\\\,
P cTARIA o O
"/ c 2 * ‘.“'4 ('. bx"\
Parrafo I. Solo se tomaran en consideracion trabajos publicados que corre%pondan ai @reg«d_a‘ E :

catedra, o areas afines, determinadas por la escuela a la cual pertenece la asi gnatura ¥ o
- (A

CAPITULO V N Yo
EVALUACION DE CONCURSANTES PARA INGRESO DE PROFESOR AYUDAI}L
(PA) N

Articulo 28. En ¢l caso de los profesores ayudantes (PA), la escuela solicitara el llamado a concurso
externo cuando disponga de plazas vacantes confirmadas en la Direccion de Recursos Humanos
Académicos (DIRHA).

Articulo 29. La edad del aspirante a profesor ayudante no excedera los treinta y cinco (35) anos, a
la fecha de publicacion del concurso.
11 j



Parrafo. Los aspirantes que superen el sistema de evaluacion concebido en el presente reglamento
y no sean contratados de inmediato seran colocados en registro de elegibles con vigencia de dos
(2) afios o (cuatro (4) semestres), establecidos a partir de la resolucion de aprobacion de resultados
del concurso emitida por la Comision de Asuntos Docentes. El registro de elegibles se establecera
en orden descendente, desde la maxima puntuacion obtenida por cada aspirante en la evaluacion.
Este orden no podra ser alterado a menos que se justifique por escrito con la anuencia de la parte
que pueda verse afectada.

Articulo 30. Los aspirantes a PA deben poseer titulo de grado en el area o areas afines de la carrera
a la cual corresponde la ayudantia, definidas por los consejos directivos de las facultades.

Articulo 31. Los requisitos para participar en un concurso para PA son los siguientes:

a) Ser profesional egresado/a de una institucion de educacion superior reconocida por el
Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia (MESCyT).

b) Tener un indice general de 80 puntos o mas en el grado. No se admitira ninguna persona
aspirante que haya reprobado la asignatura, o su equivalente, para la cual esta solicitando.

c¢) Las personas extranjeras, candidatas a docentes, deben ser nacionalizadas o tener residencia
permanente,

d) En el caso de los recintos, centros y subcentros de la UASD, las personas interesadas deben
residir en la ciudad o la region donde estén ubicados; deberan indicar la direccion precisa de
su residencia en su solicitud.

e)

Articulo 32. Los profesores ayudantes sélo podran ser contratados a tiempo completo.

Articulo 33. En la evaluacion de los participantes en concursos para profesores ayudantes se
tomaran en cuenta las siguientes variables y valores relativos, con una aproximacion a dos
decimales.

Variables Valores
I-Formacion académica 30.00 puntos
2-Experiencia docente y profesional en el area 5.00  puntos
3-Prueba escrita de desarrollo sobre dominio de contenido de asq,nalura 30.00 puntos
4-Entrevista y prueba oral - 30.00 puntos
5.Vida Institucional 2.00  puntos
6. Investigacion, publicaciones y creaciones artisticas 3.00 i)untos
Total 100.00 puntos—

Articulo 34. Para evaluar la formacion académica de los participantes, con un m}@@m
(30.00) puntos, se utilizara la suma de los indices correspondientes a los 51gu1

5.
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Indice académico acumulado por estudios de grado en el area o en areas afines, con un maximo de
treinta (30) puntos.

Variables ~ Valoracién
| De 80 a 89.9 (3 a 3.99) puntos 25.00 a 28.00 puntos
De 90 a 100 (4.00) puntos 30.00 puntos

Parrafo L En caso de que la persona interesada en participar en el concurso para profesor ayudante

tenga grado de maestria, se asignara un maximo de diez (10) puntos, deducibles del renglon de la
prueba escrita.

indice en estudios de maestria (10 puntos) en el area o areas afines: Valoracion
De80a89.9 (3a399) puntos 5.00 a 7.00 puntos
De90a 100 (4.00) puntos : 10.00 puntos

Articulo 35. Para evaluar la experiencia docente, con un maximo de cinco (5.00) puntos, se
utilizaran los indices correspondientes a los siguientes indicadores:

¢ Docencia de grado en el area: (1 punto por afio, hasta tres 3.00 puntos).

¢ Docencia en educacion basica y secundaria): (1 punto por afo, hasta dos 2.00 puntos).

e Experiencia profesional en el area (1 punto por afo, hasta tres 3.00 puntos).

Pirrafo: La suma no debe sobrepasar los 5.00 puntos.

Articulo 36. Para evaluar la prueba escrita con un maximo de treinta (30.00) puntos se considerara
¢l dominio de los contenidos de la asignatura y la capacidad de comunicacion.

Parrafo. En caso de que la o el concursante obtenga en la evaluacion escrita una puntuacion menor
de 24 puntos quedara fuera del proceso de evaluacion y debera participar de un nuevo concurso.

Articulo 37. En la evaluacion de la entrevista y prueba oral, con un maximo de treinta (30.00)
puntos. se valoraran el dominio de la asignatura tomando en cuenta la capacidad de comunicacion
y organizacion de las ideas demostradas durante la entrevista.

Parrafo. En caso de que la o el concursante obtenga en la entrevista y prueba oral una puntuacion
menor de 24 puntos quedara fuera del proceso de evaluacion y debera participar de un nuevo
ConCurso.

g ——
-

Articulo 38. La puntuacion correspondiente al renglon investigacion, publicacigi S T
artistica, con un maximo de tres (3.00) puntos, sera asignada considcranc}%‘giﬁ'jgg?ﬁ }:ﬁS\

-
(!-% Pl

indicadores siguientes: /,
a) Publicacion en formato libro (1 puntos por libro).
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b) Creacion artistica: exposiciones de artes visuales, composiciones musicales, guiones
cinematograficos y teatrales, dramaturgia, coreografias, escenografias, performance,
creaciones arquitectonicas, disefio de modas y disefo industrial (1 puntos por actividad).

¢) En el caso de los profesionales de las ciencias juridicas y politicas se asumiran las
producciones de su autoria publicadas en gacetas oficiales u otras publicaciones (1 puntos por
publicacion).

d) Articulos publicados en revistas cientificas o especializadas, preferiblemente indexadas,
fisicas o digitales (1 puntos por publicacion).

e) Publicacion o presentacion de manuales, creacion o preparacion de textos, materiales de
ponencias, disertaciones, demostracion en eventos publicos como congresos, jornadas
cientificas, conferencias (1 puntos por actividad).

Parrafo I. Solo se tomaran en consideracion los contenidos de estos indicadores relacionados con
la catedra o con areas afines, determinadas por la escuela a la cual pertenece la asignatura.

CAPITULO VI
DEL CONCURSO INTERNO

Articulo 39. Los consejos directivos de facultades solicitaran a la Vicerrectoria Docente los
llamados a concursos internos del personal académico que requieran para cubrir plazas disponibles
en una o0 mas asignaturas o para la normalizacion de estatus profesoral.

Articulo 40. La convocatoria a concurso interno se¢ publicara en los medios de divulgacion de la
Institucion y circulara en la sede central, recintos, centros y subcentros universitarios. Las personas
interesadas en participar en el concurso dispondran de un plazo de 30 dias habiles, a partir de la

fecha de publicacion, para depositar sus expedientes en el decanato de la facultad correspond “\
MO
Articulo 41. Podran participar del concurso los profesionales que ingresaron a la carrgfa” ongq\tgﬁ,ﬂ:i 06‘

por medio de un concurso externo (profesores de la carrera académica, profesorqrs n&rmgs_

profesores ayudantes) que cumplan con los requisitos establecidos para la amgnatur mra"’l;g :
estan concursando, ademas deben poseer maestria en el area o areas afines.

Articulo 42. Requisitos para participar en CoOncurso interno.

concursar.

b) Los participantes con indice general inferior a 80 puntos en el grado se les asignara la
puntuacion minima del formulario de evaluacion (10 puntos). No se admitira ninguna persona
aspirante que haya reprobado la asignatura, o su equivalente, para la cual esta solicitando.
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¢) En el caso de los recintos, centros y subcentros de la UASD, las personas interesadas deben
residir en la ciudad o la region donde estén ubicados los recintos, centros y subcentros;
deberan indicar la direccion precisa de su residencia en su solicitud.

Parrafo 1. Documentacion que debe ser depositada para concurso interno.

[. Comunicacion escrita de solicitud de participacion en el concurso convocado, dirigida al
Consejo Directivo de la Facultad correspondiente, especificando las asignaturas para las
cuales desea participar.

[I. Copia impresa del llamado a concurso interno aprobado por la Comision de Asuntos
Docentes.

[II. Curriculum vitae con la documentacion probatoria de la formacion académica (copias de los
estudios de grado y maestria). En caso de ser profesor ayudante anexar documentacion
original y legalizada de los estudios de maestria.

IV. Certificacion laboral de la DIRHA.

Parrafo I1. Para el concurso interno no se tomara en cuenta la edad de las personas participantes.

Parrafo 1L Los docentes actuales que no hayan concluido estudios de maestria no podran
participar en concursos internos, segun Resolucion num. 2012-211 del Honorable Consejo
Universitario, de fecha 9 de agosto de 2012.

Articulo 43. En la evaluacion de las personas concursantes se tomaran en cuenta las siguientes
variables y valores relativos, con una aproximacion de dos (’)) decimales:

Variables Valores

“1-Formacién académica - 25.00  puntos
2-Experiencia docente y profesional en ¢l area 20.00 puntos
3-Prueba escrita de desarrollo sobre dominio de contenido de asi gnatura | 25.00 punto_:u l
4-Entrevista y prueba oral 20.00 puntos
5.Vida institucional 500  puntos

6. Investigacion, publicaciones y creaciones artisticas 5.00 FHK ]
Total 100.00 puntos

Articulo 44. Para evaluar la formacion académica, veinticinco (25.00) puntos, se utilizara la suma
de los indices correspondientes a los siguientes indicadores:

Indice académico acumulado por estudios de grado en el area o en areas afines, coman'
diez (10) puntos: AOROMA

Variables

De 80 a 89.9 (3 a 3.99) puntos
' De 90 a 100 (4) puntos
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Indice académico acumulado por estudios de maestria en el area o areas afines, con un maximo de
quince (15) puntos:

Variables Valoracion
De 80 a 89.9 (3 a 3.99) puntos 10.00 a 12.00 puntos
‘De 90 a 100 (4) puntos 15.00 puntos

Articulo 45. Para evaluar la experiencia docente y profesional en el area, con un maximo de veinte
(20.00) puntos, se consideraran el ejercicio de la profesion y la experiencia como docente tanto en
el nivel inicial y secundario como de grado y postgrado.

a. Cuatro (4) puntos por aiio en la UASD, en los ultimos 5 afios (20.00 puntos maximo).
b. Dos (2) puntos por afio en otra institucion, en los ltimos 6 afios (12.00 puntos maximo).

Parrafo: Ambas experiencias pueden sumarse.

Articulo 46. Para evaluar la prueba escrita, con un maximo de veinticinco (25.00) puntos, se
tomara en cuenta ¢l dominio de la asignatura, con base en la calidad de las respuestas dadas y la
capacidad de comunicacion de los contenidos del programa, conforme al criterio de la comision
evaluadora.

Parrafo I: La comision evaluadora podra elaborar preguntas semi estructuradas para obtener las
respuestas relacionadas con los contenidos de la asignatura.

Parrafo II: En caso de que el concursante repruebe la evaluacion escrita, con una puntuacion
menor de 20 puntos, quedara fuera del proceso de evaluacion y debera participar de un nuevo
CONCUrSo.

Articulo 47. Para evaluar la entrevista y prueba oral, con un maximo de veinte (20.00) puntog;;sﬁ —

N
tomara en cuenta el dominio de la asignatura, la capacidad de comunicacion y mgamza':y.t:f;l"@__ﬁ:)“_i"'s:,t OIT“ 04‘5‘ \\
ideas emitidas. f’ / ov- :{o‘ S 2N 4, ‘S;; vy
4 : ;
/S o M

Parrafo L. En cumplimiento del parrafo IV del articulo 68 del Estatuto Organico, cuand,b@ perﬁbﬁa &l ")

1S

participante en el concurso haya sido profesor ayudante, se asignara un valor maxlmb de]
(10.00) puntos a la labor realizada, deducible del reglon de entrevista y prucba oral\ (Elgn i

by
criterio, cuando se trate de concursantes que hayan sido monitores en la UASD, se astgnar_a ‘-:;
Filly . . NN v’?{r o ¥
maximo de cinco (5.00) puntos. N ' Caming®

Parrafo II. La comision evaluadora debera detallar en el informe los indicadores y valores
estandares y puntajes utilizados para la evaluacion de la entrevista.

Parrafo HI. En caso de que el concursante repruebe la entrevista y prueba oral, con una puntuacion
menor de 16 puntos, quedara fuera del proceso de evaluacion y debera participar de un nuevo

concurso. W
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Articulo 48. Para evaluar la investigacion, publicaciones y creacion artistica se utilizaran los
mismos criterios establecidos en el articulo 21 de este reglamento, con una acumulacién maxima
de cinco (5.00) puntos.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 49. La Universidad Autonoma de Santo Domingo valora la dedicacion de sus miembros
en la Institucion; en ese tenor, se puntuara la vida institucional de los participantes en un concurso,
esta vida institucional consiste en labores realizadas dentro de la estructura de la UASD desde su
vida de estudiante, asi como docente.

Se evaluara tomando en cuenta la participacion como miembro en los organismos colegiados de la
Institucion y los puestos administrativos que por su desempefio permitan obtener un dominio de
las reglamentaciones, estructuras y funcionamiento de la institucion. También se considerara "Vida
institucional” a la participacion en toda actividad académica o de extension (participacion en
deportes, grupos culturales, monitor, becas de estudio trabajo (BET) y otras actividades de servicio
a la Institucion), en representacion de la escuela o la facultad y que estas puedan certificar.

Parrafo L. Los puntos de “Vida institucional” solo aplicaran a los concursantes que cumplan con
lo establecido en este articulo.

Articulo 50. Para ser incluido en el registro de elegibles, los concursantes deben acumular una
puntuacion minima de 80 puntos en la evaluacion.

Articulo 51. Al recibir el informe de la Facultad sobre los resultados del concurso, antes de enviar
dichos resultados a la Comision de Asuntos Docentes, la Direccion de Recursos Humanos
Académicos (DIRHA ) solicitara a los participantes que califiquen para el registro de elegibles pasar

por la Unidad de Atencion Primaria en Salud (antiguo Dispensario Médico) Dr. Manuel Tej ’--"'"
Florentino, para la aplicacion de los examenes médicos, y por la Direccion General dc & C
Humanos, para la aplicacion de las pruebas psicométricas. ; @

Parrafo: Los costos de ambos estudios deben ser cubiertos por el participante. i ]

‘i'_ "1,_ ‘, .

. \ger4 %
menor a un indice acumulado de 3 puntos). ~.,

S
- ¢ g (1% gy g 27
Articulo 53. Cuando a la evaluacion concurran participantes con el grado doctoral, estos deben sefe=-
evaluados en primer lugar y tendran prioridad, en aquellos casos de igual puntuacion, para la
designacion en las catedras vacantes.

Articulo 54. No se podra llamar a concurso de una asignatura en la cual existan profesores que
hayan participado y ganado un concurso anterior y se encuentren en registro de elegibles, si estos
mantienen su aspiracion y aun estan en el tiempo establecido para la asignacion de docencia. : 7
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Articulo 55. El Consejo Directivo de la Facultad remitira a la Comision de Asuntos Docentes, via
la Direccion de Recursos Humanos Académicos (DIRHA), una relacion con los expedientes de
aquellas personas que resultaren ganadores para la aprobacion de los resultados del concurso.
Luego de su aprobacion, los expedientes seran devueltos a la Direccion de Recursos Humanos
Académicos (DIRHA), donde permaneceran hasta que sea aprobado por el Consejo Universitario
para el nombramiento correspondiente, tomando en cuenta las puntuaciones obtenidas, en orden
descendente.

Parrafo L. En el caso de los participantes que califican en el concurso para ser nombrados o
colocados en registro de elegibles, los documentos depositados no seran devueltos.

Parrafo IL En el caso de los candidatos y candidatas que no califiquen, la Facultad solo remitira
una relacion con los resultados de las evaluaciones, enviando sus expedientes a la Escuela
correspondiente, donde las personas interesadas podran retirarlos luego de cumplidos los plazos de
apelaciones.

Articulo 56. Ninguna escuela podra asignar docencia a los aspirantes a profesor que no se
encuentren en el registro de elegibles.

Articulo 57. El articulo 91, acapite ), del Estatuto Orgéanico establece que "las personas que no
hayan sido aprobadas en ¢l concurso de oposicion no podran pretender su ingreso a la docencia
universitaria, en la asignatura, sino dos afos después de su rechazo."

Articulo 58. La convocatoria de un concurso da por cerrado el concurso anterior. En caso de que
alguna escuela no haya reportado la evaluacion de los expedientes tramitados se le declarara
desierto el concurso para la escuela correspondiente.

Articulo 59. Los consejos directivos de las facultades determinaran, tomando en consideracion las
sugerencias de la escuela, cudles son las areas afines en el postgrado, atendiendo a la naturaleza de
las carreras correspondientes. en caso de que el aspirante a profesor tenga una maestria en un area
considerada afin debera tener el grado en el area especifica en la cual postula.

Articulo 60. La Comision de Asuntos Docentes del Consejo Universitario es el organismo
facultado para aclarar cualquier clemento que no est¢ contemplado o cualquier duda en la
interpretacion del presente reglamento.

En Santo Domingo, Distrito Nacional, capital de la Reptblica Dominicana, a los veinticuatro
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