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PRESENTACION

Tenemos el gran compromiso de construir una universidad
maés agil, moderna y eficiente, en consonancia con las necesi-
dades y expectativas de las actuales y venideras generaciones
de la sociedad dominicana. Por consiguiente, esta gestion,
compuesta por un gran equipo de uasdianos comprometi-
dos con la misién de esta casa de estudios superiores, se
ha dado a la tarea de transformar a la Primada de América,
ejecutando las acciones necesarias para colocarla en el lugar
que su peso histérico y compromiso social demandan.

Para lograr dichas aspiraciones, es necesario tener bien claro
cémo la transformaremos, orientados esencialmente a mejo-
rar todos los aspectos que nos permitan aportar egresados
con competencias significativas, mayor pertinencia en las
investigaciones y un vinculo inexorable con la sociedad. De
igual forma, sistematizar los procesos que nos conduzcan a la
internacionalizacion y a la estabilidad financiera que requiere
una institucién de la magnitud y el impacto de la UASD.

Todo esto es posible a través de la optimizacion de los recur-
sos financieros, la eficiencia de una comunicacién organiza-
cional y la formacién continua de nuestros valiosos recursos
humanos, los cuales son los artifices principales de la loable
labor que lleva a cabo nuestra universidad.

Por las razones antes expuestas, el Plan Estratégico de
Desarrollo Institucional 2022 — 2027 es concebido como una
herramienta fundamental para alcanzar la ruta exitosa de esta
universidad hacia el logro de un gran objetivo, conectado
con la Estrategia Nacional de Desarrollo (END), la visién
del Ministerio de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia
(Mescyt), las opiniones de diferentes sectores de la UASD, asi
como con las necesidades y oportunidades de las provincias
y regiones en donde esté presente nuestra institucion.

El desarrollo de esta institucion no dependera de una accién
aislada, nuestra naturaleza y génesis son baluarte de la colecti-
vidad y de los diferentes procesos histéricos que conformaron
la nacidn y nuestra identidad como dominicanos. Estamos cons-
cientes del gran compromiso asumido y durante este periodo
institucional se haran las ejecutorias correspondientes para
elevar hasta la cispide el orgullo de contar con UASD abierta,
publica, participativa y con recursos econémicos suficientes, en
beneficio de aquellos estudiantes que nos ven como la Unica
via expedita para materializar sus aspiraciones académicas .

Mitro. Editrudis ﬁrén Cri

Rector







1. OBJETIVO

El presente plan se concibe como un paso mas en la reafir-
macién de una cultura de planificacion estratégica en nuestra
universidad. Una cultura que nos permite generar espacios
de debates sobre temas trascendentales de nuestra institu-
cion. Discusiones que a través de la participacion y reflexion
de los actores de la comunidad universitaria, nos permiten
definir cuéles son las prioridades; incluyendo los objetivos a
alcanzar, las acciones a realizar y sus plazos, asi como también
los medios y los métodos para su desarrollo.

2. ALCANCE

El plan operativo tiene un alcance nacional y un periodo del 1
de enero al 31 de diciembre de 2023. Este POA comprende
al plan de accién institucional de la Universidad Auténoma
de Santo Domingo.

3. TERMINOS Y DEFINICIONES

a. Plan Operativo Anual (POA): documento que traduce los
objetivos definidos en el Plan Estratégico en objetivos y
acciones especificas de una Unidad Organizacional para un
horizonte temporal de un afio fiscal.

b. Producto Terminal: bien o servicio que la institucién entrega
a la sociedad/ecosistema en el marco de competencias asig-
nadas para lograr resultados esperados.

c. Producto Intermedio: bien o servicio que entrega una
unidad organizacional a la interno de la institucion.

d. Unidad Organizacional: es el drea funcional de la institucion
que tiene responsabilidad por el logro de unos resultados
especificos.

e. Estructura Programéatica: comprende las categorias de
programacién (programa, proyecto, actividad y obra) del
presupuesto por programas, que expresan en cada uno de
los programas la vinculacién cualitativa y cuantitativa de las



politicas nacionales a cuyos logros contribuyen y los bienes
y servicios que la institucién entrega a la sociedad.

4. MISION, VISION Y VALORES
INSTITUCIONALES

Articulo 7: ES MISION DE LA UNIVERSIDAD:
a) contribuir a elevar los niveles culturales de la sociedad:;

b) buscar la verdad, la proyecciéon de un mejor porvenir de
la sociedad dominicana y el afianzamiento de sus autén-
ticos valores;

c) formar criticamente investigadores, profesionales y técni-
cos en las ciencias, las humanidades y las artes, necesarios
y eficientes para coadyuvar a las transformaciones que
demanda el desarrollo nacional sostenible;

d) contribuir a la formacién de una conciencia critica-reflexiva
de la sociedad dominicana, no dependiente, enmarcada
solidariamente en los principios sustentados por los pueblos

que luchan por su independencia y bienestar;

e) promover y desarrollar investigaciones cientificas, huma-
nisticas, tecnoldgicas y artisticas, tendentes a mejorar las
condiciones materiales y espirituales de la sociedad domini-
cana; a desentranar las causas esenciales del subdesarrollo,
la dependencia y los problemas que como consecuencia
de ello le afecten, asi como, sugerir, aportar soluciones y
contribuir a aumentar el acervo de conocimientos de la
humanidad;

f) difundir los ideales de la cultura de paz, progreso, justicia
social, equidad de género y respeto a los derechos huma-
nos, a fin de contribuir a la formacién de una conciencia
colectiva basada en esos valores;

g) desarrollar sus funciones de acuerdo a la ética y el rigor
cientifico e intelectual; 14 Estatuto Organico;

h) fomentar en el seno de la Institucién un espiritu perma-
nente de critica y autocritica con miras al cabal cumplimiento
de la misién universitaria;




i) promover la racionalidad filosdfica, cientifica, la sensibi- ° Solidaridad
lidad artistica, la innovacién y la creatividad; y
o Transparencia
j)impulsar la defensa de los recursos naturales y del medio
ambiente. . Verdad
Articulo 8: VISION . Igualdad
Ser una Institucion de excelencia y liderazgo académico, e Libertad
gestionada con eficiencia, acreditada nacional e internacional-
mente, con un personal docente, investigador, extensionista ° Equidad
y egresados de alta calificacién, creadora de conocimientos
cientificos y nuevas tecnologias, sustentada en valores, reco- ° Tolerancia
nocida por su contribucién al desarrollo humano con equidad
y al desarrollo de una sociedad democratica y solidaria, Responsabilidad
situada entre las primeras cien instituciones de educacion
superior de América Latina. o Convivencia
Articulo 9: VALORES . Calidad

La Universidad esté orientada hacia el respeto y la defensa de
la dignidad humana y se sustenta en los siguientes valores:




5. PROGRAMACION FINANCIERA

Presupuesto 2023

Gastesde Funcienamiento RDS 14 Mil 852 Millones 532Mil 803

proyectos de lnversién RBS3 Mil 940 Millones 210 Mil 059

RD$18 Mil 792.7 Millones




RESUMEN EJECUTIVO 2023

PRESUPUESTO DE INGRESOS 2023 14,852,532,803
APORTE AL GOBIERNO CENTRAL 14,098,772,803
Asignacion presupuestaria 2022 9,446,727,293
Aumento 10% aplicado a febrero 2021 908,858,462
Aumento 15% aplicado a enero 2022 1,363,287,693
Margen de Inflaccidén 5% 2023 82,332,498
Subvenciodn extra presupuestaria 2,297,566,857
PRESUPUESTO DE GASTOS 2023 14,852,532,803
GASTOS CORRIENTES 14,116,177,067
Servicios personales 10,325,921,482
Servicios no personales 735,241,947
Materiales y suministros 395,142,335
Aportes corrientes 2,643,871177
Intereses, deuda y gastos diferidos 9,259,435
suspensos de caja chica 6,740,692




GASTOS DE INVERSION 736,355,736
Maquinarias y equipos 439,969,872
Adquisicion de inmuebles 15,727,647
Construcciones de obras y planta fisica 142,900,658
Deuda publica de capital 137,541,059
Desembolso financieros 439,969,872

6. MATRIZ DE PROGRAMACION Y PLANIDFICACION POA-2023 SEGUN
EJES ESTRATEGICO

Eje Estratégico No. 1: Calidad y Pertinencia META POR TRIMESTRE
2 RESPONSABLE DEL UNIDAD DE MEDIOS DE
cobico PRODUCTO PRODUCTO MEDIDA VERIFICACION

Estructura de Ges-
tion de la Calidad de . . Memorias
. . Direccion
El- la Institucion opere Anuales e
) General la .
OEO1- de manera efectivay . Documento informes de
. Gestion . o,
OESP1 cumpla con la mi- de Calidad ejecucion
sion para la que fue del POA
creada.




Criterios de calidad

de la Universidad en . L Memorias
) Direccion
El- coherencia con los General la Anuales e
OEO1- lineamientos estable- ! Documento informes de
- Gestion . T
OEsP2 | cidos por los orga- . ejecucion
. . de Calidad
nismos nacionales e del POA
internacionales.
Reglamento de la
Direccion General de Direccion Memorias
El- Gestion de la Calidad General la Anuales e
OEO1- gue garantice el buen Gestidn Documento informes de
OEsP3 | funcionamiento en de Calidad ejecucion
funcién de la mision del POA
para la que fue creada.
Autoevaluacion insti-
£1- tucional, que permita Direccidn
OEO1- la mejora continua en Gener_a’l la Documento Documento
los procesos claves, los Gestion
OEsP4 . . .
procesos estratégicos de Calidad

y procesos de apoyo




Direccidn General de
Gestidn de la Calidad

E1- con las entidades que Direccion
OEO1- tienen que \_/gr con Gener_a,l la Documento Documento
la acreditacion de Gestion
OEsP5 )
carreras, programas y de Calidad
procesos a nivel nacio-
nal e internacional
Acreditacion y certi- . .
. o, . Direccion
El- ficacion de la Institu- . Escuelas
= General la Numero de .
OEO1- cion, de las escuelas ., certificadas
! ! Gestion Escuelas .
OEsP6 | en diferentes modali- . y acreditadas
de Calidad
dades
Acreditacion y certi- . .
. o, . Direccion
El- ficacion de la Institu- Carreras
= General la Numero de .
OEO1- cion, de las carreras ot certificadas
. . Gestion Carreras .
OEsP7 | en diferentes modali- ) y acreditadas
de Calidad
dades
Lograr la mayor
cantidad de planes y . ., ,
Direccion Numero de Planes y progra-
El- programas de pos-
o General la planesy mas del cuarto
OEO1- grado, certificados y o, . o
OESP8 | acreditaciones por Gestion programas nivel certificados
de Calidad acreditados y acreditados

instituciones naciona-
les e internacionales




NUmero de
Disponer de progra- programas
E1- mas de posgrado cer- Direccidn acreditados y
OEOI- tificados y acreditados General la adecuados a Informe de
con las normativas Gestion los respecti- gestion
OEsP9 . . . !
nacionales e interna- de Calidad vos estanda-
cionales res de acredi-
tacion
Certificaciéon y acre-
ditacién de planes y
El- programas en distin- Direccion Planes y
OEO1- tas modalidades de General la Numero de o
ot certificados y
OES las carreras que oferta Gestion planes screditados
P10 la Universidad, con de Calidad
instituciones naciona-
les e internacionales.




Eje Estratégico No. 2: Docencia

META POR TRIMESTRE

- RESPONSABLE DEL UNIDAD DE MEDIOS DE ENE- ABR- JUL- OCT-
CopIGOo PRODUCTO PRODUCTO MEDIDA VERIFICACION MAR JUN SEPT DIC
Modelo académi-
co apoyado por las Memorias
TIC que garantice el
E2- desarrollo de los co- Vicerrectoria Anuales e
OEO1- - Documentos informes de 2% 3% 3% 2%
nocimientos, compe- Docente . o,
OES2 . o ejecucion
tencias, habilidades y
del POA
destrezas de nuestros
estudiantes.
Alinear las politicas
educativas con el per-
fil profesional definido .
. . Memorias
en el Catadlogo Nacio-
E2- nal de Cualificaciones Vicerrectoria Anuales e
OEO1- o ’ Documentos informes de 4% 6% 6% 4%
los objetivos de la Docente . o,
OEsS3 Estrategia Nacional elecucion
9 del POA

de Desarrollo y los
objetivos de desarro-
llo sostenible.




Oferta académica con
la demanda de forma-
cion requerida por la

% Planes de Estu-

E2- 4ta. Revolucion Indus- | Vicerrectoria dios con forma-
OEO1- . . Documentos cion orientados a 4% 6% 6% 4%
trial y oportunidades Docente . -~
OEs4 : la semipresenciali-
de nuestra Academia . .
. dad y virtualidad
y del entorno socioe-
condmico.
Contenidos de la Planes de Estu-
) dios actualizados
oferta curricular para . .
E2- formar los profesio- Vicerrectoria Numero de en funcionamien-
OEO1- protes to con propues- 4% 6% 6% 4%
nales con el perfil que Docente planes :
OEs5 tas formativas de
demanda el mundo .
calidad de grado
actual.
y posgrado
Avances cientificos
y tecnoldgicos de la
Eo- comunidad acadé- Malla curricular
OEO1- mica |nterna<:|o_nal Vicerrectoria Documentos cgh avances CJeQ- 4% 6% 6% 4%
OEs6 en la malla curricular Docente tificos tecnolégi-

de la Universidad
Auténoma de Santo
Domingo.

cos incorporados




Nuevos planes y Nuevos planes
programas de estudio y programas de
E2- . e . , ”
segun requerimiento Vicerrectoria Numero de estudios dando
OEO1- 4 6 6 4
del mercado laboral Docente planes respuestas a las
OEs7 . :
y las necesidades de necesidades del
desarrollo del pais. pais
Adecuar permanente-
E2- MENEE IS OfErta Curtis Vicerrectoria Informe de
OEO1- cular a los estandares Documentos o 1% 2% 1% 1%
. . Docente seguimiento
OEs8 nacionales e interna-
cionales.
Politicas y estrategias
E2- de promocion y divul- Vicerrectoria Informe de
OEO1- gacion de las carreras Documentos o 100% 100% | 100% | 100% | 100%
Docente seguimiento
OEs9 y programas que ofer-
ta la universidad.




E2-
OEO1-
OEs12

Articulacién curri-
cular entre la edu-
cacién secundaria 'y
la educacioén univer-
sitaria, trabajando
con los aspectos que
predisponen al bajo
rendimiento acadé-
mico, desercidén y
reprobacioén de los
estudiantes.

Vicerrectoria Do-
cente

Documentos

Informe de

L 1%
seguimiento

E2-
OEO1-
OEs13

Estudiantes y el
publico en general
reciban servicios

de la mas alta cali-
dad, completando la
automatizacion de
todos los procesos de
apoyo a las activida-
des docentes (orien-
tacion, admision,
registro, revalida y
coordinaciéon acadé-
mica) y capacitando
a los colaboradores
que brindan estos
servicios.

Vicerrectoria Do-
cente

Documentos

2%

1%

1%

Informe de

L 1%
seguimiento

2%

1%

1%




E2-

Cantidad y la calidad
de los grupos cul-

1%

2%

1%

1%

1%

2%

1%

1%

1%

2%

1%

1%

OEO1- turales y deportivos Vicerrectoria Documentos Inform_e de
: Docente seguimiento
OEs14 organizados en la
Universidad.
Aumentar la efectivi-
E2- dad de las actividades . ,
; - Vicerrectoria Informe de
OEO1- de orientacion pro- Documentos .
. . Docente seguimiento
OEs15 fesional, vocacional y
laboral.
Estudiantes con
proceso de formacion
E2- : . ,
sin empalme entre los Vicerrectoria Informe de
OEO1- . Documentos o
horarios de las mate- Docente seguimiento
OEs16 . )
rias y sus responsabi-
lidades laborales.
Informes de
Eo- Estrategias de pro- resultados sobre
gramacion de asig- Vicerrectoria las condiciones de
OEO1- . Documentos .
OEs17 naturas orientadas a Docente permanencia y de

facilitar el egreso.

acompafamiento
académico

1%

2%

1%

1%




E2- Niveles de motivacién Vicerrectoria Informe de
OEO1- de los estudiantes Docente Documentos sequimiento 1 1
OEs18 hacia los estudios. 9
Cambios curriculares
sean producto de
E2- estudios y evaluacio- Vicerrectoria Informe de
OEO1- Y Documentos " 4 6 6 4
nes de las demandas Docente seguimiento
OEs19 .
sociales y del merca-
do laboral.
Normas establecidas
E2- para la admisién, ubi- Vicerrectoria Informe de
OEO1- | cacion, retencion, pro- Documentos P 1% 2% 1% 1%
=, 0 Docente seguimiento
OEs20 | mocidn y seguimiento
a los estudiantes.
Participacion de los
estudiantes en jorna-
E2- das cientificas, proyec- | Vicerrectoria Do- Informe de
OEO1- . L p_ 'y Documentos . 6 8 8 6
tos de investigacion y cente seguimiento
OEs21 .
actividades culturales
y deportivas.




Servicios de orienta-
cion profesional, para
gue los estudiantes

E2- puedan disponer Vicerrectoria Numero de Informe de
OEO1- de informacién de Docente servidores ad- seguimiento 1% 2% 1% 1%
OEs22 | calidad, al momento ministrativos 9
tomar decisiones con
respecto a las carreras
elegidas.
Programas de
E2- . L . . , , .
induccion e integra- Vicerrectoria Numero de Informe de segui-
OEO1- s . 6 8 8 6
cién para los nuevos Docente Jornadas miento
OEs23 .
estudiantes.
Mecanismo de comu-
nicacion estudiantil,
Eo- para que cualquier
OEOT- estudiante pueda Vicerrectoria No. Equipos Informe de 1
OEs24 presentar quejas o Docente instalado seguimiento

reclamaciones sobre
la calidad de los servi-
cios que recibe.




Sistema de compen-
sacion e incentivo de

E2- los docentes, para Vicerrectoria Informe de
OEOI1- entes, p Documentos s 2% 3% 3% 2%
determinar su im- Docente seguimiento
OEs25 .
pacto y garantizar su
pertinencia.
Carga académica
maxima de los do-
E2- centes, para elevar la Vicerrectoria Informe de
OEO1- tes, p . Documentos e 2% 3% 3% 2%
calidad de la docencia Docente seguimiento
OEs26 ) .
sin afectar los ingre-
sos de los profesores.
Docentes servicios de
apoyo adecuados, que
E2- contribuyan a hacer Vicerrectoria Informe de
OEO1- . es 1y - Documentos L 2% 3% 3% 2%
OEs27 mas facil y eficiente Docente seguimiento

sus labores de ense-
Aanza.




Resoluciéon del Con-
sejo Universitario que
establece las facilida-

E2- des que se otorgan a . ,
. . Vicerrectoria Informe de
OEO1- los profesores inscri- Docente Documentos seguimiento
OEs28 | tos en programas de 9
posgrado de areas
afines a las escuelas
a las que pertenecen.
Programas de calidad
E2- de vida laboral, de . .
. Vicerrectoria Informe de
OEO1- salud ocupacional y Docente Documentos sequimiento
OEs29 | de apoyo institucional 9
ante tragedia familiar.
Plan de jubilacion con
dignidad, para garan-
E2- tizar un retiro digno . ,
Vicerrectoria Informe de
OEO1- a los docentes que al Docente Documentos seguimiento
OEs30 | cumplir el tiempo esta- 9
blecido, deban retirar-
se de la Institucion.
Programa de sociali-
E2- za.C|on mtegrg!, para Vicerrectoria Do- Informe de
OEO1- la incorporacion efec- Documentos o
- cente seguimiento
OEs31 tiva de los nuevos

profesores.

5% 8% 7% 5%
5% 8% 7% 5%
5% 8% 7% 5%




E2-
OEOT1-
OEs32

Evaluaciones y pro-
mociones del per-
sonal docente estén
basadas en el desem-
pefio como docente y
/o administrativo y no
en criterios politicos
y/o grupales.

Vicerrectoria
Docente

Documentos

Informe de

L 5%
seguimiento

E2-
OEO1-
OEs33

Programas y proyec-
tos que contribuyan a
la formacion y certifi-
cacion de los profeso-
res en la integracion
de las Tecnologia

de la informacion y
Comunicacion TIC

y Tecnologia del
Aprendizaje y el Co-
nocimiento, TAC en el
proceso educativo.

Documentos

8%

7%

5%

Informe de
seguimiento

E2-
OEO1-
OEs34

Programa de atencidn
a los egresados para
facilitarle la obtencion
de las informaciones
gue necesiten y darle
asesoria en las areas
gue requieran para su
insercion en el merca-
do laboral.

Vicerrectoria
Docente

Documentos

Informe de
seguimiento




Percepcidon negativa

reducida que tienen Numero de
E2- i . , .
sectores sociales Vicerrectoria espacios de Informe de
OEO1- . o . . 1 1
respecto al perfil de Docente analisis y dis- seguimiento
OEs35 7
los egresados de la cusion
Universidad.
Niveles de control que
garanticen que los
E2- egresados posean las Vicerrectoria Informe de
oeol- |9 P Documentos s 5% 8% 7% 5%
competencias con- Docente seguimiento
OEs36 .
tenidas en la malla
curricular
Graduaciones repre-
senten una verdadera
despedida para los
E2- egresados y se lleven Vicerrectoria Informe de
oeol- |9 Y € Documentos e 5% 8% 7% | 5%
una experiencia que Docente seguimiento
OEs37 .
los motive a mante-
ner el contacto con la
Academia.
E2- Participaciéon de nues- . , Numero de
Vicerrectoria L Informe de
OEO1- tros egresados en la Docente asociaciones sequimiento 2 3 3 2
OEs38 | Universidad. profesionales 9




Egresado pueda salir
con todos los docu-

EZEOL mentos que necesita Vicerrectoria Documentos Informe de 100% | 100% | 100% | 100%
OEs39 de Ia_ Universidad para Docente seguimiento

continuar con su pro-

ceso de desarrollo.

Sistema de referencia,

que sirva para pro-

mover sus mejores
E2- egresados y estos . , Numero de .

) Vicerrectoria . Informe de segui-
OEO1- puedan insertarse en espacios pro- . 2 3 3 2
! Docente ! miento

OEs40 | sus areas, al ser reco- mocionales

mendados por la Aca-

demia a instituciones

publicas o privadas.

Calidad del postgrado,

automatizando los

procesos, mejorando
E2- y ampllando la oferta, Vicerrectoria de
OEO1- callflcando.l.os pro- Investigacion y Documentos '”fofm.e de 5% 8% 7% 5%
OEs4] gramas, agilizando la Posgrado seguimiento

apertura de los pro-
gramas, el cobro a los
estudiantes y el pago
a los profesores.




Oferta académica del
cuarto nivel, con la

Actos administra-

E2- creacion de doctora- Vicerrectoria de tivos de las autori-
OEO1- . Investigacion y Documentos 100% | 100% | 100% | 100%
dos propios, en la ma- dades competen-
OEs42 . Posgrado .
yoria de las facultades tes en la materia
de la Universidad.
Contar con la mayor
cantidad de planes y . . Actos administra-
E2- programas de pos- Vicerrectoria de tivos de las autori-
OEO1- grado, certificados y Investigacion y Documentos 10 15 20 10
DT dades competen-
OEs43 | acreditaciones por Posgrado .
N - tes en la materia
instituciones naciona-
les e internacionales.
Nivel de conocimiento
sobre los reglamen-
tos, resoluciones y
E2- gllspoOSSIigfjr:)esczI;e:gtslvas Vicerrectoria de Informe de
OEO1- p. 9 ! Investigacion y Documentos . 5% 8% 7% 5%
servidores docentes seguimiento
OEs44 Posgrado

y administrativos que
laboran en las unida-
des de posgrado de
las facultades.




Reglamentos que nor-
man los procesos de

E2- la Direccion General Vicerrectoria de Informe de
OEO1- ) Investigacion y Documentos L 5% 8% 7% 5%
de Posgrado se apli- seguimiento
OEs45 Posgrado
guen en la contrata-
cion de los docentes.
Descripcion de
puestos de todos los
2. |faropsaue s | vicarectori e orme de
OEO1- ; g Investigacion y Documentos L 5% 8% 7% 5%
zacional de Posgrado seguimiento
OEs46 . Posgrado
en la sede, recintos,
centros y subcentros
de la Universidad.
Programas de pos-
grado tengan el aval
correspondiente del
E2- Ministerio de Educa- Vicerrectoria de ,
., . . . . . Numero de Informe de
OEO1- cion Superior Ciencia Investigacion y rogramas seguimiento 2 3 3 2
OEs47 |y Tecnologia (MES- Posgrado prog 9

CyT) después de ser
aprobados por el
Consejo Universitario.




Base de

E2- Criterios de evaluacion | Vicerrectoria de Datos con Informe de
OEO1- de resultados de pro- Investigacion y L o 5% 8% 7% 5%
indicadores seguimiento
OEs48 | gramas de posgrado. Posgrado -,
de gestidn
Disponer de suficien-
Nuevos planes
tes programas de roaramas de
E2- estudio de posgrado Vicerrectoria de y prog
) . . Numero de estudios dando
OEO1- para satisfacer los Investigacion y 4 6 6 4
T planes respuestas a las
OEs49 | requerimientos de Posgrado .
L S necesidades
especializacion del del pais
mercado de trabajo. P
Eo- Tesis de programas de Vicerrectoria de Numero de Propuestgs de es-
posgrado articulados ; L tudios orientadas
OEO1- . Investigacion y propuestas i 2 5 5 3
a nuevas o existentes a las lineas de
OEs50 i . . = Posgrado elaboradas ; . -
lineas de investigacion. investigacion
Estudiantes de posgra-
do se les asigne una . , Nuevos estudian-
E2- matricula y sean con- Vicerrectoria de Numero de | tes pertenecientes
oeo1- |7 Y Investigacion y . P cler 80 100 | 100 70
siderados como parte estudiantes al sistema institu-
OEs51 L Posgrado .
del cuerpo estudiantil cional
de la Institucion.
Eo- Docentes de posgra- Vicerrectoria de ) Nuevos d_ocentes
do formen parte del - L Numero de pertenecientes al
OEO1- L Investigacion y i - 2 3 3 2
personal académico de docentes sistema institu-
OEs52 Posgrado

la Institucion.

cional




E2-
OEO1-
OEs54

Infraestructuras nue-
vas, remodelaciones
y remozamientos en
funcion de las necesi-
dades de la docencia
de posgrado.

Vicerrectoria de
Investigacion y
Posgrado

NuUmero de
aulas

Aulas
disponibles 'y
funcionando

E2-
OEO1-
OEs55

Planes de estudio de
posgrado en modali-
dades hibrida, virtual
y a distancia.

Vicerrectoria de
Investigacion y
Posgrado

Numero de
planes

Nuevos planes

y programas de

estudios dando

respuestas a las

necesidades del
pais

E2-
OEO1-
OEs56

Oferta de la educacion
continua, articuldndo-
la con los planes del
grado, programa del
postgrado y de los del
nivel técnico, para au-
mentar la calidad del
perfil de los egresados
de todas las escuelas,
facultades, recintos,
centros y subcentros.

Vicerrectoria de
Investigacion y
Posgrado

Numero de
propuestas
elaboradas

Propuestas de es-
tudios articulados




E2-
OEO1-
OEs57

Desarrollo y
fortalecimiento de

la estructura de la
Educacién Continua
(Direccion General de
Educacién Continua),
garantizando que

se regule el proceso
extracurricular con
uniformidad para
todas las facultades,
recintos, centros y
subcentros.

Rectoria

Documentos

Directrices claras
para el funcio-
namiento de la

Direccidn General

de
Educacién
Continuada

100%

E2-
OEO1-
OEs58

Mecanismos de
seguimiento a los
egresados de la UASD
y otras universidades,
para ofertar progra-
mas de educacion
continuada en las
diferentes areas

Direccion Gene-
ral de Educacion
Continuada

Base de
Datos con
indicadores
de gestion

Informe de
seguimiento

E2-
OEO1-
OEs59

Programas de edu-
cacion continuada
actualizados y
suficientes para satis-
facer las necesidades
de la regidon en esta
materia.

Direccion

General de
Educacion
Continuada

Numero de
programas

Informe de
gestion

25%

25%

25%

25%

10

20

20

10




Planes y programas de

carreras técnicas, en

funcion de las nece-

sidades y demandas Propuestas de
E2- del mercado laboral y Direccion Gene- Numero de planes y progra-
OEO1- del contexto social, en ral de Educacion propuestas mas de carreras
OEs60 | la Sede, los recintos, Continuada elaboradas técnicas segun

centros y subcentros, necesidades

en coordinacién con

las distintas facultades

de UASD.

Reglamento que rija Directrices claras

el adecuado funciona- para el funcio-
E2- miento del nivel téc- Direccion Gene- namiento de la

. . . Numero de . ,

OEO1- nico superior, con una ral de Educacion directrices Direccion General
OEs61 estructura organica Continuada de

del nivel una Direc- Educacion

cion General. Continuada

Politicas de orienta-

cién vocacional, enca- Direccion
E2- minadas a identificar General de Informe de
OEO1- los estudiantes con el . Documentos L 25,000

L Educacién seguimiento
OEs62 | perfil idoneo para cur- .
. Continuada
sar carreras del nivel
técnico superior.

20

20

10

5,000

8,000

7,000

5,000




Mecanismos para
la evaluacién de la

calidad de los progra- Direccion Memorias
E2- del nivel técnico General de Anuales e
OEO1- |Mascetnivel” > Documentos , 20% | 30% | 30% | 20%
OEs63 superior y_apllcar las Edu(_:aC|on _ |nfo_r,mes de

actualizaciones, fun- Continuada ejecucion del POA

cién de los resultados

y de forma pertinente.

Elevar la Direccion

de UASD-Virtual a

Direccion General, . .

! . Directrices claras

ademas de ampliar su . ., )
E2- estructura académica Direccion para el funcio-
OEO1- y administrativa para General de Documentos namiento de la 20% 30% 30% 20%
OEs64 ofrecer un servicio UASD-Virtual Direccidn General

. . de UASD-Virtual

eficiente y eficaz a las

entidades docentes de

la institucion.

Plataforma UASD-

Virtual para el grado y

postgrado con aplica-
E2- ciones que permitan Direccion No. Equipos 1 sistema disefa-
OEO1- la integracion de las General de in.stalado do e implementa- 1
OEs65 | tecnologias emergen- UASD-Virtual do al 2023

tes para potenciar
el aprendizaje en los
alumnos.




Oferta de asignaturas
y carreras en modali-
dades hibrida, virtual
y a distancia en los

E2- . Direccioén . Asignaturas bajo
OEO1- | Niveles de grado, pos- General de Numero de la modalidad 10% | 25% | 20% | 15%
OEs66 graglo y tecnico su- UASD-Virtual asignaturas virtual

perior que permita el

acceso al aprendizaje

a mas estudiantes de

la academia.

Calidad de los conte-

nidos ofertados en las
E2- mod:allldades r;o proT_ Direccion Inf d
OEO1- Zi?rzlfeg?azrgz izzagi- General de Documentos sgg?,l:::ieenteo 5% 8% 7% 5%
OEs67 . L UASD-Virtual

tacion dirigidas a los

profesores diseflado-

res interaccionales.

Certificacién como

tutor virtual de los

profesores que impar-
E2- ten asignaturas virtua- Direccion Cantidad de Docentes
OEO1- les y asi garantizar el General de docentes Tutores 3 7 7 3
OEs68 | mejoramiento de las UASD-Virtual certificados

practicas docentes en
las modalidades no
presenciales.




Uso de la plataforma

UASD-Virtual en la 1 Data Center con

E2- educacion continua, Direccion . . -

No. Equipos | instalaciones ade-
OEO1- para ofrecer cursos en General de instalado cuadas para los 1
OEs69 | las diferentes disci- UASD-Virtual P

plinas en distintas servicios al 2023

modalidades.

Dominicanos alojados
en otros paises ten-

E2- gan acceso al apren- Direccion Cantidad de | Docentes usuarios
OEO1- dizaje a través de la General de docentes certificados 50 80 70 50
OEs70 | educacion virtual y UASD-Virtual

otras modalidades no
presenciales.




Sistema de labo-
ratorios en toda la
Universidad, con
los espacios fisicos,
instrumentos, herra-
mientas, materiales
y tecnologias, segun Mejoradas las
E2- las demandas de los . , Cantidad de instalaciones y
. Vicerrectoria . . )
OEO1- planes de estudios Espacios equipamientos
Docente - -
OEs71 de las carreras, en las funcionando | para la formacién
distintas escuelas de interdisciplinar
todas las facultades,
con aplicacién en los
recintos, centros y
subcentros en donde
tengan presencia las
carreras.
Eo- Mejoradas las
a) Construccioén de . . Cantidad de instalaciones y
OEO1- i Direccion General . . .
Edificio para Talleres L Espacios fun- equipamientos
OEs de Planta Fisica } =
71a de Arte Sede Central cionando para la formacion
' interdisciplinar
b) Readecuacion )
-, Mejoradas las
E2- y Remodelacion . ., . . )
i Direccion Cantidad de instalaciones y
OEO1- Edificio de labora- ) ) .
. . . General de Espacios fun- equipamientos
OEs torios de Ciencias Planta Fisica cionando ara la formacion
71.b Basicas UASD Santo P o
- interdisciplinar
Domingo




c) Readecuacién y Re-

Mejoradas las

(E)2E-01_ modelacién edificio de Direccion Cantidad de instalaciones y
OEs aulas técnico-profesio- General de Espacios fun- equipamientos
Z1c nal en Recinto Agro- Planta Fisica cionando para la formacion
' pecuario Engombe interdisciplinar
Disponibilidad de au-
las en relacién con la
demanda, a través de .
) ., Terminados los
la terminacidon de los e
E2- i . , Numero de edificios con las
edificios en proceso Vicerrectoria o ) ;
OEO1- ., edificios instalaciones
de construccion (JJ, Docente .
OEs72 terminados adecuadas para
EH, AB, RL...), la crea- ; .
., g brindar servicios
cién de otros edificios
y el aumento de la
oferta virtual.
Eo- a) Readecuaciény Mejoradas las
remodelacién edificio Direccion Cantidad de instalaciones y
OEO1- . ) ) -
Docente Rogelio La- General de Espacios fun- equipamientos
OEs . . =
72 a marche UASD Santo Planta Fisica cionando para la formacion
' Domingo interdisciplinar
£o- b) Readecuaciény Mejoradas las
remodelacién edificio Direccion Cantidad de instalaciones y
OEO1- . . ) -
Docente Eugenio Ma- General de Espacios fun- equipamientos
OEs . . . =
72b ria de Hostos UASD Planta Fisica cionando para la formacion

Santo Domingo

interdisciplinar




Mejoradas las

E2- ©) A_m_pllaCIon . Direccion Cantidad de instalaciones y
OEO1- Edificio Docente Julio ) ) .
General de Espacios fun- equipamientos
OEs Revelo de la Fuente . ; =
. Planta Fisica cionando para la formacion
72.c UASD Santo Domingo . L
interdisciplinar
Eo- Mejoradas las
OEOI- d) Construccion aulas Direccioén Cantidad de instalaciones y
OEs de simulacion Camara General de Espacios fun- equipamientos
724 Gessell Planta Fisica cionando para la formacion
' interdisciplinar
Aulas o salones de
clases_cuen_ten con Optimizadas
el equipamiento,
. las aulas con
ambiente y apoyos . X
E2- . . . , . equipamientos
tecnoldgicos reque- Vicerrectoria NuUmero de
OEOT- ridos para garantizar Docente aulas adecuados que
OEs73 P 9 satisfagan las ne-

un proceso de calidad
(proyectores, equipos
de amplificacién, com-
putadoras e internet).

cesidades funcio-
nales




Contaminacién soénica
y las altas tempe-
raturas en las aulas

Optimizadas
las aulas con

E2- reducidas, a través Vicerrectoria NUmero de equipamientos
OEO1- de la climatizacion y adecuados que 5% 8% 7% 5%
. . . Docente aulas .
OEs74 aislamiento de los rui- satisfagan las ne-
dos en los salones de cesidades funcio-
clases de las distintas nales
facultades.
Secciones tengan la
E2- cantidad de estudian- Vicerrectoria Informe de
OEO1- tes ideal para garan- Docente Documentos seguimiento 5% 8% 7% 5%
OEs75 tizar los objetivos del

proceso de ensefanza.




Eje Estratégico No. 3: Desarrollo Institucional

2 RESPONSABLE DEL UNIDAD DE MEDIOS DE
cobico PRODUCTO PRODUCTO MEDIDA VERIFICACION
Construido un Siste- Terminadas y en
ma de SeRalética en Direccién . funcionamiento
E3-OE- Numero de .
campus y facultades General de e el sistema para
01-OES1 . . Sefalética . o
de la sede, recintos y Planta Fisica brindar servicio a
centros regionales usuarios
Habilitado un Sistema .
de Transporte Es- Terminado y fun-
E3-OE- . S Direccion General | Longitud de cionando el sis-
pacial en el Circuito L . R
01-Oes2 ) de Planta Fisica | espacios tema de circuito
Vehicular Interno en la . ;
vehicular interno
Sede Central
Remozar el Paranin- Terminado v en
E3-OE- | fo de la Facultad de Direccion General | Espacio re- . oy
- . L funcionamiento el
01-Oes3 | Ingenieria y Arquitec- de Planta Fisica | mozado .
Paraninfo
tura
L i Terminado y en
E3- Construccién de Edifi- . . . . .
. i i . Direccion General | Espacios funcionamiento
OE-01- | cio Multiples Universi- L ; . X
. de Planta Fisica | Construidos edificio de servi-
Oes4 tarios UASD

cios multiples

META POR TRIMESTRE

ENE- ABR-
MAR JUN




Garantizar la funcio-
nalidad de las norma-

Direccidon General

E3-OE- | tivas establecidas en de Planificacion Memorias anuales o o o o
01-Oes5 | el Estatuto Organico, y Desarrollo Documentos de ejecucion POA 25% 25% 25% 25%
en los reglamentos y Institucional
las resoluciones
Cddigo de Etica que
regule de manera
razonable la actuacion . L
. . Direccion General
E3- de la comunidad uni- de Planificacion Se cumple con lo
OE-01- | versitaria, para contro- Documentos especificado en el 25% 25% 25% 25%
. . y Desarrollo . .l
Oes6 lar las violaciones a los N Codigo de Etica
. Institucional
articulos de Estatuto
Organico, reglamentos
y resoluciones.
Procesos formati- . L,
., Direccidn General
E3-OE- vos y de gestion se de Planificacion Informe de
tomen en considera- Documentos evaluacion de 25% 25% 25% 25%
01-Oes7 | -, y Desarrollo
cion los valores de la oo resultados
. . Institucional
Universidad.
Colaboradores ad-
ministrativos y los . L
Direccion General
E3-OE- docentes conozcan y de Planificacion Informe de eva-
apliguen el espiritu de Y| Documentos luacion de resul- 25% 25% 25% 25%
01-Oes8 . , . Desarrollo
la filosofia organiza- o tados
Institucional

cional de la UASD (mi-
sion, visidon y valores).




E3-
OE-01-
Oes9

Procesos organizacio-
nales, para garantizar
servicios instituciona-
les de alta calidad.

Direccion General
de Planificacion
y Desarrollo
Institucional

Documentos

Informe de eva-
luacion de
resultados

25%

25%

25%

25%

E3-
OE-0O1-
Oesl0

Sistema de planifica-
cion de la Universidad,
segun lo establecido
en el Estatuto Organi-
co, en coherencia con
la Estrategia Nacional
de Desarrollo y de los
Objetivos de Desarro-
llo Sostenible que nos
corresponden como
institucién de educa-
cion superior.

Direccion General

de Planificaciéony

Desarrollo Institu-
cional

Documentos

Dependencias
universitarias con
sus sistemas de
planificacion

15%

20%

25%

15%

E3-
OE-01-
Oesl

Facultades, escuelas,
institutos, recintos,
centros, subcentros,
direcciones genera-
les, departamentos y
organismos comunes,
elaboren planes que
se correspondan con
sus necesidades, acor-
des con la naturaleza
de sus funciones.

Direccion General

de Planificaciény

Desarrollo Institu-
cional

Documentos

Dependencias
universitarias con
sus planes elabo-
rados y en ejecu-

cion

25%

25%

25%

25%




Politicas de segui-
miento, evaluacion y

Direccidn General

Dependencias

E3- control al cumplimien- o . universitarias con
LT de Planificacion .
OE-01- | to de las iniciativas Documentos sus matrices de
y Desarrollo . .
Oesl12 planteadas en el Plan oo monitoreo, segui-
L Institucional -
Estratégico y de Ges- miento y control
tidon de la Universidad.
Equipos responsables
de los planes, pro-
E3- gramasy proyectos DlreCC|oh_Gen_gral Informe de segui-
presenten informes de Planificacion .
OE-01- S . Documentos miento y evalua-
periddicos, en reunio- y Desarrollo L,
Oesl3 . oo cion de resultados
nes técnicas con las Institucional
autoridades corres-
pondientes.
Reforzar con reco-
nocimientos y otros . .,
. . - Direccidn General .
E3- incentivos los equipos, e L, Informe de segui-
; de Planificacion y .
OE-01- | departamentos, lideres Documentos miento y evalua-
Desarrollo .,
Oesl4 y colaboradores que S cion de resultados
Institucional

cumplan con el logro
de los objetivos.

25% 25% 25% 25%
25% 25% 25% 25%
3% 4% 3%




E3-
OE-01-
OEs15

Buenas practicas de
transparencia y ren-
dicidn de cuentas en
el uso de los recur-
sos de la Institucion,
facilitando el acceso
a las informaciones
que no evidencien el
manejo de procesos y
de gestion.

Direccion General

de Planificacién y

Desarrollo Institu-
cional

Documentos

Memorias anuales

E3-
OE-01-
OEsl6

Compras y contrata-
ciones se realicen en
base a las normativas
establecidas en la Ley
No. 340-06.

Direccion General
de Planificacion
y Desarrollo
Institucional

Documentos

Memorias anuales

E3-
OE-01-
OEs17

Estructura de la Ofici-
na de Libre Acceso a
la Informacioén, garan-
tizando que cumpla
con los requerimien-
tos establecidos por
la Ley No. 200-04.

Direccion General
de Planificacion
y Desarrollo
Institucional

Documentos

Memorias anuales

25% 25% 25% 25%
3% 4% 3%
25% 25% 25% 25%




Informaciones que
evidencien la trans-

Direccidn General

1 Data Center con

E3- p_arehga de,la Ins- de Planificacién | No. Equipos instalaciones ade-
OE-01- | titucidn estén en el .
) . y Desarrollo instalado cuadas para los
OEs18 portal, disponibles . . o
Institucional servicios al 2023
para todos los
interesados.
Sistema I_nltegrado d_e_ Direccidn General 2 Data Center con
E3- Informacion que facili- o o . . )
o de Planificacién | No. Equipos instalaciones ade-
OE-Ol- | te la toma de decisio- Desarrollo instalado cuadas para los
OEs19 nes y la rendicion de y P

cuentas.

Institucional

servicios al 2023

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%




Eje Estratégico No. 4: Fomento de la Investigacion Cientifica

META POR TRIMESTRE

2 RESPONSABLE DEL UNIDAD DE MEDIOS DE
cobico PRODUCTO PRODUCTO MEDIDA VERIFICACION
Terminados y en
E- Construccion Edifi- funcionamiento
cio de Posgrado y Direccion General | NUmero de los edificios con
4-0OEO , L e . ) ;
Maestrias en la Sede de Planta Fisica | edificaciones las instalaciones
100ES1
Central adecuadas para
brindar servicios
Alinear las politicas
educativas con el per-
fil profesional definido Terminados y en
en el Catdlogo Nacio- funcionamiento
E2- P . . . , e
OEOI- nal de Cualificaciones, Vicerrectoria Numero de los edificios con
los objetivos de la Docente edificaciones las instalaciones
OEs3 ; )
Estrategia Nacional adecuadas para
de Desarrollo y los brindar servicios
objetivos de desarro-
llo sostenible.
. e Terminados y en
Remozamiento edificio ) X
. funcionamiento
E- de laboratorios e . L, . e
. . . . Direccidn General | NUmero de los edificios con
4-OEO investigacion Recinto L . . . )
. de Planta Fisica | edificaciones las instalaciones
100es3 | Agropecuario Engom-

be

adecuadas para
brindar servicios




Investigacidn es un as-

Direccion General

Docentes con

E-4- pecto sustantivo en el | de Investigacion - | NUumero de
OEO1- S ) = programas de
Oesa quehacer cotidiano del | Direccion General docentes . . .,
: P investigacion
profesor universitario. de Posgrado
Investigadores co- . .,
Direccion General .
E-4- nozcan el proceso de ) Ly Memorias anuales
. : . de Investigacion - . .
OEO1- registro de sus investi- : = Documentos e informe de eje-
; Direccion General g
Oes5 gaciones, derecho de cucién del POA
de Posgrado
autor y patentes.
Investigadores cien-
tificos participen de . L Docentes con
. Direccion General -
E-4- proyectos de inves- . . , niveles adecua-
: DN o de Investigacion - Numero de ;
OEO1- tigacion interinstitu- - - dos incorporados
; Direccion General docentes
Oes6 cionales, tanto en el a proyectos de
X ) . de Posgrado . . -,
ambito nacional como investigacion
internacional.
Condiciones para que
los investigadores
cientificos de la Insti-
tucion puedan aprove-
char los convenios con
E-a- universidades, centros | Direccion General Incrementada la
OEOT- de investigacion e de Investigacion - | Porciento de | plantilla docentes
Oes7 institutos, nacionales e | Direccion General proyectos en proyectos de

internacionales para el
desarrollo de alianzas
estratégicas, forma-
cion de investigadores
y participacion en
investigaciones.

de Posgrado

investigacion

5 8 7 5
2 2 1

5 8 7 5

2% 3% 3% 2%




Direccion General

Memorias anua-

E-4- Investigadores publi- de Investigacion - les e informe de
OEO1- que sus trabajos de ; =stig Documentos | ejecucion del POA 4 8 9 4
. ) S, Direccion General ,
Oes8 investigacion. sobre el nUmero
de Posgrado . .
de publicaciones
Programa de recono- Direccion General Memquas anua-
E-4- cimiento a los inves- | de Investigacion - les e informe de
OEO1- : e : S 9 Documentos | ejecucion del POA 3% 4% 5% 1%
tigadores cientificos Direccion General .
Oes9 o sobre el numero
meritorios. de Posgrado . .
de publicaciones
Interconexioén entre la Direccion General
E-4- Universidad vy el tejido de Investigacion - Memorias anuales
OEO1- productivo municipal, - S 9 Documentos e informe de eje- 2 3 3 2
. . Direccion General L
Oes10 provincial, regional y cucion del POA
. de Posgrado
nacional.
Estructura organiza-
cional de la Direccion Actualizacién del .
E-4- General de Investi- Reglamento de la Memorias anuales
OEO1- it . cglam! Documentos e informe de eje- 25% 25% 25% 25%
gacién, garantizando Direccion General 2
Oesll . . o cucién del POA
las condiciones para de Investigacion.
cumplir con su mision.
Actualizacion del Direccion General .
E-4- Reglamento de la de Investigacion - Memorias anuales
OEO1- €9 ., - = 9 Documentos e informe de eje- 25% 25% 25% 25%
Direccion General de Direccion General 2
Oesl2 cucion del POA

Investigacion.

de Posgrado




Plan de investigacion
cientifica vinculado
con la misiény la

Direccion General

E-4- L . . . . Memorias anuales
vision de la Universi- de Investigacion - . .
OEO1- . - Documentos e informe de eje-
dad, los programas de | Direccion General g
Oesl3 cucién del POA
grado, de postgrado, la de Posgrado
realidad social domini-
canay el mundo.
Aprovechar los acuer-
dos con organizacio- Direccion General .
E-4- . . . . Memorias anuales
nes que financien estu- | de Investigacion - i .
OEO1- ) ) . : . = Documentos e informe de eje-
dios o investigaciones Direccion General ,
Oesl4 . ) cucion del POA
y aplicar los convenios de Posgrado
existentes
Proceso de aprobacién | Direccion General .
E-4- . .. Memorias anuales
de los proyectos de de Investigacion - . .
OEO1- ) } Y . : - Documentos e informe de eje-
investigacion sea mas Direcciéon General o
Oesl5 . . cucién del POA
agil y efectivo. de Posgrado
Resultados de las
investigaciones en:
revistas cientificas
E-d- indexadas, memorias Direccion General 1 Data Center con
OEO1- de congresos cien- de Investigacion - | No. Equipos instalaciones ade-
Oesl6 tificos, memorias en Direccion General instalado cuadas para los

extenso, capitulos de
libros, libros, articulos
cientificos y bibliote-
cas virtuales.

de Posgrado

servicios al 2023

25% 25% 25% 25%
3 5 4 3
25% 25% 25% 25%
25% 25% 25% 25%




E-4-
OEO1-
Oesl7

Resultados de las
investigaciones reali-
zadas por profesores,
estudiantes e investi-
gadores sean sociali-
zados y difundidos.

Direccion General

de Investigacion -

Direccion General
de Posgrado

No. Equipos
instalado

1 Data Center con
instalaciones ade-
cuadas para los
servicios al 2023

E-4-
OEO1-
Oesl18

Suficientes lineas de
investigacion para
abordar los proble-
mas nacionales y
regionales.

Direccion General

de Investigacion -

Direccion General
de Posgrado

Documentos

Informes técnicos.
Memorias anuales
e informe de eje-
cucion del POA.

Unidades de investi-
gacion en los recintos,
centros y subcentral.

Direccion General

de Investigacion -

Direccidn General
de Posgrado

Numero de
Unidades

Unidades de inves-
tigacion fortaleci-
das y operando

E-4-
OEO1-
Oes20

Partida presupues-
taria para el apoyo y
financiamiento de los
proyectos de inves-
tigacion cientifica,
gue verdaderamente
garantice la realiza-
cién de estudios que
impacten la sociedad
dominicana y otras
sociedades

Direccion General

de Investigacion -

Direccion General
de Posgrado

Fondos asig-
nados

Incrementado
(5% por ano) los
fondos destinados
a la investigacion
cientifica




Gestiones para la
busqueda de dona-

Direccion General

Informes técnicos.

E-4- . . ) . - i
OEOI- ciones, asignaciones y d_e Inve_3§t|gaC|on “ | Documentos Mgmorlas anua_les 1 1 1
Oes?] proyectos que permi- Direcciéon General e informe de eje-
tan el desarrollo de la de Posgrado cucioén del POA.
investigacion.
Aplicadas las
Sistema _de reg_allas Direccién General NUmero de prop}oruones de
E-4- para los investigado- de Investigacion - | investigado- regalias al docen-
OEO1- res que sea coherente ) >Stig gadc te investigador 2% 3% 3% 2%
. L Direccion General | res beneficia- .
Oes22 con su dedicacion a segun proyectos
de Posgrado dos
esta labor. y normas de la
institucion
Infraestructuras y re-
modelaciones en fun- Direccion General Unidades de inves-
E-4- . . . ) , . .
cién de las necesida- de Investigacion - Numero de | tigacion remodela-
OEO1- ; i ., i - . ) 2 3 3 2
des de la investigacion, | Direccion General Unidades das, fortalecidas y
Oes23 .
en la sede, recintos, de Posgrado operando
centros y subcentros.
Salones de reuniones
y cqnferenaas de Ips Direccion General Salones de reunio-
E-4- institutos con medios . . . .
. de Investigacion - Numero de nes equipados en
OEO1- audiovisuales (pro- - 1 . . 1 1 1
. Direccion General Unidades pleno funciona-
Oes24 yectores, equipos de

amplificacion, compu-
tadoras e internet).

de Posgrado

miento




Participacion de
nuestros investiga-

Direccion General

Informes técnicos.

E-4- dores en jornadasde | o |\ ectigacion - Memorias anuales
OEO1- presentacion de tra- : - 9 Documentos . ) 2% 3% 3% 2%
; . - Direccion General e informe de eje-
Oes25 bajos cientificos, en 2
. de Posgrado cucion del POA

eventos nacionales e

internacionales.

Resultados de las
E-4- investigaciones sean Direccion General Informes técnicos.
OEO1- socializados ade,cua-. d_e Inv¢§t|gaC|on " | Documentos Me_morlas anua_les 2% 5% 5% 2%
Oes26 damente en los dmbi- | Direccion General e informe de eje-

tos en donde tengan
mayor utilidad.

de Posgrado

cuciéon del POA.




Eje Estratégico No. 5: Tecnologia de la Informacién y la Comunicacién

META POR TRIMESTRE

- RESPONSABLE DEL UNIDAD DE MEDIOS DE ENE- ABR- JUL- OCT-

CopIGo PRODUCTO PRODUCTO MEDIDA VERIFICACION MAR JUN SEPT DIC

Sistema de Informa- Direccion General Sistema de infor-

cion y Comunicacion de Tecnologia. macion universita-
ES- de la Universidad dis- Direccion Gene- No. Equipos ria implementada
OFE1 . " o. =qulp P » 25% | 25% | 25% | 25%

ponga de los equipos ral Gestion de la instalado para una gestion
OEsl . . .

y software necesarios Comunicacion adecuada en todas

y actualizados. Institucional las dimensiones

Sistema de Informa- . L Informes de se-

S . o Direccion General .
cion Universitario . guimiento sobre
- de Tecnologia. .
E5- contribuya con la Direccion Gene- No. EQUinos el incremento de
OE1 agilidad y calidad de - - Equip las capacidades y 25% 25% 25% 25%
ral Gestion de la instalado
OEs2 los procesos de pres- ) - acceso de toda la
. . Comunicacion . .

tacion de los servicios Institucional comunidad univer-

gue ofrece la UASD. sitaria

Alto nivel de seguri- Direccion Genferal

: de Tecnologia.
E5- dad en el Sistema de . , .
L Direccion Gene- No. Equipos .
OE1 Informacion de los ., . Sistema Instalado
. ral Gestion de la instalado

OEs3 procesos académicos

y administrativos.

Comunicacion
Institucional




E5-
OE1
OEs4

Sistema de comuni-
cacion interna que
contribuya a la agili-
zacion y mejora per-
manente de la gestidn
administrativa.

Direccion General
de Tecnologia.
Direccion Gene-
ral Gestion de la
Comunicacion
Institucional

No. Equipos
instalado

Sistema Instalado

E5-
OEI1
OEs5

Eficiencia de los pro-
cesos académicos y
administrativos incor-
porando las tecnolo-
gias de la informacioén
y la comunicacion
mas modernas.

Direccion General
de Tecnologia.
Direccion Gene-
ral Gestion de la
Comunicacion
Institucional

Documentos

Sistema de infor-
macion universita-
ria implementada
para una gestion
adecuada en todas

las dimensiones

E5-
OEI1
OEs6

Aulas con recursos

tecnoldgicos para el
apoyo al proceso en-
seflanza aprendizaje.

Direccion General
de Tecnologia.
Direccion Gene-
ral Gestion de la
Comunicacion
Institucional

No. Equipos
instalado

Equipamiento de
los espacios que
permitan la forma-
cion integral de los
estudiantes

E5-
OE1
OEs7

Aula TIC por facul-
tad, recinto y centros
equipada con equi-
pos tecnoldgicos de
Ultima generacion
que contribuyan al
desarrollo del proceso
educativo de manera
eficiente y eficaz

Direccion General
de Tecnologia.
Direccion Gene-
ral Gestion de la
Comunicacion
Institucional

No. Equipos
instalado

Aulas conectadas
a una red de labo-
ratorios TIC para
usos multiples de
la enseflanza

25% 25% 25% 25%
5% 8% 8% 4%
2 2 2 2




E5-
OE1
OEs8

Infraestructuras de
tecnologias de la
informacion, aten-
diendo a las singula-
ridades y caracteristi-
cas de las diferentes
instancias de la
Universidad.

Direccion General
de Tecnologia.
Direccion Gene-
ral Gestion de la
Comunicacion
Institucional

No. Equipos
instalado

Informes de se-
guimiento sobre
el incremento de
las capacidades y

acceso de toda la
comunidad
universitaria

25% 5%

8%

8%

4%




Eje Estratégico No. 6: Internacionalizacién Institucional

META POR TRIMESTRE

2 RESPONSABLE DEL UNIDAD DE MEDIOS DE ENE- ABR- JUL- OCT-
cobico PRODUCTO PRODUCTO MEDIDA VERIFICACION MAR JUN SEPT DIC
Desarrollo de progra-
mas mediante con-
venios y/o acm_.lerdos Direccidn Gen_gral Acuerdos de doble
E6- como doble titula- de Cooperacion titulacion fortale-
OEO1 cion, co-titulacion, y Relaciones Na- Documentos . . . 5 5 5 5
. . g cidos con universi-
OEsl intercambios, cursos cionales e Interna- .
; dades extranjeras
cortos, congresos, cionales
seminarios e investi-
gaciones conjuntas
. L Informes de avan-
Direccion General
L ce sobre el pro-
E6G- Programas de pasan- | de Cooperaciony ceso de seleccion
OEO1- tias en instituciones Relaciones Nacio- | Documentos 5% 5% 5% 5%
. : . para el acceso
OEs2 internacionales. nales e Internacio-

nales

a movilidades y
pasantias




Oportunidades de los
entornos virtuales de
aprendizaje y redes
universitarias para
compartir buenas

Direcciéon General

E6- racticas de gestion de Cooperacidony Memorias anua-
OEO1- practice 9 Relaciones Nacio- | Documentos les e informes de
institucional y for- : . =
OEs3 - . . nales e Internacio- ejecucion POA
macidén conjunta, asi
. ; nales
como el intercambio
de informacion, media-
tizado por la tecnolo-
gia y el desarrollo.
Creacidén de redes de
cooperacion, incen- Direccion General
E6- tivando el uso de los de Cooperaciony Memorias anua-
OEO1- convenios vigentes y Relaciones Nacio- | Documentos les e informes de
OEs4 procurando el esta- nales e Internacio- ejecucion POA
blecimiento de nuevas nales
alianzas.
Procesos y procedi-
mientos para garanti- . .,
Jar que Igs mgcanis- Direccion General
EG- mosqde aolicacion de de Cooperacidony Memorias anua-
OEO1- P ! Relaciones Nacio- | Documentos les e informes de
los convenios acadé- . . o
OEs5 nales e Internacio- ejecucion POA

micos de cooperacion
interinstitucional sean
mas agiles y eficaces.

nales

25%

25%

25%

25%




Estructura organica
gue tenga como pro-

Direccion General

E6- Ssito fundamental lo- de Cooperaciony Memorias anua-
OEO1- P . ) Relaciones Nacio- | Documentos les e informes de 25% 25% 25% 25%
grar que la Universidad . ; =
OEs6 nales e Internacio- ejecucion POA
se expanda en escena-
- - nales
rios internacionales.
Presupuesto para visi- | Direccion General Incrementado los
E6- bilizar la Universidad | de Cooperaciony fondos destinados
OEO1- internacionalmente, a Relaciones Documentos al fomento de la 2%+
OEs7 través de un progra- Nacionales e prespecialidad de
ma de actividades. Internacionales la UASD
Incrementados los
. . espacios redes,
. Direccion General
UASD sea escenario ., centros y pro-
E6G- . de Cooperaciony
relevante de activi- . . gramas para el
OEO1- . Relaciones Nacio- | Documentos . 1 2 1 1
dades académicas de . abordaje de temas
OEs8 nales e Internacio-

alcance internacional.

nales

estratégicos
regionales e
internacionales




UASD participa en
actividades interna-
cionales, para pre-
sentar resultados

Direccion General

EG- de investigaciony de Cooperacidony Memorias anua-
OEO1- experiencias de las Relaciones Documentos les e informes de 5% 5% 5% 5%
OEs9 mejores practicas Nacionales e ejecucion POA
formativas en funcién Internacionales
de las especialidades
de las areas a las que
pertenecen.
Programas de doble . .,
. ., Direccion General
titulacion, de grado ., Nuevos programas
E6- ostgrado, conjun- de Cooperacion y implementados
OEO1- Yy postg » conj Relaciones Documentos P : 2% 3% 3% 2%
tamente con univer- . con doble titula-
OEs10 . . Nacionales e =,
sidades de prestigio ) cién en la UASD
; . Internacionales
internacional.
Mecanismos progce_dl- Direccion General
mentales que faciliten . .
E6- a los estudiantes de de Cooperaciony Memorias anua-
OEO1- rado tener experien- Relaciones Documentos les e informes de 25% 25% 25% 25%
OEsTl 9 P Nacionales e ejecucion POA

cias de intercambio
académico.

Internacionales




Aumento de la movi-

lidad de estudiantes | Direccion General

E6- rofesores. desde de Cooperaciony Memorias anua-

OEO1- yp T Y Relaciones Documentos les e informes de 20% 5% 5% 5% 5%
hacia instituciones de ) . =

OEs12 > - Nacionales e ejecucion POA
educacion superior

. ; Internacionales
internacionales.

Intercambio de ex- Direccion General
E6G- periencias con otras de Cooperaciony Memorias anua-
OEO1- universidades en Relaciones Documentos les e informes de 1 2 1 1
OEs13 relacién con las areas Nacionales e ejecucion POA

administrativas. Internacionales




Eje Estratégico No. 7: Gestion del Financiamiento y de los Recursos Internos

< RESPONSABLE DEL UNIDAD DE MEDIOS DE
cobico PRODUCTO PRODUCTO MEDIDA VERIFICACION
Despacho del
Rector, Direc-
Politicas para la cion de Recursos
E7- optimizacion del uso Humanos, Direc- Informes de ejecu-
OEO1 de los recursos con cion General de Reducidas las | cién presupuesta-
transparencia, para Planificacion y desviaciones | riay de ejecuciéon
OEsl . L . .
una inversion y cali- Desarrollo Institu- del POA
dad del gasto. cional Direccidn
Administrativa-
Financieras
Despacho del
Sistema de informa- Rector. Direccion .
E7- . . Memorias anua-
cion presupuestaria General de Tec- .
OEO1- o i . g Documentos les e informes de
para el seguimiento, nologia. Direccion . s
OEs2 - ejecucion POA
evaluacion y control. General de Comu-
nicacion
Supuestaria con ¢ Despacho del
E7- Es?ado en base a los Rector. DIGE- Informes de jor-
OEOI- | e o e el | PLANDI, Direccién | Documentos ivan
OEs3 g Administrativa-

plan de inversion de
la Universidad.

Financieras

META
2023

META POR TRIMESTRE

ENE- ABR- JUL-
MAR JUN SEPT




Eficiente ejecucion

Despacho del

E7- presupuestaria segudn Rector. DIGE- Documentos de
OEO1- los productos con- PLANDI, Direccién | Documentos presupuestos 25% 25% 25% 25%
OEs4 siderados en el Plan Administrativa- anuales aprobados

Estratégico. Financieras

Crear una cartera de
E7- servicios para generar Direccion Gene-

. Numero de Empresas en fun-

OEO1- recursos propios, me- ral de Empresas Servicios cionamiento 2 2 2 2
OEs5 diante las Empresas Productivas.

Productivas.

Operaciones de las
E7- empresas productivas Direccion Gene- Documentos de
OEO1- existentes, para au- ral de Empresas Documentos presupuestos 25% 25% 25% 25%
OEs6 mentar los ingresos y Productivas. anuales aprobados

ganancias de estas.

Implementacion de

una estructura para
E7- el fortalecimiento de Direccion Gene- Documentos de
OEO1- las empresas pro- ral de Empresas Documentos presupuestos 25% 25% 25% 25%
OEs7 ductivas (Direccion Productivas. anuales aprobados

General Empresas
Productivas).




Centro de formacion . ., Informes de ejecu-
E7- , Direccion Gene- , .
de lideres y empren- NuUmero de cidn presupuesta-
OEO1- ral de Empresas . : . 1 2 1 1
dedores que generen - empresas ria y de ejecucion
OEs8 . Productivas.
empresas productivas. del POA
Sistema de super-
E7- vision, rendicion de Direccion Gene- Memorias anua-
OEO1- cuentas y control in- ral de Empresas Documentos les e informes de 1
OEs9 terno en las empresas Productivas. ejecucion POA
productivas.




Eje Estratégico No. 8: Desarrollo Sostenible de Recintos, Centros y Subcentral VTR TR TR R

2 RESPONSABLE DEL UNIDAD DE MEDIOS DE META ENE- ABR- JUL- OCT-
cobico PRODUCTO PRODUCTO MEDIDA VERIFICACION 2023 MAR JUN SEPT DIC
Construccién obras
anexas Centro Univer-
E8- sitario Higuey (Edi-
OEO1 ficio Administrativo,
OEsl Restaurant practica de
hoteleria y turismo/
Aulas de postgrado)
Construccién obras
anexas Centro Uni-
Es- versitario Puerto
Plata Edificio Admi-
OEO1- . .
nistrativo, Restaurant
OEs2 . ,
practica de hoteleria
y turismo/Aulas de
postgrado)
E8- Construccién obras
OEO1- anexas Centro Univer-
OEs3 sitario Nagua




ES- Construccion obras
OEO1- anexas Centro Uni-
OEs4 versitario Bonao

E8- Construccidn obras
OEO1- anexas Centro Univer-
OEs5 sitario La Vega

Construccion de labo-

E8- ratorios Facultad de

OEO1- Ingenieria y Arquitec-

OEs6 tura Recinto UASD
Santiago

Construccioén Estan-
cias Infantiles en 4

ES8- .

centros Regionales
OEOT- | Universitarios (Nagua
OEs7 gua,

Puerto Plata, San Cris-
tobal, Higuey)

E8- Adecuacion de Redes Metros linea- | Sistema de Redes

OEO1- Sanitarias y Pluviales Direccion ng_eral les interveni- | funcionando ade- 100%
en Sede Central de la de Planta Fisica
OEs8 UASD dos cuadamente




Consenso a nivel de
E8- directores de recintos, Direccion de Re- Memorias anua-
centros y subcentros .
OEO1- respecto a las modifi- cursos Humanos Documentos les e informes de
OEs9 P Administrativos ejecucion POA
caciones al reglamen-
to vigente.
Disposiciones del re-
E8- aprobadas para la Rector. DIGE- Informes de
OEOI- P para PLANDI, Direccién | Documentos .
desconcentracion de - ) jornadas
OEs10 - Administrativa-
las labores administra- . .
A . Financieras
tivas de los recintos,
centros y subcentros.
E8- Es?ado en base a los Rector. DIGE- Informes de
OEO1- L PLANDI, Direccion | Documentos .
requerimientos del - ; jornadas
OEsM ) > Administrativa-
plan de inversion de . .
. . Financieras
la Universidad.
Nivel de empodera-
miento de los supervi- Despacho del
sores de los departa-
E8- mentos de los recintos Rector. DIGE- Informes de
OEO1- | PLANDI, Direccidon | Documentos .
centros y subcentros - ) jornadas
OEs12 Administrativa-
para lograr los ob- . :
C . ! Financieras
jetivos de las areas
correspondientes.

5 6
5 6
15 15




Conectividad e inter-
conectividad con base

Despacho del
Rector. Direccion

E8- . . Memorias anua-
de datos disponibles General de Tec- )

OEO1- - i . 2 Red operando | les e informes de
en las bibliotecas de la | nologia. Direccion . .

OEs13 - ejecucion POA
sede central, recintos, General de
centros y subcentros. Comunicacion
Politicas de acuerdos
y convenios realiza-
dos con instituciones Direccion de .

E8- . . } . Memorias anua-
nacionales e interna- Convenios. Direc- .

OEO1- . . = Documentos les e informes de
cionales, para integrar cion de Coopera- . g

OEsl14 . . } ejecucion POA
de forma proporcional | cién Internacional
a los recintos, centros
y subcentros.
Informaciones e
investigaciones que
permitan determinar,
conjuntamente con las
autoridades y la socie-

E8- dad civil, los aportes . L, Memorias anua-

L Direccidn General )

OEO1- que, en términos de Documentos les e informes de
. . L, de Posgrado . .,

OEs15 investigacion, exten- ejecucion POA

sion y docencia, pueda
ofrecer la Universidad
a cada provincia don-
de operen recintos,
centros o subcentros.

25%

25%

25%

25%




Eje Estratégico No. 9: Vinculacién y Alianzas

META POR TRIMESTRE

2 RESPONSABLE DEL UNIDAD DE MEDIOS DE
copico PRODUCTO PRODUCTO MEDIDA VERIFICACION
L Terminados y en
Readecuacion y . .
o Departamento funcionamiento los
EO- remodelaciéon Hotel, e =, . e .
de Planificaciény | Espacios re- edificios e insta-
OEO1 Restaurant, Museo en - . .
OEs] Casa de la Rectoria Preservacion Fisi- adecuados laciones adecua-
) ’ ca-DIGEPLANDI das para brindar
Zona Colonial L
servicios
Politicas de difusion
EO- ?gi?g'a:gsazogr?; Rectoria, Memorias anuales
OEO1- osigbiliciaclloes de Direccidn General | Documentos e informe de eje-
OEs2 y P . ) de Informacion cucion del POA.
incidencia social de la
Universidad.
Equipos de apoyo
social, integrados por Vicerrectoria de .
EO- s ) Memorias anuales
profesores, egresados | Extension Direc- i .
OEO1- estudiantes, en las cién General de | Documentos | e informe de eje-
OEs3 y ’ cucion del POA.

diferentes escuelas de
las facultades.

Informacioén




Desarrollo de rela-
ciones interdiscipli-

Memorias anua-

EQ- narias que favorez- Direccioén .
. . les e informe de
OEO1- can la focalizacidn General de Documentos ejecucion del
OEs4 de aportes, desde la Convenios
; POA.
Sede, recintos, cen-
tros y subcentros.
Liderazgo de la
Universidad en las
diferentes disci- .
. . . ., Memorias anua-
EO- plinas deportivas, Direccién .
les e informe de
OEO1- aumentando la General de Documentos . s,
o o, ejecucion del
OEs5 participacion en Deportes
POA.
eventos de compe-
tencias nacionales e
internacionales.
UASD en el escena-
rio idéneo para la .
. ., , Memorias anua-
EO- discusiéon y aportes Rectoria, les e informe de
OEO1- a la solucion de los | Vicerrectoria de | Documentos . .,
. ejecucion del
OEs6 grandes problemas Extension

locales, nacionales
y regionales.

POA.




EQ-
OEO1-
OEs7

Egresados sean
embajadores con
niveles de desem-
pefio profesional
que representen el
compromiso acadé-
mico y social de la
Universidad.

Rectoria,
Vicerrectoria de
Extension

Documentos

Memorias anua-
les e informe de
ejecucion del
POA.

E9-
OEOT1-
OEs8

Participacion de la
Universidad en pro-
yectos comunitarios
de las distintas pro-
vincias y regiones,

a través de alianzas
estratégicas con los
diferentes sectores
del pais

Direccioén de
Cultura

Documentos

Memorias anua-
les e informe de
ejecucion del
POA.

EO-
OEOT1-
OEs9

Egresados por me-
dio de Asociaciones
profesionales que
se integren a las
actividades acadé-
micas, artisticas y
culturales que reali-
za la Universidad.

Voluntariado
Fundacion
Universidad

Documentos

Memorias anua-
les e informe de
ejecucion del
POA.

3% 2% 3% 2%
2 3 3 2
2 3 3 2




E9-
OEO1-
OEs10

Diversas alterna-
tivas vinculadas a:
salud preventiva,
medio ambien-

te, reduccion de
riesgos, atencioén
a poblacion vulne-
rable, proteccion
ecoldgica, riesgos
sicosociales, asis-
tencia legal, edu-
cacién en género,
organizacion comu-
nitaria, apoyo a la
formalizacion legal
de ONG, juntas de
vecinos, organiza-
ciones de familia;
gue garanticen el
apoyo a través de
un voluntariado
comprometido.

Direccioén de
Riesgos y
Desastre.

Programas de
Solidaridad y
Esperanza

Documentos

Memorias anua-
les e informe de
ejecucion del
POA.




Negociaciones con

las diferentes institu-

ciones que reciben a

nuestros egresados,

para hacer acuer- . ., Memorias anua-
. ., Direccion .

dos de vinculacion les e informe de

. s, General de Documentos . i
y articulacidn de . ejecucion del
- Convenios
las competencias POA.

especificas con las
exigencias de los
distintos sectores
productivos del pais.

EQ-
OEO1-
OEsT

Implementar pro-
gramas de alianzas
estratégicas de . . Memorias anua-
E9- colaboracion con Rectoria, Direc- les e informe de
OEO1- o . L cion General de | Documentos . =, 15 3 5 5 2
instituciones publi- . ejecucion del
OEs12 ) Convenios
cas y privadas pro- POA.
vinciales, nacionales

y regionales.




E9-
OEO1-
OEs13

Programas de
formacion especia-
lizada, técnica, de
educacion continua
y de cuarto nivel
para las institu-
ciones publicas y
privadas.

Direccion
General de
Posgrado

Documentos

Memorias anua-
les e informe de
ejecucion del
POA.

80 20

20

20

20

§ EO-
OEO1-
OEs14

Colaboracién con
instituciones pubili-
cas y privadas, para
el desarrollo de pro-
yectos de las em-
presas productivas
y de investigacion.

Centro de Em-
prendurismo,
Innovacion y

Transferencias
Tecnoldgicas

Documentos

Memorias anua-
les e informe de
ejecucion del
POA.

20 5




Eje Estratégico No. 10: Calidad de vida de los Servidores Universitarios

2 RESPONSABLE DEL UNIDAD DE MEDIOS DE
cobico PRODUCTO PRODUCTO MEDIDA VERIFICACION
E10- Construida la Red de

Servicios de Salud Direccion General | Unidades en | Redes de servicios
OEO1 ) . L . .

de Primer Nivel de de Planta Fisica red en funcionamiento
OEsl .,

Atencion
E10- Equipamiento de la

Red de Servicios de Direccion General Unidades Redes de servicios
OEO1- . . L . :

Salud de Primer Nivel de Planta Fisica en red en funcionamiento
OEs2 L

de Atenciodn

Niveles de bienestar

fisico, mental, social y

la satisfaccion laboral

de todos los docentes

y del personal admi- Direccion
E10- . .

nistrativo, creando un General de Informe de datos
OEO1- . Documentos o

ambiente en donde Recursos estadisticos
OEs3 ; .

prime la equidad, la Humanos

justicia, motivaciéon y
estados emocionales
gue promuevan el
bienestar humano.

META
2023

META POR TRIMESTRE

ENE- ABR-
MAR JUN




E10-
OEO1-
OEs4

Promociones se
apliguen automati-
camente, en funcién
de lo establecido en
el Estatuto Orgdnico
y sus reglamentos,
sin preponderancia
del criterio politico,
discrecionalidad y
relaciones primarias.

Direccion Gene-
ral de Recursos
Humanos

Documentos

Memorias
anuales e informes
de ejecucién POA

2%

E10-
OEO1-
OEs5

Docentes dispongan
de su afo sabatico,
segun lo establecido
en el Estatuto Organi-
co y sus reglamentos,
sin que se le suspenda
ningun derecho, en el
tiempo que lo solici-
ten, para que puedan
realizar sus investi-
gaciones o publicar
algun tipo de trabajo
relacionado con su
area de estudio; asi
como fortalecer sus
conocimientos.

Oficina de Perso-
nal Académico

Documentos

8%

8%

2%

Memorias anua-
les e informes de
ejecucion POA

5%

5%

5%

5%




Estrategias econdmi-
cas que mejoren las
condiciones de los
docentes y emplea-

E10- dos administrativos Direccion Gene- Memorias anua-
OEO1- ’ ral de Recursos Documentos les e informes de 5% 8% 8% 4%
como el aumento . g,
OEs6 : ras Humanos ejecucion POA
salarial automatico,
en proporcidn a la
inflacion y el costo de
la vida.
Estatus y prestigio
social de los miembros . L, Resultados de
EI0- de la familia universita- |  Diréccion Gene- encuestas de satis-
OEO1- . , ral de Recursos Documentos AR 2%+ 3%+ 3%+ 2%+
OEs7 ria, a través del fortale- HUMAaNos faccion ciudadana
cimiento de imagen de en 2022 y en 2025
la Institucion.
Sistema de Evaluacion
E10- del Personal Univer- Direccion Gene- Memorias anua-
OEO1- sitario se apligue con ral de Recursos Documentos les e informes de 15% 30% 30% 15%
OEs8 objetividad, justicia y Humanos ejecucion POA

equidad.




Reglamentos y
procedimientos que
afectan los recur- Direccidn .
E10- Memorias anua-
sos humanos de la General de .
OEO1- L Documentos les e informes de 2 2 1
Institucion, para que Recursos . =
OEs9 : ejecucion POA
sean divulgados y Humanos
aplicados con justicia
y equidad.
Niveles de corres-
pondencia entre el . .,
. Direccion .
E10- perfil del puesto y General de Memorias anua-
OEO1- las competencias Documentos les e informes de 40% 5% 15% 15% 5%
Recursos . .
OEs10 del ocupante para el ejecucion POA
- Humanos
desempeno de sus
funciones en el cargo.
Empleados adminis-
trativos dispongan
E10- | oy de losrer | Ganeral de Memorias anua-
OEO1- puesto y Documentos les e informes de 40% 5% 15% 15% 5%
querimientos necesa- Recursos . ot
OEsT . ejecucion POA
rios para el desempe- Humanos
Ao de sus funciones
en la UASD.
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MONITOREO Y EVALUACION DEL DESEMPENO

DEL PEI 2022-2027

Los planes estratégicos y los planes operativos obtienen
como resultado el descrédito cuando no se cumplen. En
la mayoria de los casos, los mismos no se cumplen por
falta de mecanismos de seguimiento y falta de voluntad
de maxima autoridad ejecutiva. Para esta gestién es suma-
mente importante devolver la credibilidad a la planificacion.
Es por eso que, para garantizar la ejecucién y evaluar el
grado de cumplimiento del Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional 2022-2027, una comisién técnica desplegara
una metrologia que permita obtener informacién fiable
del estado de avance y que facilite la direccién estratégica
de nuestra Institucién. Esta metodologia contara con las
siguientes fases:

1. El Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2022-
2027 de la Universidad serd socializado con todos sus
miembros y con la sociedad dominicana con la finalidad

de concitar la mayor cantidad de apoyo para el alcance
de cada objetivo planeado.

2. Los recintos, centros, subcentros, facultades y demas
estructuras universitarias deberan regirse por el Plan
Estratégico de Desarrollo Institucional de la Universidad
y lo vincularén a su Plan Estratégico y a sus respectivos
Planes Operativos.

3. Las vicerrectorias (Docente, Extension, Administrativa,
Investigacion y Posgrado) asumiran las iniciativas, proyectos,
programas y planes que tengan que ver con las dreas que
pertenezcan a sus estructuras.

4. Para lograr el control y seguimiento del plan sera necesa-
rio la realizacion de reuniones periédicas con los principales
actores, para evaluar los resultados y establecer las medidas




correctivas necesarias para el cumplimiento de las metas y
objetivos trazados.

5. Se formaréan equipos especializados para trabajar los pro-
yectos, programas, planes e iniciativas que estan contenidas
en el Plan Estratégico y de Gestion, por cada departamento,
segun su especialidad.

6. Se realizarén reuniones trimestrales de seguimiento al
Plan Estratégico de Desarrollo Institucional y de Gestion
con la méxima autoridad ejecutiva, para que cada equipo
rinda cuentas del nivel de cumplimiento de los proyectos,
programas, planes o iniciativas bajo su responsabilidad.

7. Se establecerd un Sistema de Seguimiento, Monitoreo
y Control (Cuadro de Mando Estratégico) que garantice el
cumplimiento de los compromisos asumidos.

8. El Departamento de Desarrollo Institucional, en la figura
del Comité de Planificacion Estratégica, serd responsable de
actualizar los indicadores del Plan, a través de la realizacion
de un levantamiento de evidencias.

9. Se generara un informe de desempefio, cada semestre,
que se le entregara al Consejo Universitario y a la familia
universitaria.

10. El Departamento de Desarrollo Institucional debera
retroalimentar, permanentemente, las entidades que son
responsables de la aplicacion del Plan.

11. Vincular los resultados de las evaluaciones de desem-
pefio del personal de cada entidad con los resultados de
sus planes operativos.

La implementacion de este sistema de Monitoreo y Evaluacién
permitira a la Universidad Auténoma de Santo Domingo aplicar
un mayor nivel de seguimiento a las acciones y actividades
consensuadas y planificadas, mediante supervisiéon oportuna
de los resultados de las metas establecidas, a través de los
reportes de monitoreo y evaluacion, a los fines de establecer
las medidas preventivas y/o correctivas aplicables, para los
casos de los resultados esperados o productos que no se
correspondas en sus caracteristicas cuantitativas y cualitativas
con lo planificado.




Finalmente, no es menos importante decir que se seguiran
realizando actividades de asesoria desde la Direccién General
de Planificacion y Desarrollo Institucional, que propicien la
madurez de las competencias de los principales actores del
fortalecimiento de la institucidn, sus recursos humanos, con el
objetivo de continuar potenciando las habilidades, destrezas
y liderazgo necesarios para permanecer siento la Universidad
Auténoma de Santo Domingo una institucidon de excelencia
académica de reconocimiento nacional e internacional dentro

de las instituciones homdlogas.
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POA-2023
“Seguimiento y Control”

ORMTIVO UNIDAD e Resullados Apoyo E T A
OPFERATIVA indicador Eiperedos (Invelucrados) Tatal e

- % Abredun| B Juktepl % OckDie R  aecucin




POA-2023
“Cumplimiento y Evidencias”

OBJETIVO UNIDAD ! sersttodos Apoyo M E T A
OPIRATIVA S Indicader frperados [involvcredos)

Responsable Meto

2023 fme-mor % Abr-Jun % iSept N QchkDk % EVwgancios







PRIMADA DE AMERICA | Fundada el 28 de octubre de 1538
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL



