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PRESENTACIÓN 

En cumplimiento del mandato estatutario, me permito presentar al Claustro Menor la 
memoria institucional correspondiente al período octubre 2018-septiembre 2019, en el cual 
se incluyen las principales ejecutorias de las autoridades universitarias en el marco de las 
Políticas, Objetivos y Líneas de Acción del Plan de Desarrollo Estratégico Institucional.   

En esta oportunidad me permito, además de rendir cuentas a la comunidad universita-
ria y al país sobre las principales ejecutorias, debo referirme al cúmulo de dificultades eco-
nómicas en que se desenvuelve la academia en este 481 aniversario de su fundación.     

Un año y tres meses después de iniciar el ejercicio universitario, a partir del 16 de julio 
del 2018, podemos presentar acciones y cifras récords en el orden académico y administrati-
vo, gracias al apoyo de profesores, estudiantes y empleados y de toda la sociedad. 

Son loables los esfuerzos en materia de investigación con las iniciativas para la pa-
tentización de trabajos científicos de la autoría de nuestros académicos e investigadores. 
Igualmente, la labor de extensión se dinamiza en materia de vinculación de la institución 
con la sociedad en general y muy particularmente con los sectores más vulnerables del país. 
En esencia, lo que sentimos es un renacer del espíritu crítico y constructivo, característica 
fundamental de la institución académica.

Somos conscientes, sin embargo, de que, a pesar de los esfuerzos desplegados y de los 
logros alcanzados, seguimos administrando una institución con una marcada crisis financie-
ra y un déficit presupuestario insostenible. La institución se administra con un presupuesto 
que no le permite ni siquiera cubrir la nómina de pago mensual de sus servidores docentes y 
administrativos.  

Seguimos esperando por un mayor presupuesto que facilite el tránsito de una admi-
nistración centrada en la crisis económica a un modelo de administración centrado en el 
desarrollo integral de la academia.

Agradezco a todos los que dentro y fuera de la institución valoran los esfuerzos   des-
plegados para visibilizar las debilidades y fortalezas institucionales, lo cual coadyuvará a la 
transformación de la academia en una universidad pública de calidad y prestigio nacional e 
internacional. 

Dra. Emma Polanco Melo
Rectora
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ASPECTO FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

En lo que respecta al aspecto institucional, en el período al que se refiere este infor-
me, y como consecuencia de las decisiones del Consejo Universitario y demás organismos 
de cogobierno y de sus autoridades, la UASD se encamina por el sendero de la estabilidad 
académica e institucional y se desenvuelve en un clima de gobernanza posibilitando su 
normal funcionamiento académico y administrativo, tal como puede apreciarse en la pre-
sentación de la siguiente información y resultados.     

Planificación Estratégica Institucional 

A través de la Dirección General de Planificación y Desarrollo Institucional (DIGE-
PLANDI), hemos enfatizado en la necesidad de impulsar un modelo gerencial centrado 
en la planificación estratégica institucional, a fin de evitar improvisaciones y dirigir los 
esfuerzos y limitados recursos económicos y materiales al cumplimiento de la alta misión 
educativa de la UASD en el marco de las políticas de gestión aprobadas. 

A fin de definir el perfil de la nueva gestión universitaria, convocamos a la comu-
nidad universitaria a la primera jornada de planificación los días 16 y 17 de octubre del 
2018, para que con base en el al programa de gestión que presentáramos para el período 
2018-2022, se definieran las políticas, objetivos, metas y principales líneas de acciones del 
período institucional que recién inaugurábamos.

Durante los días 16 y 17 de octubre del pasado año 2018 y con la participación de 
más de 400 docentes, estudiantes, empleados y funcionarios académicos y administrati-
vos, y con la participación del Ministerio de Educación Superior, Ciencia y Tecnología 
(MESCYT),  el Ministerio de Educación (MINERD) y el Ministerio de Economía,  Planifi-
cación y Desarrollo (MEPYD), la Dirección General de Planificación y Desarrollo Institu-
cional-UASD dirigió los debates, las mesas  de trabajo y una plenaria donde se presentaron 
las conclusiones y recomendaciones    para guiar  las ejecutorias de nuestra  gestión. 

Esa iniciativa de planificación estratégica institucional fue aprobada por el Claustro 
Menor del 28 de octubre del 2018.
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Conforme al diagnóstico y evaluación institucional presentado al Consejo Univer-
sitario y al Claustro Menor por la DIGEPLANDI, se ha considerado reafirmar prioritaria-
mente, los siguientes lineamientos y objetivos programáticos de la gestión: 

• Reordenamiento institucional   

• Fortalecimiento de la calidad docente 

• Fortalecimiento de la investigación y el postgrado

• Fortalecimiento de la extensión universitaria 

• Fortalecimiento de los programas de bienestar universitario

• Transformación de la oferta académica al enfoque por competencias

• Integración de la educación virtual y semipresencial 

• Evaluación y acreditación nacional e internacional 

• Profesionalización de los servidores universitarios

• Actualización y perfeccionamiento docente

• Internacionalización de la universidad

• Actualización de la plataforma tecnológica

• Digitalización de los servicios académicos

• Remozamiento de la infraestructura física

• Equipamiento de laboratorios, aulas y talleres      
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Presupuesto 2020

Una de las principales tareas de la DIGEPLANDI ha consistido en la elaboración y 
presentación del Presupuesto 2020, el cual fue aprobado por el Consejo Universitario por 
Resolución 2019-288 del 31 de julio del 2019 por un monto de 16 mil 890 millones 748 
mil 125 pesos sustentado en las leyes de autonomía académica, adminsitrativa y presus-
puestaria de la universidad. 

Del total de los ingresos presupuestados se esperaba por parte del Gobierno Central 
una asignación por un monto ascendente a 15 mil 888 millones 978 mil 125 pesos. El 
monto restante 1,001 millones 770 mil pesos, correspondería a los ingresos propios gene-
rados por la institución, por concepto de las tasas por servicios prestados a los estudiantes 
y egresados.   

Sin embargo, en el Consejo de Gobierno celebrado el 26 de septiembre del 2019 solo 
se aprobó un aumento de 800 millones de pesos para el año 2020, con lo cual el déficit 
mensual en la cuenta de nómina superaría los 35 millones de pesos mensuales en el año 
2020.        

El presupuesto solicitado al Gobierno Central y al Congreso Nacional garantizaría el 
normal funcionamiento de la Sede Central y sus 18 recintos, centros y subcentros en todo 
el territorio nacional, asegurando una educación superior de calidad a los estudiantes pro-
venientes de los sectores más necesitados del país. 

Presentación de Informes y Memoria Institucional 

A través de la Secretaría General, hemos cumplido con el mandato estatutario de 
presentar al Claustro Menor y al Consejo Universitario los informes y las memorias perió-
dicas de gestión, así como a los organismos gubernamentales correspondientes, a la familia 
universitaria y al país.  

El Claustro Menor fue convocado a la sesión ordinaria del 28 de octubre del 2018 
para la presentación y aprobación de la memoria institucional correspondiente al período 
octubre 2017-septiembre 2018. En esa misma sesión ordinaria, se aprobó mediante reso-
lución CM-2018-003 las Políticas de Gestión, Objetivos y Líneas de Acción del Plan de 
Desarrollo Estratégico Institucional 2018-2022.   
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En este periodo institucional al que se refiere esta memoria, hemos cumplido cabal-
mente con el Calendario de Investiduras de Grado y Postgrado en la Sede Central, recintos, 
centros y subcentros, en coordinación con la Vicerrectoría Docente, Vicerrectoría de In-
vestigación y Postgrado y la Dirección de Registro Universitario. En total, se realizaron 39 
actos de investidura, de los cuales 24 corresponden al grado y 15 al postgrado.  

En este período, el Consejo Universitario ha sesionado con toda regularidad aproban-
do 498 acuerdos y resoluciones, los cuales fueron debidamente redactados, firmados y col-
gados en nuestro portal institucional. La lista y la presencia de los miembros del Consejo 
Universitario en cada sesión, es debidamente auditada, tal como lo establece el Reglamento 
Interno del Consejo Universitario.     

Hemos retomado el compromiso institucional de la publicación anual del Libro de 
Resoluciones del Consejo Universitario.  En julio del 2019 fue publicado el correspondien-
te al año 2018, el cual contiene 249 resoluciones y acuerdos debidamente aprobados por el 
Consejo Universitario. Además de la versión física del Libro de Resoluciones del Consejo 
Universitario 2018, existe la versión digital en el portal de nuestra institución.

El pasado 16 de julio del 2019, las autoridades universitarias presentaron en asam-
blea informativa con profesores, estudiantes y empelados, el Informe del Primer Año de 
Gestión correspondiente al período Julio 2018-Julio 2019. Este informe fue publicado en 
versión física en julio del 2018 y podrá ser consultado en versión digital en el portal de la 
academia. 

El Informe de Memoria Institucional con las principales ejecutorias de gestión, co-
rrespondiente al período octubre 2017-septiembre 2018, en un volumen de 214 páginas fue 
remitido formalmente, para los fines de lugar, a la Presidencia de la República el pasado 
día 12 de febrero del año 2019, en versiones física y digital.

Igualmente, en el período de referencia en la Oficina de la Secretaría General se reci-
bieron 8 mil 415 comunicaciones, en tanto que 5 mil 394 fueron remitidas a los diferentes 
departamentos académicos y administrativos de la UASD. También, se procesaron y des-
pacharon 5 mil 389 memorandos y 1,825 oficios.  

En otro orden, y para la preservación de la memoria histórica de la Institución, se 
elaboraron y remitieron al Archivo Central de la institución 12 libros cronológicos, con-
tentivos de copias de toda la correspondencia recibida y despacha en la Secretaría General.                
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Por su parte, en el Archivo Central UASD dependencia de la Secretaría General se 
recibieron 3 mil 983 documentos y 7 mil 220 libros cronológicos correspondientes a las 
distintas dependencias universitarias. Se procesaron 9 mil 321 documentos y otros 11 mil 
532 fueron clasificados y archivados. También, se distribuyeron 19 mil 219 documentos a 
diferentes departamentos académicos y administrativos y se canalizaron 3 mil 735 expe-
dientes para consultas de autoridades, profesores, estudiantes y empleados.  

Así mismo, la Secretaría General publica en nuestro portal institucional y el portal de 
transparencia gubernamental la documentación relacionada con la Base Legal de la UASD, 
Estatuto Orgánico, Reglamentos Académicos y Administrativos, Libro Anual de Resolu-
ciones del Consejo Universitario y la Memoria Institucional Anual de la UASD.  

Desde el Aula Magna dependencia de la Secretaría General y principal espacio ins-
titucional de la academia, se organizan y desarrollan las actividades correspondientes a 
las sesiones del Claustro Universitario, actos de investidura ordinaria o extraordinaria de 
grado y postgrado. También, asambleas institucionales, conferencias y presentaciones ar-
tísticas y culturales.      

Convenios de Colaboración Académica

A través de la Dirección General de Cooperación y Relaciones Nacionales e Inter-
nacionales, se han renovado y formalizado convenios de colaboración académica con las 
principales universidades extranjeras a fin de fortalecer y desarrollar intercambios acadé-
micos, culturales y científicos, entre los cuales cabe mencionar las siguientes:  

• Universidad del País Vasco, España

• Universidad de Alcalá de Henares, España

• Universidad de Salamanca, España

• Universidad de Río Piedras, Puerto Rico

• Universidad Complutense, España

• Universidad de Cádiz-España



18

Memoria Institucional octubre 2018- septiembre 2019

• Universidad Nacional de San Marcos de Lima, Perú

• Universidad Nacional Autónoma de México, México

• Universidad Internacional Humboldt, Estados Unidos

• Universidad de Florencia, España

• Universidad de Sapienza, Roma

• Universidad de Oviedo, España

• Universidad Valencia, España

• Universidad Miguel Hernández, España

• Universidad de El Salvador, El Salvador

• Universidad de San Carlos, Guatemala

• Instituto Politécnico de Leiria, Portugal 

• Instituto Nacional de Administración Pública

• Instituto Nacional de Formación Técnico-Profesional

• Universidad de Tokio de Estudios Superiores

Objetivos de los Convenios Académicos  

• Desarrollar programas doctorales con doble titulación

• Desarrollar programas de maestrías con doble titulación    

• Movilidad profesoral 

• Movilidad de investigadores
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• Movilidad de extensionistas

• Movilidad estudiantil 

• Perfeccionamiento docente

• Publicación de revistas científicas

• Investigaciones científicas

• Estancias académicas  

Acuerdos de Colaboración Interinstitucional 

También, se han formalizado acuerdos de colaboración interinstitucional con entida-
des gubernamentales y no gubernamentales con propósitos de aunar esfuerzos y recursos 
para desarrollar planes, programas y proyectos de interés común, entre los cuales cabe 
mencionar los siguientes:

• Presidencia de la República

• Ministerio de Educación Superior, Ciencia y Tecnología

• Ministerio de Educación de la Republica Dominicana

• Ministerio de Salud Pública  

• Ministerio de Trabajo

• Ministerio de Deportes y Recreación

• Cámara de Cuentas de la República Dominicana

• Ministerio de Administración Pública

• Instituto Dominicano de las Telecomunicaciones. 
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• Dirección General de Programas Especiales de la Presidencia

• Instituto Nacional de Atención Integral a la Primera Infancia

• Instituto Dominicano para la Calidad

• Dirección General de Aduanas

• Seguro Nacional de Salud

• Oficina Metropolitana de Servicios de Autobuses

• Fundación Jovina Ramírez de Arbaje

• Corporación de Acueducto y Alcantarillado de Santiago

• Fundación OXFAM

• Ayuntamiento de San Pedro de Macorís

• Grupo Medico Unidos (Siglo 21), San Francisco de Macorís 

• Ayuntamiento de Santo Domingo Norte

• Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales

• Centro Médico Materno Infantil del Noroeste, San Francisco de Macorís

• Dirección General del Catastro Nacional

• Consejo Nacional de Drogas     

• Hospital Docente Semma, Santiago 

• Centro Médico Ovalle, San Francisco de Macorís

• Comisión Nacional de Energía

• Comisión Nacional de Emergencias

• Servicio Nacional de Salud
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• Instituto Nacional de Administración Pública 

• Oficina Nacional de Estadística 

• Instituto de Desarrollo y Crédito Cooperativo

• Oficina Metropolitana de Servicios de Autobuses

• Ayuntamiento Municipal de San pedro de Macorís

• Ayuntamiento Municipal de Santo Domingo Norte   

Objetivos Acuerdos Colaboración Interinstitucional   

• Internado para estudiantes de ciencias de salud 

• Residencias médicas

• Prácticas docentes supervisadas  

• Pasantías laborales

• Desarrollo Mypymes 

• Desarrollo currículo por competencias

• Desarrollar carreras técnicas superiores

• Servicios estudiantiles

• Formación y capacitación de servidores públicos

• Intercambios deportivos y culturales 

• Servicios a la comunidad  
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Internacionalización de la Universidad 

Para el fortalecimiento de la política de internacionalización de la universidad, he-
mos renovado nuestra membrecía en los organismos regionales de educación superior, 
tales como la Unión de Universidades de América Latina y el Caribe (UDUAL) y la Red 
de Macro Universidades de América Latina y el Caribe, de cuyo Consejo Académico Eje-
cutivo la UASD es miembro. 

También, somos miembro del Consejo Superior Universitario Centroamericano y del 
Caribe (CSUCA) y de la Red de Universidades de las Américas y el Caribe para la Reduc-
ción de Riesgos de Desastres (REDULAC).

Así mismo, formamos parte de una red de instituciones universitarias de Estados 
Unidos, Europa y América Latina y el Caribe con las cuales mantenemos vínculos de co-
laboración y participación en actividades y programas académicos relacionadas con foros 
y congresos, programas doctorales y de maestrías, movilidad profesoral, perfeccionamien-
to docente, movilidad estudiantil, intercambio de experiencias institucionales, realización 
conjunta de investigaciones y publicaciones científicas, entre otras. 

Política de Transparencia 

En este período institucional hemos agotado una apretada agenda para integrar la 
institución al sistema de transparencia gubernamental establecido por la Dirección General 
de Ética e Integridad Gubernamental, aplicando normas y procedimientos que garantizan 
tales propósitos.   

Auditoría Financiera y de Recursos Humanos 

A solicitud nuestra, la Cámara de Cuentas de la República Dominicana realiza una 
auditoría financiera, cuyo informe preliminar ha sido presentado y estamos a la espera del 
informe definitivo para ser divulgado a la comunidad universitaria.  En iguales condiciones 
se encuentra la auditoría de recursos humanos que realiza el Ministerio de Administración 
Pública, con la finalidad de actualizar la reglamentación y aplicación de la carrera adminis-
trativa universitaria en el marco de la Ley 41-08 de Función Pública.
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Reglamento de Control Transparencia y Rendición de Cuentas

Para el cabal cumplimiento de la Ley 311-14, que instituye el Sistema Nacional 
Autorizado y Uniforme de Declaración Jurada de Patrimonio de Funcionarios y Servi-
dores Públicos, el Consejo Universitario aprobó mediante Resolución número 2018-249 
del 5 de diciembre del 2018, el Reglamento Sobre Control, Transparencia y Rendición de 
Cuentas en la UASD, donde se identifican los 48 funcionarios y servidores universitarios 
que deben presentar declaración jurada de patrimonio. Los servidores universitarios son 
los siguientes:

• Rector o Rectora

• Vicerrectores o Vicerrectoras

• Tesorero o Tesorera

• Auditor o Auditora General

• Contralor o Contralora General

• Decanos o Decanas

• Directores o Directoras de Recintos, Centros y Subcentros

• Director o Directora de Planta Física

• Directores o Directoras de Compras y Contrataciones

• Director o Directora de Servicios Médicos UASD 

• Coordinador o Coordinadora General Empresas Universitarias

• Administrador o Administradora Economato Universitario

• Administrador o Administradora del Comedor Universitario

• Administrador o Administradora Red de Cafeterías

• Administrador o Administradora Labo-UASD
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• Administrador o Administradora Editora Universitaria

• Administrador o Administradora Finca Experimental

• Administrador o Administradora Inmobiliaria UASD

• Administrador o Administradora GRADUARTES

• Director o Directora Plan de Retiro

Oficina Libre Acceso a la Información Pública

Uno de los principales requisitos para la integración de la UASD al sistema de trans-
parencia gubernamental era la solicitud de reestructuración de la Oficina de Libre Acceso a 
la Información (OAI-UASD), la cual fue aprobada por el Consejo Universitario mediante 
Resolución número 2019-206 del 17 de julio del 2019.

La estructura orgánica de la OAI UASD contempla un Director o Directora de la 
Oficina dependiente directamente de la Rectoría o de quien esta delegue, un Subdirector 
o Subdirectora, un Encargado o Encargada de la Unidad de Atención al Ciudadano, un 
Encargado o Encargada de la Unidad de Gestión y Tramitación, un Auxiliar de Atención 
al Ciudadano, un Auxiliar de Gestión y Tramitación, un Soporte Técnico y una Secretaria. 

Matriz de Responsabilidad Institucional

Según Resolución número 2019-207 del 17 de julio del 2019 del Consejo Universita-
rio, fue aprobada la matriz de responsabilidad institucional, con la finalidad de identificar la 
información requerida por la Dirección General de Ética e Integridad Gubernamental, así 
como la designación de los funcionarios universitarios responsables de suministrarla, con 
la frecuencia, el contenido y el formato establecidos. 
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Constitución Comité de Compras y Contrataciones

Con la finalidad de cumplir los requerimientos de la Dirección General de Ética e In-
tegridad Gubernamental, fue aprobada por Resolución número 2019-208 del 17 de julio del 
2019 del Consejo Universitario, la integración del Comité de Compras y Contrataciones 
Públicas de la UASD, según las disposiciones de la Ley número 340-06 del 18 de agosto 
del 2006 y el Decreto número 543-12 del 6 de septiembre del 2012. El Comité de Compras 
y Contrataciones Públicas, queda integrado por los siguientes miembros:

• Vicerrector Administrativo, quien lo preside, en representación de la Rectora o 
Rector. 

• Director o Directora Financiero.

• Consultor o Consultora Jurídico.

• Director o Directora General de Planificación y Desarrollo Institucional.

• Director o Directora de la Oficina de Libre Acceso a la Información.

• Director o Directora Compras y Contrataciones, con voz pero sin voto.

Constitución Comité Administrador Medios Web

También, para cumplir los requisitos del sistema de transparencia gubernamental, fue 
aprobada por Resolución número 2019-209 del 17 de julio del 2019 del Consejo Univer-
sitario, el Comité Administrador de los Medios Web (CAMWEB).  El CAMWEB queda 
conformado por los siguientes miembros: 

• Director o Directora General de Comunicaciones.

• Director o Directora de la Oficina de Acceso a la Información.

• Consultor o Consultora Jurídico.

• Director o Directora General de Tecnología de la Información y Comunicación.

• Secretario o Secretaria General, Coordinador.
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Fortalezas institucionales

En este período podemos presentar de manera transparente las grandes debilidades y 
fortalezas institucionales, con datos y cifras récords en sus diferentes aspectos y estructuras.

Un dato para destacar es el que refiere el hecho de que, en los últimos 100 años, es de-
cir 1919-2018, la Primada Universidad de América ha entregado a la sociedad dominicana 
más de 249 mil 383 profesionales y técnicos, reafirmando su empeño en el cumplimiento 
de su alta misión educativa y su condición de principal institución de educación superior 
del país.      

En el período octubre 2018--septiembre 2019 hemos graduado 14 mil 679 nuevos 
profesionales y técnicos con las correspondientes competencias laborales técnicas y profe-
sionales, en la Sede Central, recintos, centros y subcentros universitarios.  

De estos 14 mil 679 egresados en el período de referencia, 11 mil 537 corresponden 
al grado, equivalente al 78.60%, en tanto que 3 mil 142 corresponden al postgrado, equi-
valente al 21.40%.

En el período al que se refiere este informe de memoria institucional, hemos realiza-
do los mayores esfuerzos en trabajar para el fortalecimiento institucional de la Universidad 
Autónoma de Santo Domingo, sustentada en su estructura académica conformada por sus 
9 facultades, 52 escuelas, 25 institutos de investigación y 18 recintos, centros y subcentros 
en toda la geografía nacional. 

También, la oferta académica con más de 200 planes y programas de estudio de grado 
y postgrado y una matrícula registrada en el grado a diciembre del 2018, superior a los 226 
mil 930 estudiantes y de 234 mil 850 alumnos al finalizar el año 2019. 

Como consecuencia del trabajo realizado y la estabilidad académica e institucional 
que se respira en la academia, en los últimos tres semestres hemos admitido una cifra ré-
cord de 71 mil 750 nuevos estudiantes en la Sede Central, recintos, centros y subcentros 
universitarios. 

En suma, trabajamos para seguir cumpliendo y trillando el camino para que la Uni-
versidad Autónoma de Santo Domingo se supere a sí misma, impulsando su desarrollo 
institucional, la mejora continua en los procesos académicos y administrativos, su imagen 
pública y su avance hacia la excelencia académica.
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El 28 de octubre del 2019 la academia concluyó la celebración de su 481 aniver-
sario con la investidura de una pléyade de 1,343 nuevos profesionales y técnicos con las 
competencias necesarias para servir con dignidad y decoro los más nobles intereses de la 
República Dominicana. 
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ASPECTO DOCENTE

A través de la Vicerrectoría Docente, en el período institucional octubre 2018-sep-
tiembre 2019 se realizaron los esfuerzos necesarios para impulsar el sistema de programa-
ción académica y asignación docente, la digitalización de los servicios de registro univer-
sitario, agilización de los procesos de homologación, reconocimiento y revalida de títulos, 
así como la convalidación de asignaturas y estudios realizados en otras instituciones de 
educación superior. 

También, son loables los esfuerzos por la transformación de la oferta curricular de 
planes y programas de estudio de carreras técnicas superiores y profesionales, con la super-
visión de los coordinadores de rediseño curricular de facultades y escuelas y el concurso de 
los coordinadores de cátedras y de profesores, garantizando una oferta académica actuali-
zada, de calidad y conforme al enfoque por competencias. 

Para la mejor comprensión de la labor ejecutada en el periodo al que se refiere este 
informe de memoria institucional, a continuación, se describirán y documentaran aque-
llas actividades y acciones más sobresalientes, entre las cuales pueden mencionarse, entre 
otras, las siguientes:

Desarrollo Curricular por Competencias 

Un aspecto relevante en el aspecto, lo constituye el programa de transformación de la 
oferta académica al basado en el enfoque por competencias, aplicable tanto a las carreras 
técnicas superiores, como a las carreras profesionales. Este programa cuenta con asesoría 
de expertos internacionales de la Universidad de Barcelona y auspicio del Ministerio de 
Educación Superior, Ciencia y Tecnología (MESCYT). 

También, la alta gerencia universitaria ha solicitado al MESCYT su colaboración 
para el equipamiento de aulas y laboratorios para la docencia de las carreras técnicas su-
periores y profesionales que se impartan en la Sede Central, recintos, centros y subcentros 
universitarios.  

Para estar en condiciones de elaborar y desarrollar los planes y programas de estudio 
basados en el enfoque por competencias, más de 136 docentes, coordinadores de cáte-
dra, coordinadores de rediseño curricular, técnicos y planificadores, directores de escuelas, 
decanos y vicerrectores participaron en el Curso-Taller Diseño y Desarrollo Curricular 
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Basado en el Enfoque por Competencias, dictado en el país por los asesores y expertos 
internacionales de la Universidad de Barcelona, España.

 Además, el programa de capacitación en diseño de carreras por competencias in-
cluye la participación de 40 profesores en el Diplomado de Diseño de Planes y Programas 
de Estudio Basado en el Enfoque por Competencias, dictado también por los asesores y 
expertos internacionales de la mencionada Universidad de Barcelona, España.   

En esta misma dirección se ha formalizado un acuerdo de colaboración con el Minis-
terio de Educación de la República Dominicana (MINERD) para el fortalecimiento de la 
Facultad de Ciencias de la Educación en el proceso de formación de maestros para el sistema 
educativo nacional y la participación de los estudiantes de las facultades de educación, de 
ciencias y de artes en prácticas y pasantías docentes en los centros educativos del nivel básico. 

El acuerdo con el MINERD contempla, además, una colaboración económica supe-
rior a los 69 millones de pesos para el equipamiento de los laboratorios de ciencias básicas 
y de arquitectura, la entrega de un edificio de 24 aulas ubicado en la avenida Gregorio Ri-
vas, sector Las Maras, de la ciudad de La Vega, para la instalación de la Ciudad Universita-
ria de la UASD Centro La Vega y la construcción de un Politécnico Agropecuario en Sierra 
Prieta, Villa Mella, y otro Politécnico en la Finca Experimental Engombe, bajo la dirección 
de la UASD. La comisión de la UASD trabaja juntamente con la comisión del MINERD 
en el seguimiento y evaluación de cumplimiento de este acuerdo aprobado por el Consejo 
Universitario mediante Resolución 2019-071 del 13 de febrero del 2019.   

También, el Consejo Universitario ha conformado, mediante la Resolución 0000, una 
comisión especial presidida por la Vicerrectoría Docente, a fin de aprobar los lineamientos 
generales y la metodología más apropiada para abordar el rediseño curricular por compe-
tencias. Así mismo, mediante Resolución 2019-064 del 16 de enero del 2019 se aprobó una 
comisión especial presidida por la Vicerrectoría Docente para el seguimiento y definición 
de la metodología del proceso de evaluación institucional de la Universidad. 

Crecimiento Matrícula Estudiantil 

El registro de estudiantes de nuevo ingreso indica que en el segundo semestre del 
2018 ingresaron 26 mil 385 nuevos alumnos, en tanto que en el primer semestre del 2019 
ingresaron 19 mil 630 y en el segundo semestre del 2019 ingresaron 25 mil 735 nuevos es-
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tudiantes, para una cifra récord de ingreso en los últimos tres semestres de 71 mil 750 nue-
vos alumnos, período correspondiente al ejercicio universitario de la gestión 2018-2022, lo 
cual implica una participación general del 40% de la matricula estudiantil del sistema de 
educación superior dominicano.  

Estudiantes de Nuevo Ingreso 2015-2019

AÑO PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE  TOTAL 

2015 16, 245 25,433 41,678

2016 15,036 21,384 36,420

2017 16,201 17,711 33,912

2018 16,294 26,385 42,679

2019 19,630 25,735 45,365

Fuente: Boletín Estadístico DIGEPLANDI, septiembre 2019.

Matrícula Estudiantil Registrada 2018-2019 

La matrícula estudiantil registra un comportamiento ascendente en los últimos se-
mestres.  En el segundo semestre del 2018 la misma alcanzaba los 226 mil 930 alumnos en 
el grado, en tanto que en el segundo semestre del 2019 la misma superaba los 234 mil 850 
estudiantes. 

De esta matrícula universitaria de grado al 2018, unos 116 mil 016 estudiantes equi-
valente al 51.12%, realiza sus estudios en la Sede Central, en tanto que 110 mil 914 estu-
diantes equivalentes al 48.88%, realiza sus estudios en los recintos, centros y subcentro 
universitarios.   

Así mismo, de la matrícula registrada al 2019, 120 mil 867 realizan sus estudios en 
la Sede Central equivalente al 51.47%, en tanto que 113 mil 983, equivalentes al 48.53%, 
realiza estudios en los recintos, centros y subcentros universitarios.



36

Memoria Institucional octubre 2018- septiembre 2019

Del total de la matrícula estudiantil en la UASD, el 64% es de sexo femenino, mien-
tras que el 36% es de sexo masculino.        

Matrícula Estudiantil Registrada por Campus 2018-2019

Campus 2018 2019 

Bani  1,932  2,272

Barahona 13,723 13,505

Bonao 6,497 6,590

Hato Mayor 4,376  4,587

Higüey 5,562 5,535

La Romana 914 1,049

La vega 2,794 3,061

Mao/Stgo. Rodríguez 8,444 8,565

Nagua 5,868 5,802

Neyba  1,916 2,257

Puerto Plata  3,905 4,081

Samaná  293 311

San Cristóbal 3,152 3,339

San Francisco Macorís 20,050 20,201

San Juan de la Maguana 13,882 14,366

San Pedro Macorís  2,321 2,536

Santiago 15,285 15,926

Santo Domingo 116,016 120,867

Total  226,930 234,850

Fuente: Informe Estadístico DIGEPLANDI, septiembre 2019
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Estudiantes Reinscritos 2018-2019 

La matrícula estudiantil reinscrita en el segundo semestre del 2018 superaba los 194 
mil 765 alumnos, en tanto que, al primer semestre del 2019 superaba los 196 mil 354 estu-
diantes. Siguiendo esa misma línea ascendente, en el segundo semestre del 2019 la matrí-
cula estudiantil reinscrita alcanzaba los 198 mil 443 alumnos. La proporción de alumnos 
reinscritos en la Sede Central y recintos, centros y subcentros se mantiene en los niveles de 
la matrícula registrada, tal como se indicó anteriormente.   

Al segundo semestre del 2019, la población estudiantil reinscrita en el grado cursa 
sus estudios en 96 carreras. Se e han habilitado 29 mil 952 secciones de clases para la do-
cencia teórica y práctica. De estas secciones de clases, 15 mil 487 se imparten en la Sede 
Central, equivalentes al 52.0%, en tanto que 14 mil 293 secciones se imparten en los recin-
tos, centros y subcentros universitarios, equivalentes al 48.0%.    

Matrícula Reinscrita por Facultad 2018-2019

Facultad  2018-20 2019-10 2019-20

Artes                3,412  3,710     3,634
Ciclo Básico 60,918  54,477    58,416
Ciencias                4,523    4,766      4,700
Ciencias Agronómicas y Veterinarias   1,318    1,373      1,538
Ciencias de la Educación   39,066 42,846    42,132
Ciencias de la Salud  18,224 32,030    32,184
Ciencias Económicas y Sociales   17,272 18,010    17,317
Ciencias Jurídicas y Políticas     6,358    6,526      6,284
Humanidades  17,251  19,342    19,836
Ingeniería y Arquitectura 13,226  13,274    12,402

Total  194,765 196,354  198,443

Fuente: Informe Coordinación Académica, septiembre 2019
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Carreras más Pobladas al Semestre 2019-20

Para los fines de ir manteniendo un registro de las principales estadísticas de la ma-
tricula estudiantil, a continuación, presentamos un cuadro de las 15 carreras más pobladas 
al semestre 2019-20.

Facultad  Carreras  Alumnos 

Educación  Educación Inicial 10,785

Ciencias Económicas y Sociales  Contabilidad  9,321

Educación  Educación Física  8,830

Educación  Educación Básica  7,995

Ciencias de Salud  Medicina  7,539

Ciencias Jurídicas y Políticas  Derecho  6,059

Humanidades  Psicología Clínica  4,323

Humanidades  Psicología Escolar  4,104

Humanidades  Lenguas Modernas-Inglés 4,050

Educación  Orientación Académica  3,962

Ciencias de la Salud Enfermería  3,754

Ciencias de la Salud  Bioanálisis 3,519

Ciencias Económicas y Sociales Administración de Empresas 3,411

Ingeniería y Arquitectura  Ingeniería Civil  3,362

Ciencias  Informática 3,085  
 
Fuente: Informe Coordinación Académica, septiembre 2019
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Egresados de Grado

En el período al que se refiere este informe de memoria institucional, se registraron 
11 mil 537 nuevos egresados de técnicos superiores y profesionales con las competencias 
necesarias para brindar un trabajo de calidad a la sociedad dominicana. De este total, 6 
mil 489 egresados corresponden a la Sede Central, equivalentes al 56.25%, en tanto que 
5 mil 048 corresponden a los recintos, centros y subcentros universitarios, equivalentes al 
43.75%. 

De este total de 11 mil 537 egresados de grado, 8 mil 574 son de sexo femenino, 
equivalentes al 74.32%, en tanto que 2 mil 963 son de sexo masculino, equivalentes al 
25.68%. De esos 11 mil 537 egresados de grado, unos 2 mil 192 se graduaron con honores, 
equivalentes al 19.00%.  De los egresados con honores 1,871 se graduaron Cum Laude, 
equivalentes al 85.36%, 314 Magna Cum Laude, equivalentes al 14.32% y otros 7 alumnos 
obtuvieron Summa Cum Laude, equivalentes al 0.32%.

Egresados de Grado por Facultad octubre 2018-septiembre 2019  

Facultad  Egresados  %

Humanidades  1,251 10.84

Ciencias  240 2.08

Ciencias Económicas y Sociales 2,483 21.52

Ciencias jurídicas y Políticas  1,015 8.80

Ingeniería y Arquitectura  944 8.18

Ciencias de la Salud 1,724 14.94

Ciencias Agronómicas y Veterinarias 155 1.34

Artes  388 3.36

Ciencias de la Educación  3,337 28.92

Total  11,537 100.0

Fuente: Informe Registro Universitario, septiembre 2019
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Egresados de Grado por Campus 

Campus  Egresados 

Baní   62
Barahona 745
Bonao 291
Hato Mayor 363
Higüey 291
La Vega 59
Mao/Stgo. Rodríguez 406
Nagua 195
Neyba  116
Puerto Plata  99
San Cristóbal 64
San Francisco Macorís 1064
San Juan de la Maguana 318
San Pedro Macorís  56
Santiago 919
Santo Domingo 6,489

Total  11,537

Fuente: Informe Registro Universitario, septiembre 2019

Comportamiento Egresados de Grado 2015-2019 

Para los fines de ir actualizando el registro de las principales estadísticas de la pobla-
ción estudiantil, a continuación, presentamos un cuadro del comportamiento de egresados 
del grado.
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Egresados del Grado 2015-2019  

Año Total               Sede Central Recintos/Centros

2015 9,341               5,714 3,627

2016 10,362             6,341 4,021

2017 11,406              6,406 5,000

2018 11,110 6,527 4,583

2019 12,069  6,467 5,602

Fuente: Informe Estadístico DIGEPLANDI, septiembre 2019

Admisiones 

El Departamento de Admisiones organiza y dirige el proceso de evaluación, admi-
sión e inscripción de los estudiantes conforme al calendario establecido y las normativas 
institucionales vigentes. El departamento coordina con la Vicerrectoría Docente el calen-
dario para la inscripción de cada semestre.

 Para tales fines el Departamento de Admisiones, organiza los siguientes procesos: 

• Habilita y apertura el Sistema Banner para la creación y recepción de solicitudes 
de admisión, aplicación y evaluación de pruebas diagnósticas en la Sede Central, 
recintos, centros y subcentros universitarios.  

• Aplica Prueba de Orientación y Medición Académica (POMA), PAA y College 
Board a estudiantes aspirantes a las diferentes carreras de Educación, conforme a 
las normativas del MESCYT y del Instituto Nacional de Formación y Capacita-
ción del Magisterio (INAFOCAM).

• Participa en reuniones de trabajo con la Dirección General de Gestión de Cali-
dad, el Programa República Digital, la Oficina Presidencial de Tecnologías de la 
Información y la Comunicación (OPTIC) y la Dirección General de Tecnología 
de la Información-UASD, para diseñar el sistema que permita la admisión e ins-
cripción de los estudiantes por la vía electrónica. 
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Servicios Bibliográficos 

En vista de las dificultades y limitaciones actuales relacionadas con las deficiencias 
del sistema de aire acondicionado en el edificio donde opera la Biblioteca Pedro Mir, los 
servicios bibliográficos se ofrecen en la Sede Central, recintos, centros y subcentros uni-
versitarios, en horario de 8:00 am hasta las 10:00 pm, de lunes a sábados.  

Procesos Técnicos Realizados Cantidad 

Registros bibliográficos  16, 639
Servicios de ejemplares (ítems)  19,522
Registros de autoridad  52,178                                
Ejemplares enviados a recursos audiovisuales 2,305 
Publicaciones Periódicas Enviadas a la Hemeroteca  642 
Tesis Recibidas 6,874
Tesis Enviadas a Salas 4,677
Ejemplares Libros Enviados a Salas 854 
Corrección de portadas 199 
Reparación de Libros 21,007 

Tejuelos y Marbetes Realizados Cantidad 

Tejuelos de Tesis               4,335
Marbetes de Tesis  8,690
Ítem Impresos  5,741
Tejuelos de Libros   1,312
Marbetes de Libros  2,624

Manejo Base de Datos EBSCO Cantidad 

Sesiones de Base de Datos 36,026
Búsquedas Regulares 24,748
Solicitudes de Textos 4,127
Solicitudes de Resúmenes  4,064
Solicitudes de Enlace 121
Visitantes 169,086
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Servicios bibliográficos Cantidad 

Consultas al catálogo en línea  347, 025
Registro visitas usuarios  181, 206
Tesis recibidas y procesadas para uso del publico 2, 927
Títulos procesados para uso del publico   22, 209
Creación registros bibliográficos de tesis  48, 819
Creación registros bibliográficos de libros  33, 4122
 Consultas de libros y documentos             85, 600  
   

Plantilla Docente 2018

La plantilla del personal docente a diciembre del año 2018 ascendía a 3 mil 463 pro-
fesores de carreara académica, profesores provisionales y profesores ayudantes. La distri-
bución de la plantilla docente es como se detalla, a continuación:

Categoría Cantidad  

Titular  117

Adjunto 1,293

Adscrito 1,310

Provisional  542

Ayudante 201

Total  3,463 

Fuente: Informe Estadístico DIGEPLANDI, septiembre 2019
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Plantilla Docente por Facultad 2018

Facultad  Cantidad  

Artes  117   
Ciencias  602
Ciencias Agronómicas y Veterinarias  81
Ciencias de la Educación  435
Ciencias de la Salud 679
Ciencias Económicas y Sociales  513
Ciencias Jurídicas y Políticas  244
Humanidades  540
Ingeniería y Arquitectura 225
Organismos académicos  27

Total  3,463

Fuente: Informe Estadístico DIGEPLANDI, septiembre 2019

Servicios Registro Universitario 

Los servicios académicos fluyen con prontitud y normalidad a requerimientos de 
egresados y estudiantes en la Sede Central, recintos, centros y subcentros universitarios, en 
las fechas y formatos establecidos. 

La Dirección General de Tecnología de la Información acompaña al departamento en 
el proceso de equipamiento y soporte técnico del proceso de automatización del Registro 
Universitario.

Es tarea esencial del Registro Universitario la emisión y remisión de los documentos 
de los egresados y estudiantes (récord de notas, certificación de título, carta de exequátur), 
al Ministerio de Educación Superior, Ciencia y Tecnología, en un plazo de 4 semanas labo-
rables, luego de la celebración del acto de graduación. 
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Para asegurar la integridad de los sistemas que sirven de base para operar en el De-
partamento, y para fortalecer la transparencia en los procesos realizados, la Contraloría 
General ha asignado dos Auditores permanentes dedicados a revisar y auditar los procesos 
y documentos emitidos. La Consultoría Jurídica ofrece el soporte correspondiente en los 
aspectos legales.

Los servicios emitidos por Registro Universitario en el período al que se refiere este 
informe de memoria institucional supera los 93 mil 699, según se detalla a continuación:

Cuadro de Servicios de Registro Universitario

Servicios  Cantidad 

Récord de notas oficial 26,671

Récord de notas interno     8,925

Certificados de título 16,177

Carta execuátur  6,165

Carta anillo  1,057

Carta ultima materia         605

Legalización copia de título 18,220

Constancia finalización si tesis   827

Constancia finalización con tesis  322

Duplicado de título     417

Constancia de reinscripción  14,167

Certificación programas 146

Total  93,699

Fuente: Informe Registro Universitario, septiembre 2019
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Acciones Aprobadas por la Comisión Asuntos Docentes 

La Comisión de Asuntos Docentes del Consejo Universitario ha conocido y trami-
tado 1,546 acciones diversas relativas al personal docente. Entre estas acciones, pueden 
mencionarse las siguientes: 

Acciones Aprobadas Cantidad 

Promociones categoría profesoral  250 

Aprobación pago único 486 

Aval contrataciones docentes 176 

Reválidas de títulos    63 

Pagos retroactivos, tutorías y viáticos  233   

Licencias sabáticas 46 

Avales designaciones docentes 144 

Desmontes carga académica  153 

Aprobación concursos internos         27 

Servicios de Reválida y Convalidaciones 

El Departamento de Reválida, Reconocimiento de Títulos y Convalidación de Estu-
dios, fundamentado en el Reglamento de Revalida, Reconocimiento de Títulos y Convali-
dación de Estudios, aprobado por el Consejo Universitario mediante Resolución 2005-250 
del 25 de agosto del 2005, desarrolla sus funciones con el propósito de ofrecer los servicios 
académicos en el marco de los estándares y los lineamientos institucionales establecidos.   

En el periodo se recibieron 151 expedientes de reválida procedentes de distintas uni-
versidades extranjeras para optar por títulos universitarios en distintas carreras de las que 
expide la UASD a través de sus diferentes facultades. De estas, 80 solicitudes de reválida 
han sido aprobadas, 13 se han rechazado y 58 están en proceso de estudio y revisión. De las 
reválidas aprobadas, 18 corresponden a expedientes de homologación de títulos. 
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En este período se han recibido 2 mil 857 solicitudes de convalidaciones de asignatu-
ras correspondientes a las distintas escuelas y carreras universitarias. En el segundo semes-
tre del 2018, se recibieron 1,728 solicitudes, de las cuales 1426 fueron aprobadas, en tanto 
que 302 están en proceso de revisión.  En el primer semestre del 2019, se recibieron 893, de 
las cuales fueron aprobadas 528, en tanto que 365 solicitudes están en proceso de revisión.  

Los estudiantes que demandan mayor cantidad de servicios del Departamento de 
Reválida, Reconocimiento de Títulos y Convalidación de Estudios, son entre otros, los 
siguientes: 

• El Instituto Tecnológico de Santo Domingo (INTEC) 

• Universidad Iberoamericana (UNIBE) 

• Universidad Nacional Pedro Henríquez Ureña (UNPHU)

• Pontificia Universidad Católica Madre y Maestra (PUCMM)

• Universidad Católica de Santo Domingo (UCSD)

• Universidad Católica del Cibao (UCATECI)

• Universidad Central del Este (UCE)

• Instituto Técnico Superior Comunitario (ITSC) 
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ASPECTO DE INVESTIGACIÓN Y POSGRADO

A través de la Vicerrectoría de Investigación y postgrado en este período institucional 
correspondiente a octubre 2018-septiembre 2019 se mantiene una permanente y dinámica 
labor, la cual ha permitido avanzar significativamente en los trabajos de organización, de-
sarrollo y fortalecimiento de la investigación y el postgrado en el marco de los estándares 
nacionales e internacionales. 

Entre las diversas actividades y acciones realizadas por la Vicerrectoría de Inves-
tigación y Posgrado, la Dirección General de Investigaciones Científicas y la Dirección 
General de postgrado y Educación Permanente, pueden señalarse las siguientes. 

Informe Actividades Realizadas Febrero-Abril 2019

• Visita-reunión con los doctorandos del programa que funciona en la Facultad de 
Ciencias Económicas y Sociales (FCES), donde se expusieron las observaciones 
y opiniones que los participantes consideraron importantes.  E estableció que 
los programas doctorales que sirve la UPV en la UASD deben articularse con la 
sociedad dominicana.

• Planificación de una reunión del Coordinador General con los Coordinadores de 
cada uno de los programas de doctorado que se imparten en la Facultad de Cien-
cias Jurídicas y Políticas (FCJP), en la FCES y en la Facultad de Humanidades 
(FH), para el 25 de febrero de 2019. El objeto de esta reunión consistía en que 
los coordinadores de los programas entregaran un informe que permitiera derivar 
un plan estratégico, a tono con los requerimientos actuales de la Vicerrectoría de 
Investigación y Postgrado y de la UASD. A la reunión que se desarrollaría en el 
edificio de Sismología, a las 10 A.M., asistieron el Dr. Andrés Merejo y la Dra. 
Rosalía Sosa Pérez. De todos modos, conversamos con el Dr. Andrés Merejo, 
quien entregó algunos informes sobre el curso actual del programa doctoral que 
él coordina. El Dr. Antonio Ciriaco había entregado con anterioridad el informe 
rendido por el coordinador anterior, Dr. Bernardo Hirán Sánchez. 
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• Visita-reunión con los doctorandos del programa que funciona en la FH, en los 
días previos a la Rueda de Prensa, que inicialmente estaba pautada para el 26 de 
marzo.  

• Programación de la Rueda de Prensa para el 27 de marzo, la cual fue suspendida. 
En este evento, por primera vez, una institución académica dominicana exami-
naría simultáneamente cuatro (4) informes económicos del Banco Central, en un 
marco estrictamente científico. Se emplearon cientos de horas de trabajo prepara-
torio para cumplir los compromisos. 

• Elaboración del Reglamento del Doctorado. En esta labor están trabajando armo-
niosamente varios doctores, por disposición de la Vicerrectoría de Investigación y 
Postgrado. En la reunión del 4 de abril del 2019 fue aprobado el PREÁMBULO, 
el Capítulo I, relativo al Consejo General Doctoral  y el Capítulo II, relativo al 
Consejo Doctoral de Facultad. En lo tocante a los capítulos restantes, el Capítulo 
III, relativo a la Organización General del Sistema de Programas del Doctorado, 
el Capítulo IV, relativo a la elaboración y defensa de la tesis doctoral y el Capítulo 
V, relativo a disposiciones finales, ya están redactados los borradores y fueron 
discutidos en la reunión del 11 de abril del 2019.

Sugerencias al Primer Informe 

• Se solicitó a los coordinadores de programas doctorales que funcionan en la 
FCES, FCJP y en la FH, la presentación de un informe sobre las fortalezas y de-
bilidades de los programas doctorales que coordinan, con vistas a la elaboración 
del plan estratégico para el desarrollo de los programas doctorales propios. 

• Se le dio cumplimiento a la solicitud de la señora Rectora para organizar una 
reunión, con la presencia del Vicerrector de Investigación y Postgrado y los coor-
dinadores de los programas doctorales de la FCES, FCJP, FH y el Coordinador 
General de Programas Doctorales y se armonizaron las actividades pendientes. 

• Se agilizó el procedimiento de solicitud y pago de los programas doctorales en 
las Facultades. 

• Se priorizó la redacción final del Reglamento del Sistema Doctoral de la Univer-
sidad Autónoma de Santo Domingo. 
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Informe Actividades Realizadas entre 7 de Mayo-15 de Julio 2019

• Elaboración de informe remitido por correo comunicando que en la última re-
unión que sostuvimos asumimos dos responsabilidades, a saber: 1. Completar 
el Artículo 20 del Reglamento, con el fin de definir las principales responsabili-
dades del coordinador de un programa doctoral, cumpliendo cabalmente con la 
misma. 2. Indagar con el Dr. Basilio Florentino Morillo las implicaciones finan-
cieras del acápite 4.2, del Artículo 4, así como del acápite 11.2, del Artículo 11, e 
igualmente su párrafo 1.  

• Comunicación vía correo a la Universidad del País Vasco (UPV)  para informar 
lo conversado con el señor Decano de la Facultad de Artes sobre la maestría con 
salida doctoral que la UPV prepara con dicha Facultad y reiterar la importancia 
de los documentos que rubricaría la señora Rectora de la UPV.

• Redacción de correo sobre el nuevo documento del Reglamento Doctoral, postu-
lando las enmiendas que les serían introducidas.

• Remisión correo sobre borrador comunicación a la señora Rectora. Esta comuni-
cación ilustraba sobre el proyecto de Reglamento Doctoral de la Universidad Au-
tónoma de Santo Domingo, confeccionado por la Comisión Redactora integrada 
por Mtra. Altagracia Espinosa, Dr. Mauro Canario, Dr. David Hernández, Dr. 
Basilio Florentino Morillo, Dr. César Díaz, Dr. Leini Mirope Guerrero y el Dr. 
Manuel Linares. Los días jueves de cada semana, la citada Comisión Redactora, 
se reunía en el salón de la Vicerrectoría de Investigación y postgrado a discutir 
los borradores iniciales presentados, hasta que finalmente se arribó a una versión 
relativamente consensuada del Reglamento en cuestión.

• Elaboración de correo respuesta a otro que había enviado el Dr. Vicente Camino 
de la UPV, informándole que la reunión que se realizaría con los responsables de 
los programas de máster estaba preparada.

• Comunicación a la señora Rectora sobre reunión con el Dr. Vicente Camino. A 
dicha reunión asistieron el Dr. Vicente Camino en representación de la UPV, Dr. 
Mauro Canario Lorenzo, Vicerrector de Investigación y Postgrado de la UASD, 
Dr. Antonio Ciriaco, Vicedecano de la Facultad de Ciencias Económicas y So-
ciales y Coordinador del programa doctoral de dicha Facultad, Dr. Andrés Me-
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rejo, Coordinador del programa doctoral de la Facultad de Humanidades y el Dr. 
Manuel Linares, Coordinador General de los Programas Doctorales de la Uni-
versidad Autónoma de Santo Domingo. Fue una reunión en la que se ratificaron 
las relaciones de cooperación y buena voluntad entre ambas instituciones y se 
evaluaron los distintos programas doctorales auspiciados por la UPV, mediante 
convenios con la UASD, destacándose la estabilidad del programa en la Facul-
tad de Humanidades, la necesidad del relanzamiento del programa doctoral en 
la Facultad de Ciencias Jurídicas y Políticas e introducir enmiendas, en algunas 
cuestiones, del programa doctoral en desarrollo en la FCES.

• Reunión con autoridades de la FCES. El lunes 27 de mayo a las 9:00 A.M., cur-
samos una visita a la FCES con la presencia del Decano, maestro Alexis Martínez 
y el señor Vicedecano, Dr. Antonio Ciriaco. El tema central tratado, se refirió al 
proyecto de Reglamento del Sistema Doctoral de la Universidad Autónoma de 
Santo Domingo. Se vio la urgencia de que los doctores de cada facultad, opinara 
sobre el citado proyecto. El señor Decano propuso una reunión, con los doctores 
de la FCES, para el jueves 30 de mayo, a las 5:00 P.M., en el Lobby del Paraninfo 
de la FCES. Los miembros de la Comisión Redactora del proyecto de Reglamen-
to debieran participar en dicha reunión.

• Correo sobre excelente reunión de doctores de la Facultad de Ciencias Económi-
cas y Sociales. Tal como se había convocado, para el martes 4 del mes de junio, 
a las 5:00 p.m., asistieron el Vicerrector de Investigación y Posgrado, decano de 
la Facultad de Ciencias Económicas y Sociales y Vicedecano de dicha Facultad. 
También, los doctores de la FCES, con propósitos de iniciar el proceso de discu-
sión de la propuesta del Reglamento del Sistema de Doctorado de la UASD. El 
Dr. Manuel Linares, en representación de la Comisión Redactora de la propuesta 
de Reglamento explicó brevemente el contenido de la propuesta de reglamento. 
De inmediato hicieron uso de la palabra los doctores Celedonio Jiménez, Víctor 
Manuel Peña, Francisco Cáceres Ureña, Marisela Duval, Ivelisse Sención Zorob, 
Antonio Ciriaco, Corina Montero y Rafael Fernández Matos. 

• Elaboración correos a las facultades para reuniones doctorales, para discutir en 
un ambiente de respeto y consideración, la propuesta de Reglamento del Sistema 
Doctoral de la UASD. Los doctores de las nueve (9) facultades asistieron a este 
ciclo de reuniones, que fueron muy exitosas.
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• Elaboración correo evaluativo del proceso. El ciclo de reuniones con los docto-
res de la Universidad Autónoma de Santo Domingo, con el fin de presentarles y 
discutir, en un ambiente científico y de respeto, la propuesta de Reglamento de 
los programas doctorales de la UASD, elaborada por la Vicerrectoría de Investi-
gación y Postgrado.  

• Elaboración y remisión de correo sobre la tercera etapa, que consiste en rehacer 
la propuesta de proyecto del sistema doctoral de la UASD, conforme a las me-
joras y observaciones formuladas por los doctores en las reuniones realizadas en 
cada facultad. 

En otro orden se elaboró el calendario para que los doctores se reúnan e instalen los 
Consejos de Doctores por Facultad y Recintos Universitarios y para que elijan los coordi-
nadores y suplentes que les representarían en el Consejo Superior de Doctores. Este proce-
so se inició el 21 de agosto y concluyó el 4 de septiembre.

El día 4 de septiembre del 2019, se instaló el Consejo Superior de Doctores. Su es-
tructura es como sigue: 

Consejo de Doctores (as) de la Facultad de Ciencias Económicas y Sociales:
Dr. Rafael Fernández, Coordinador
Dra. Marisela Duval, Suplente

Consejo de Doctores (as) de la Facultad de Ciencias Jurídicas y Políticas:
Dr. José Parra, Coordinador
Dra. Dora Eusebio, Suplente

Consejo de Doctores (as) de la Facultad de Humanidades:
Dra. Reina Cristina Rosario Fernández, Coordinadora
Dr. Omar Bautista González, Suplente

Consejo de Doctores (as) de la Facultad de Ingeniería y Arquitectura:
Dr. Manuel López San Pablo, Coordinador 
Dr. Ricardo A. González, Suplente
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Consejo de Doctores (as) de la Facultad de Ciencias:
Dr. José David Martich, Coordinador
Dra. Raysa Vásquez, Suplente

Consejo de Doctores (as) de la Facultad de Ciencias de la Salud:
Dra. Ysabel Noemí Tejeda, Coordinadora
Dra. Gabriela Castillo Veras, Suplente

Consejo de Doctores (as) de la Facultad de Ciencias Agronómicas y Veterinarias:
Dra. Johanny Pérez Báez, Coordinadora
Dra. Iris Marcano, Suplente

Consejo de Doctores (as) del Recinto Santiago
Dra. María de los Ángeles Romano, Coordinadora
Dr. Sandy Portorreal, Suplente

Consejo de Doctores del Recinto de San Francisco de Macorís
Dra. Alfa Yanet Frías, Coordinadora
Dr. Juan Castillo, Suplente

Después de la instalación del Consejo Superior de Doctores, la Coordinación General 
de los Programas Doctorales y parte de los miembros de dicho mecanismo propusieron que 
la primera reunión se hiciera el 27 de septiembre, con la siguiente agenda: 1. Discusión 
sobre el Reglamento Doctoral de la UASD. 2. Discusión sobre el Reglamento del Consejo 
Superior de Doctores. 3. Estructura del Consejo Superior de Doctores, lo cual se realizó.

En la Investigación 

Una de las tareas prioritarias de la presente gestión ha consistido en la recopilación, 
revisión y actualización de la normativa existente para el fortalecimiento de la investiga-
ción científica y tecnológica, viabilizando el acceso a fondos de financiamiento en agencias 
nacionales e internacionales. 
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El Reglamento General de Investigación Científica y Tecnológica se encuentra en 
fase final de revisión para ser presentado al Consejo Universitario, para su aprobación.  

El funcionamiento del área de la investigación científica radica en el hecho de dispo-
ner de una estructura básica integrada por los siguientes componentes:

• Institutos y centros de investigación   25 

• Investigadores de medio tiempo y de tiempo completo  170 

• Investigaciones realizadas o en fase elaboración informe 117 

• Investigaciones con financiamiento FONDOCYT  78 

• Investigaciones con financiamiento interno   30 

• Investigaciones con financiamiento de otras agencias   9  

La realización de investigaciones científicas o proyectos puntuales tiene la finalidad 
de generar o proporcionar resultados particulares y específicos relacionados con los si-
guientes temas:

• Generación de nuevos conocimientos

• Promoción de la innovación y desarrollo tecnológico

• Ofrecer soluciones inmediatas a problemas específicos 

• Impulsar iniciativas emprendedoras

• Validación de procesos industriales 

•   Patentización de hallazgos científicos 

• Vinculación de la investigación y la docencia

La calidad de nuestros investigadores se manifiesta en el hecho de que, a la fecha, 
según las informaciones preliminares, en los últimos años los mismos han concursado y 
ganado proyectos de investigación con financiamiento del FONDOCYT por un monto su-
perior a los 774 millones de pesos, de los cuales se han desembolsado más de 432 millones 
de pesos. 
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También, la calidad de nuestros investigadores se confirma con la solicitud de re-
gistro de la primera patente de invención, a partir de los resultados de una investigación 
realizada por la Facultad de Ciencias que ha descubierto la existencia en República Do-
minicana de una planta que posee moléculas anticancerígenas, lo cual mejoraría el posi-
cionamiento de la Universidad Autónoma de Santo Domingo en los rankings nacionales 
e internacionales.

En la convocatoria del Fondo Nacional de Innovación y Desarrollo Científico y Tec-
nológico (FONDOCYT-MESCYT) 2018-2019, nuestros investigadores han presentado 
más de 83 proyectos de investigación para evaluación y aprobación. 

En el Postgrado 

El Reglamento General de Posgrado, debidamente revisado y actualizado en el mar-
co de las tendencias nacionales e internacionales, y ser presentado al Consejo Universitario 
para su aprobación.  

Otro esfuerzo loable en el aspecto del posgrado, lo constituye el de haber formali-
zado acuerdos de colaboración académica con universidades extranjeras, a fin de poder 
desarrollar programas doctorales y de maestría con doble titulación. Así mismo, enriquecer 
nuestra experiencia y poder contar la colaboración de docentes internacionales para desa-
rrollar programas doctorales propios.  

Matrícula del Postgrado 

Al mes de julio del 2019, la matrícula de UASD en el postgrado superaba los 8 mil 
982 maestrantes, distribuidos en la Sede Central, recintos y centros universitarios. 
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Distribución Matrícula del Postgrado por Facultad 2019

Facultad  Cantidad   

Humanidades  1,041 

Ciencias  701 

Ciencias Económicas y Sociales 1,294 

Ciencias Jurídicas y Políticas  1,136 

Ingeniería y Arquitectura  183 

Ciencias de la Salud 2,446 

Ciencias de la Educación  2,181 

Total             8, 982  

Fuente: Informe Vicerrectoría Investigación y Postgrado, julio 2019.

Programa Formación Doctoral 

Con esta visión constante hemos logrado la titulación doctoral de 248 docentes e 
investigadores y otra cantidad similar de docentes se encuentran en fase de conclusión de 
sus estudios o presentación y defensa de sus tesis doctorales, para integrarse de inmediato a 
los proyectos de investigación científica y a la tarea pendiente en desarrollar los programas 
doctorales propios. 
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Plantilla Doctoral por Facultad 2019

Facultad  Cantidad Doctores  

Humanidades  60

Ciencias  45 

Ciencias Económicas y Sociales 33 

Ciencias jurídicas y Políticas  07 

Ingeniería y Arquitectura  10 

Ciencias de la Salud 19 

Artes 14     
Ciencias de la Educación 50 

Total  248 

Fuente: Informe Vicerrectoría Investigación y Postgrado, julio 2019.

Otra información importante lo constituye el hecho sin precedentes de haber aproba-
do en el Consejo Universitario el primer programa doctoral propio en Humanidades. Así 
mismo, hemos participado en el programa del Doctorado Interuniversitario en Matemática 
conjuntamente con las universidades PUCAMAIMA-INTEC con el auspicio y aprobación 
del MESCYT.  

Programas del Postgrado 

Al mes de julio del año 2019, la institución contaba con una oferta académica consti-
tuida por 104 programas de estudio y una matrícula de 8 mil 982 maestrantes distribuidos 
en la Sede Central, recintos, centros y subcentros universitarios. 
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Distribución Programas del Postgrado por Facultad 2019

Facultad           Cantidad Programas  

Humanidades  08 

Ciencias  06 

Ciencias Económicas y Sociales 07 

Ciencias jurídicas y Políticas  11 

Ingeniería y Arquitectura  05 

Ciencias de la Salud 60 

Ciencias de la Educación  07 

Total 104    

Fuente: Informe Vicerrectoría Investigación y Postgrado, julio 2019.  

Egresados de Postgrado

En este período institucional al que se refiere el informe de memoria institucional, 
con el esfuerzo de toda la estructura del postgrado hemos graduado y entregado a la socie-
dad más 3 mil 142 nuevos profesionales del cuarto nivel. De estos, 2,017 corresponden a 
la Sede Central, equivalentes al 64.19%, en tanto que 1,125 corresponden a los recintos y 
centros universitarios, equivalentes al 35.81%. 
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Egresados del Postgrado por Facultad   

Facultad  Egresados 

Humanidades  364 
Ciencias  148 
Ciencias Económicas y Sociales 510 
Ciencias Jurídicas y Políticas  354 
Ingeniería y Arquitectura  64 
Ciencias de la Salud 1,109 
Artes 07    
Ciencias de la Educación  586 

Total  3,142 

Fuente: Informe Vicerrectoría Investigación y Postgrado, julio 2019.

Egresados del Postgrado por Campus 2019

Campus  Egresados 

Bani  47
Barahona  136
Bonao 135
Higüey 61
La Vega  21
Puerto Plata  57
San Francisco de Macorís  166
San Cristóbal  91
San Pedro de Macorís  189
Santiago  221
Santo Domingo 2,017

Total 3,142

Fuente: Informe Vicerrectoría Investigación y Postgrado, julio 2019.
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ASPECTO DE EXTENSIÓN

A través de la Vicerrectoría de Extensión en este período institucional correspon-
diente a octubre 2018-septiembre 2019 hemos realizado innúmeras actividades y acciones 
encaminadas al fortalecimiento de la vinculación de la Universidad Autónoma de Santo 
Domingo con la sociedad, debido a que la extensión, la docencia y la investigación consti-
tuyen las tres funciones sustantivas de la academia.  

A los fines del fortalecimiento de la función de extensión y su estructura de apoyo 
conforme a las disposiciones estatutarias, fue convocado el Consejo General de Extensión 
para la discusión y aprobación del Plan de Trabajo de Extensión, en el marco de las polí-
ticas de gestión aprobadas en el Plan de Desarrollo Estratégico Institucional 2018-2022.  

Esta acción fortalece la presencia de la académica en la sociedad a través de la vin-
culación con organismos del Estado, la sociedad civil y sectores comunitarios, a fin de im-
pulsar desde la Primada de América el desarrollo integral de toda la sociedad dominicana. 

En ese mismo orden, el Consejo de Cultura trabaja en la revisión y actualización 
del Reglamento de Cultura y Difusión Artística, para readecuarlo a la nueva visión, roles, 
dimensiones y la dinámica de la extensión universitaria en el contexto nacional e interna-
cional. 

La labor de extensión es uno de los principales ejes de nuestra academia que esta-
blece el vínculo directo con la sociedad y concatena la docencia y la investigación para 
contribuir al desarrollo social, científico, cultural y deportivo.    

A través de los programas sociales, servicio legal popular, cultura y deportes conec-
tan directamente la Universidad con las comunidades.  

Programas Sociales 

A través de los programas sociales se han desarrollado acciones en zonas vulnerables 
del país. Hemos trabajado mano a mano con las siguientes comunidades:
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La Descubierta, Provincia Independiente

Provincia Pedernales 

Provincia Dajabón

Estebanía, Provincia de Azua 

Polo, Provincia de Barahona 

Neyba, Provincia Bahoruco  

Villa Mella, Provincia Santo Domingo 

Villa Altagracia, Provincia de San Cristóbal  

La Barquita, Municipio Santo Domingo Norte 

Boca de Mao, Provincia Valverde 

Provincia Duarte   

La naturaleza de estas jornadas sociales involucra aspectos médicos y odontológicos, 
suministros preventivos de medicinas, desparasitación, asistencia legal, presentaciones ar-
tísticas y apoyo psicológico a víctimas de tragedias. Tal es el caso de la explosión ocurrida 
en Polyplas, Villas Agrícolas, donde desplegamos todos los esfuerzos brindando apoyo 
psicológico especialmente al segmento de niños y niñas que habitan en ese populoso sector 
capitaleño que fueron impactados directamente por la tragedia. 

Proporcionamos, además, asistencia de carácter legal a víctimas de violencia intra-
familiar y de género, fenómeno social que se ha convertido en una pandemia que azota a 
decenas de miles de familias dominicanas.
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Consultas Médicas ofrecidas en Jornadas Realizadas

Consultas    Cantidad 

Consultas en Medicina General  785

Consultas en Pediatría                 1,099

Consultas en Dermatología                101

Consultas en Otorrinolaringología                      120

Consultas en Oftalmología                170

Consultas en Ginecología                 204

Desparasitación  4,678

Servicios de Odontología 

Profilaxis 755

Cirugías              1,151

Operatorias            557 

Odontopediatría          1,080 

Fuente: Informe Vicerrectoría de Extensión, septiembre 2019.

Actividades Grupos Culturales 

La institución cuenta con 12 grupos culturales, los cuales han realizado 232 activida-
des oficiales y de apoyo a organizaciones sociales, culturales, deportivas y comunitarias, 
según el detalle siguiente:
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Grupo Actividades

Banda de Música 32

Ballet Folklorico 46

Conjunto Musico-Vocal 22

Grupo de Teatro 29

Rondalla Universitaria 21

Coro Universitario 29

Grupo Danza Moderna 11

Poesía Coreada  11

Grupo Artes Plástica  11

Taller Literario 09

Total  232

Fuente: Informe Vicerrectoría Extensión, septiembre 2019      

Programa Deportivo  

En el renglón deportivo se organizaron, como cada año, en el mes de octubre del 
2018 los juegos deportivos Tony Barreiro, con la participación de más 2 mil 500 estudian-
tes que practican diversas disciplinas, correspondientes a la Sede Central, recintos, centros 
y subcentros universitarios. También, los atletas de la UASD participan en distintos torneos 
deportivos universitarios y en el ámbito nacional. 

Revista Extensión Universitaria 

La Vicerrectoría de Extensión trabaja en el diseño, elaboración y publicación de la 
Revista Extensión Universitaria en un novedoso formato físico y en versión digital. La 
Revista de Extensión fungirá como el principal órgano de difusión de las actividades vin-
culadas a los programas sociales, culturales, deportivos, así como a la internacionalización 
de las actividades de extensión de la UASD.    
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Concurso Literario y Carnaval Universitario

Nuestro departamento de Cultura y Difusión Artística,  trabaja en coordinación con la 
Federación de Estudiantes Dominicanos (FED) y la colaboración de facultades, escuelas, 
institutos, recintos, centros y subcentros universitarios, en la organización y convocatoria 
del Concurso Literario Universitario y el Carnaval Universitario pautados para celebrarse 
en el mes de marzo del 2020, con la participación de estudiantes y profesores de las distin-
tas universidades nacionales y universidades internacionales invitadas.   

Festival de la Voz Universitaria 

El Departamento de Cultura y Difusión Artística trabaja con la Federación de Estu-
diantes Dominicanos (FED) en la organización del Festival de la Voz Universitaria Versión 
2019. En la fase preparatoria se inscribieron vía Web 625 estudiantes cantores. La quinta y 
última ronda está pautada celebrarse en el mes de noviembre del 2019 en el Aula Magna. 
Ese día se seleccionarán los ganadores del primer, segundo y tercer lugar con premios en 
metálico de 100 mil, 75 mil y 50 mil pesos.   

Feria Internacional del Libro 

La organización de la pasada Feria Internacional del Libro 2019, celebrada el pasado 
mes de abril en la zona colonial, sirvió de escenario para una destacada participación de la 
Universidad Autónoma de Santo Domingo, teniendo como punto principal la Casa de la Rec-
toría. En esta ocasión se pusieron en circulación 20 libros y se desarrollaron actividades de 
diversos géneros literarios, históricos y otras manifestaciones culturales y artísticas, presen-
tadas en el Stand de la UASD, sito en la Casa de la Rectoría, ubicada en la Ciudad Colonial.   

Comisión Universitaria de Emergencias 

Para responder de manera oportuna a las variantes climáticas y para preservar vida y 
bienes, se ha conformado la Comisión Universitaria de Emergencias. Esta comisión parti-
cipa activamente en los programas gubernamentales y no gubernamentales destinados a la 
prevención de riesgos de desastres con el apoyo de la Comisión Nacional de Emergencias 
y otras agencias nacionales e internacionales.   
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Este programa cuenta con el apoyo de la Oficina de los Estados Unidos de Asistencia 
para Desastres en el Extranjero (USAID/OFDA) y Red Universitaria de Latinoamérica y el 
Caribe para la Gestión y Reducción de Riesgos de Emergencias y Desastres (REDULAC). 
También, contamos con la colaboración del Consejo Nacional de Drogas para el desarrollo 
de actividades de prevención y consumo de estupefacientes realizadas en la Sede Central, 
recintos, centros y subcentros universitarios.  Es importante destacar el trabajo de vincula-
ción con representaciones diplomáticas e instituciones académicas de otros países orienta-
das a la realización de convenios e intercambios en diferentes niveles.

Reconocimiento al Mérito Estudiantil 

Cada año la institución reconoce en acto público en el Aula Magna a los estudiantes 
que hayan alcanzado los mayores lauros académicos. Este acto por su naturaleza se orga-
niza en coordinación con la FED.

En el segundo semestre del año 2018 se reconoció a 4 mil 738 alumnos, en tanto en 
el segundo semestre del 2019 fueron reconocidos 5 mil 913 estudiantes, correspondientes 
a diferentes facultades, escuelas y carreras. 

Cuadro Estudiantes Reconocidos por Facultad 2018-2019

Facultad  Segundo Semestre 2018 Segundo Semestre 2019

Humanidades  624 786 

Ciencias  76 123 

Ciencias Económicas y Sociales 595 814 

Ciencias jurídicas y Políticas  - 473

Ingeniería y Arquitectura  489 664 

Ciencias de la Salud 1,838 2,172 

Ciencias de la Educación  423 531

Total 4,738 5,913

Fuente: Informe Bienestar Estudiantil, septiembre 2019     
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Programa Silencio, Orden y Limpieza (SOL)  

El programa SOL tiene su origen en el Centro, hoy Recinto Santiago en el 2005. El 
programa fue asumido oficialmente por el honorable Consejo Universitario mediante la 
Resolución No. 2005-336 de fecha 30 de noviembre de 2005. Su concepto, estructura orgá-
nica y demás componentes, así como el inicio de sus actividades, fue aprobado mediante la 
Resolución 2011-022 del Consejo Universitario, de fecha 17 de marzo de 2011. La primera 
jornada general fue realizada los días 2 y 3 de abril del 2011 en la Sede Central, recintos, 
centros y subcentros universitarios.

El programa se concibe en el marco de la estrategia destinada a preservar la ecología 
de los distintos campus de la Universidad Autónoma de Santo Domingo y la creación de 
un ambiente laboral que facilite un clima adecuado para la labor académica, el estudio, la 
convivencia y el disfrute de la familia universitaria y los visitantes.

Por otra parte, el incremento de la matrícula estudiantil y concomitantemente la den-
sidad poblacional de la UASD, obliga a las autoridades a dar respuestas que garanticen 
servicios eficientes en un ambiente agradable marcado por el Silencio, Orden y Limpieza 
(SOL), preservando la integridad y seguridad de profesores, estudiantes, empleados y vi-
sitantes.  

Programa del 480 Aniversario UASD 

Bajo la coordinación de la Vicerrectoría de Extensión y con la participación de to-
das las instancias universitarias, celebramos en octubre del 2018 el 480 aniversario de la 
UASD. El programa general de esa efeméride incluyó más de 300 actividades académicas, 
sociales, culturales, artísticas y deportivas con la participación de toda la estructura univer-
sitaria en la Sede Central, recintos, centros y subcentros universitarios.   

Participación en Conferencias y Talleres

En cumplimiento de su compromiso social y cultural, la UASD ha realizado activida-
des de Extensión y actividades extracurriculares, tales como las siguientes:
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• Taller sobre Educación Financiera, miércoles 26 de septiembre del 2018, a partir 
de las 2:00 de la tarde en el Salón de Orientación Biblioteca Pedro Mir.

• Curso Superior sobre Seguridad Hospitalaria, auspiciado por el Ordenador Na-
cional de los Fondos Europeos para el Desarrollo, a través de la Vicerrectoría de 
Extensión y la Facultad de Ciencias de la Salud.  28 de agosto del 2018.  Audito-
rio de la Escuela de Odontología. 

• Taller de Inducción de Profesores de nuevo ingreso, Recinto San Francisco de 
Macorís. 

• Taller de Gestión de Riesgos.  Salón del Antiguo Consejo Universitario.

• Taller de Socialización sobre la Extensión Social Universitaria, a cargo de la Vi-
ceministra de Extensión Social Universitaria del MESCYT, Enid Gil. 

Programas de la Comisión Ambiental de la UASD 

Otro aspecto de vital importancia es el programa desarrollado a través de la Comi-
sión Ambiental, en defensa de los recursos naturales y el medio ambiente. Las principales 
actividades realizadas por la Comisión Ambiental son las siguientes: 

Programa de Colaboración Interinstitucional

• Acompañamiento a la Procuraduría Especializada de Medio Ambiente y Recur-
sos Naturales (MARENA), implicando la realización de múltiples informes sobre 
casos objeto de investigación.  

• Asistencia técnica en el caso de la producción de aguacates en OCA ACAPI, con 
su respectivo informe final, el cual incluyó un levantamiento del área una carac-
terización de los impactos y recomendaciones de carácter técnico y jurídico para 
sustanciar a la procuraduría en torno al caso. 

• Asistencia técnica en el caso de la empresa Cemento Cibao, Baitoa, Santiago de 
los Caballeros.
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• Recorrido de inspección y reporte al MARN sobre la presencia de diversas plagas 
forestales en la Cordillera Central, Sierra de Bahoruco y Sierra de Neyba.

• Descenso y reporte a la Procuraduría Ambiental respecto a la Estación de Alma-
cenamiento de Combustible Atlantic Petroleum, Provincia Monseñor Nouel, Bo-
nao, la cual tuvo una infiltración de residuos oleosos, creando una contaminación 
del terreno que está próximo a la berma del Río Yuna.

• Organización y desarrollo de 2 talleres de inducción a la interpretación de las 
informaciones ambientales, dirigido a los procuradores adjuntos al servicio de la 
Procuraduría para el Medio Ambiente y Recursos Naturales.

• Acompañamiento al Municipio de Moca en la elaboración del Plan de Ordena-
miento Territorial (POT) que ha implicado varias sesiones de trabajo y junto a los 
diversos sectores de Moca se realizó un levantamiento para generar insumos para 
la propuesta.

• Asistencia técnica de apoyo a empresarios de Sosúa, Puerto Plata, sobre defensa 
del litoral junto a Michel Gay Crussier, presentando informes al Ministerio de 
Medio Ambiente y su Viceministerio de Recursos Costeros y Marinos, a fin de 
que este último preste la debida atención al proceso de destrucción de las costas 
de la zona.

• Asistencia técnica y apoyo en los trabajos realizados en los Jardines de Coral en 
el litoral sur, Bayahíbe, en compañía de Rita Sellares de FUNDEMAR.

• Acompañamiento a la Junta de Vecinos Humedales de Nigua, Boca de Nigua, con 
asistencia al Programa de TV, Encuentros de seguimiento, Acuerdo de Continui-
dad, entre otras actividades.

• Descenso a carretera en el entorno de PN Luis Quinn, Baní. De este descenso se 
elaboró un informe escrito a la Sociedad Ecológica de Baní.

Programa de Observación Ambiental    

• Los Haitises. Las Amenazas contra este parque nacional no se detienen y la siem-
bra de cultivos de subsistencia cada día cubren nuevos espacios dentro de esta 
área protegida. Hemos participado en múltiples acciones en Sánchez, Los Limo-
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nes, Majagual y Sabana de los Javieles realizando evaluaciones de los impactos 
y áreas incendiadas para el levantamiento de nuevos cultivos.

• El Cachón de la Rubia. El Cachón de la Rubia es uno de los parques urbanos más 
emblemáticos del municipio Santo Domingo Este y la Comisión Ambiental de la 
UASD ha sido protagonista en el acompañamiento de las acciones en su defensa 
ante las acciones de los Ministerios de Obras Públicas, Educación y empresa-
rios. No se detienen las construcciones, instalación de estaciones de expendio 
de combustibles y la apertura de nuevas vías dentro de la zona boscosa. Hay que 
proteger uno de los recintos ecosistémicos más valiosos del Cinturón Verde de 
Santo Domingo.

• Parque Mirador del Este. La Comisión Ambiental ha participado en reuniones 
con las autoridades locales, eclesiásticas, legisladores, regidores y líderes comu-
nitarios que reclaman la protección del Parque Mirador del Este y que se oponen 
a la construcción de una terminal de autobuses en las áreas verdes del Parque 
Mirador del Este, acciones detenidas momentáneamente por el Tribunal Superior 
Administrativo.

• Parque Antropológico La Isabela. Se le ha estado dando acompañamiento a los 
procesos generados en torno a la defensa de Bahía Luperón y sus contextos, que 
implican la resistencia a la construcción de un astillero al interior del área pro-
tegida, la oposición de la eliminación de los manglares y a intervenciones que 
afectan negativamente el entorno de la bahía. 

• Mina de Palmarejo. La Comisión Ambiental ha sido consultada respecto a denun-
cias provenientes de Villa González, para la defensa del área de amortiguamien-
to del Monumento Natural Diego de Ocampo. La Sala Capitular y la alcaldesa 
acusan al Ministerio de Medio Ambiente de otorgar permisos de extracción de 
agregados encima de los acuíferos, manantiales y márgenes del Río Arenquillo, 
su principal fuente de abastecimiento de agua potable. 

• Loma Miranda. La Comisión Ambiental mantiene la asistencia y acompañamien-
to a las comunidades locales y organizaciones ecologistas nacionales que man-
tienen el Campamento en Defensa de Loma Miranda, ante la amenaza para la 
construcción y explotación de una mina de ferroníquel en los dominios de la 
Cordillera Central. 
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• Jardín Botánico de Santiago. Desde hace algún tiempo la Comisión Ambien-
tal viene trabajando en el diseño, construcción y administración del PARQUE 
MULTITEMÁTICO EUGENIO DE JESÚS MARCANO en terrenos aportados 
por la Universidad. La dirección del Recinto Santiago preside el Consejo de Ad-
ministración del Jardín Botánico. También, hemos participado en la creación del 
Humedal Educativo del Jardín Botánico de Santiago.

Programa de Educación Ambiental

• La Comisión Ambiental de la UASD participa activamente en la discusión y de-
bate sobre el Informe Nacional de la Situación Forestal de la República Domini-
cana, organizada por el Ministerio de Medioambiente y Recursos Naturales, con 
la participación de más de 40 entidades vinculadas al medioambiente. 

• También, se desarrolla un amplio programa de orientación y educación ambiental 
dirigido a estudiantes universitarios, estudiantes de liceos y colegios secundarios 
y de educación básica, así como a entidades relacionadas con la protección y cui-
dado del medio ambiente y los recursos naturales.   

Publicaciones Ambientales   

• Informe sobre Biotoxinas de origen marino, para la revista Verdor.

• Informe y Actualización Documental sobre Ciguatera, para Revista de la UASD.

• Informe y Actualización Documento sobre Historia de la Acuacultura en Repú-
blica Dominicana. 

Actividades de Extensión Ambiental

• Organización y participación en jornadas de siembra de árboles en Villa Altagra-
cia y limpieza de costas y ríos, en celebración del Día Mundial de los Océanos.
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• Organización, coordinación y viaje a Loma Miranda, con más de 60 estudiantes 
Eco-Agentes UASD, donde fue impartida una charla explicativa y de reflexión 
del caso Miranda, por miembros de esta comunidad y excursión educativa por el 
área.

• Participación en coordinación con Eco Agentes UASD en el Curso Cultivo de 
Huertos Urbanos, en el Jardín Botánico de Bogotá, Colombia.

• Participación en el Curso sobre Ciudades en Riesgo Frente a Ciudades Resilien-
tes en el Horizonte del Cambio Climático, coordinado por la Agencia de Coope-
ración Española AECID, en Antigua, Guatemala. 

• Participación en el Curso-Taller Género y Desastres, coordinado por CEPREDE-
NAC, Ciudad Guatemala, Guatemala. 



77

ADMINISTRACIÓN Y 
BIENESTAR UNIVERSITARIO





79

Memoria Institucional octubre 2018- septiembre 2019

ASPECTO ADMINISTRACIÓN Y BIENESTAR 

UNIVERSITARIO

A través de la Vicerrectoría Administrativa, en este período institucional correspon-
diente a octubre 2018-septiembre 2019, se han realizado los mayores esfuerzos para desa-
rrollar con calidad y eficiencia las actividades sustantivas y de apoyo a la labor docente, en 
el marco de las consabidas limitaciones económicas de la Universidad Autónoma de Santo 
Domingo.  

Para su mejor organización y funcionamiento la Vicerrectoría Administrativa presi-
de, las siguientes comisiones institucionales permanentes de trabajo:

• Comisión de Asuntos Administrativos del Consejo Universitario

• Comisión del Plan de Retiro

• Comisión de Compras y Contrataciones Públicas

• Comisión de Planta Física

• Comisión del Programa Préstamo Empleado Feliz

• Consejo de Administración Editora Universitaria

• Consejo de Administración Economato Aniversario

• Consejo de Administración Inmobiliaria UASD

• Consejo de Administración del Labo-UASD   

 

Déficit y Situación Presupuestal 

Todos sabemos que, con el actual presupuesto, se genera un déficit en la cuenta de 
nómina superior a los 96 millones de pesos mensuales y que el presupuesto de ingresos y 
gastos proyectado a diciembre del 2019 refleja un déficit acumulado superior a los 4 mil 
millones de pesos, lo cual limita el desarrollo integral de la academia.   
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Para suplir el agobiante déficit en la cuenta de nómina, el Gobierno Central nos ha 
otorgado una partida extraordinaria de 75 millones de pesos por los meses septiembre-di-
ciembre del año 2019. Con ese aporte el déficit mensual en la cuenta de nómina se coloca-
ría en 21 millones de pesos mensuales.

Esta situación motivó a las autoridades universitarias a presentar al Gobierno Central 
y al Congreso Nacional un Proyecto de Presupuesto para el año 2020, debidamente apro-
bado por el Consejo Universitario mediante Resolución 2019-288 del 31 de julio del 2019, 
por un monto de 16 mil 890 millones 748 mil 125 pesos. 

El Consejo de Gobierno celebrado el 26 de septiembre del 2019 aprobó un aumento 
de 800 millones de pesos para el año 2020 y de no ser enmendada tal decisión en el Congre-
so Nacional, el déficit mensual en la cuenta de nómina superaría los 35 millones de pesos 
mensuales en el 2020

Del total de los ingresos estimados para el 2020, el Gobierno Central aportaría un 
monto ascendente a 15 mil 888 millones 978 mil 125 pesos. El monto restante 1,001 mi-
llones 770 mil pesos serían aportados por la Institución, por concepto de ingresos propios, 
fruto de las tasas por servicios prestados a los estudiantes y egresados.   El presupuesto so-
licitado garantizaría el normal funcionamiento de la Sede Central y los 18 recintos, centros 
y subcentros universitarios y aseguraría una educación superior de calidad a los estudiantes 
provenientes de los sectores más necesitados del país. 

Con una matrícula  que supera los 234 mil 850 estudiantes en el segundo semestre 
académico del 2019, la UASD acoge en sus aulas más del 40% de la matrícula del sistema 
de educación superior del país y entrega cada año más del 30% del total de los egresados 
del conjunto de universidades dominicanas. Asimismo, sigue siendo la primera universi-
dad dominicana en cuanto a oferta académica de grado y posgrado, en la investigación 
científica, en la extensión y en servicios sociales a la comunidad, y, en su histórico afán 
por servir al país, sigue manteniendo lugares de creciente importancia en el ranking de las 
universidades de América Latina y el Caribe, respecto de las demás universidades nacio-
nales. 

Somos conscientes de la acertada política de educación preuniversitaria impulsada 
por la presente Gestión Gubernamental y sabemos que la misma representa un reto para 
nuestra academia, pues sus aulas se han visto desbordadas por la gran cantidad de bachille-
res que reclaman un espacio donde cursar sus estudios superiores. 
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El crecimiento abrupto de la matrícula estudiantil sucede en momentos en que se 
desarrolla una política de saneamiento institucional fortalecida por la intervención de la 
Cámara de Cuentas y el Ministerio de Administración Pública en la realización de sendas 
auditorías en las áreas financiera y de recursos humanos, respectivamente, en un esfuerzo 
por mejorar la transparencia y la rendición de cuentas en el uso de los recursos que se otor-
gan a la institución. 

El presupuesto solicitado buscaba resolver el agravamiento del déficit operativo, el 
cual sobrepasa los 96 millones de pesos mensuales. Para funcionar con ese déficit operati-
vo mensual, la universidad ha recurrido al endeudamiento interno y externo, acumulando 
una deuda histórica que supera los 4 mil millones de pesos, situación que nos ha llevado 
a disponer una drástica reducción de los gastos corrientes, limitando significativamente el 
normal funcionamiento de la institución.  

Como consecuencia de esta precaria situación económica, se cuentan las decenas de 
secciones de clases sin aulas, y la proporción estudiante-profesor rebasa y triplica el prome-
dio nacional. En otro orden, la excesiva carga académica superior a las 40 horas semanales 
presenciales afecta a más del 30% del personal docente y cada mes son innumerables las ges-
tiones y recortes financieros para poder saldar el sueldo neto del personal activo y jubilado.

Es notable la falta de condiciones adecuadas para el ejercicio de la docencia en una 
gran cantidad de aulas y laboratorios. El parque vehicular requerido para que los profesores 
viajeros cumplan su labor docente en los recintos, centros y subcentros, ya no admite más 
remiendos. Por otra parte, el gasto en investigación científica y en labores de extensión, 
funciones básicas de la universidad del siglo XX1, se han visto drásticamente reducidas. 

Del monto de los ingresos y gastos proyectado para el año 2020, más de 13 mil 573 
millones de pesos, equivalentes al 80.4% serían destinados para el funcionamiento nor-
mal de la institución. Asímismo, 1,715 millones 655 mil pesos, equivalentes al 10.2%, se 
destinarían a la amortización de los compromisos de pago atrasados con proveedores, la 
seguridad social, las cooperativas y otras unidades productivas internas.  

También, 1,601 millones  218 mil pesos, equivalentes al 9.5%, se destinarían para in-
versión en programas específicos de desarrollo institucional, equipamiento de laboratorios 
de simulación, laboratorios de ciencias básicas y laboratorios especializados, habilitación 
de aulas y espacios para la docencia, la actualización y mantenimiento de la plataforma 
tecnológica para impulsar el programa de educación virtual y semipresencial, así como el 
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fortalecimiento de los servicios bibliográficos en la Sede Central, recintos, centros y sub-
centros universitarios.   

En una mirada por programas, la más alta proporción del presupuesto proyectado 
para el 2020 seria destinada al Programa de Docencia con un monto ascendente a 6 mil 555 
millones 369 mil pesos. En este programa se destaca el proyecto de rediseño curricular ba-
sado en el enfoque por competencias para el cual se han presupuestado 1,839 millones 800 
mil pesos. Este proyecto contempla la actualización de los 117 planes de estudio vigentes 
y la habilitación de unas 60 nuevas carreras técnicas superiores. También, la aplicación de 
la nueva oferta académica conllevaría la apertura de 2 mil secciones de clases adicionales 
y la contratación de al menos 300 nuevos profesores para la sustitución de igual cantidad 
de docentes en proceso de jubilación, entre otros renglones.    

El Programa de Bienestar Estudiantil, con un monto presupuestado superior a los 
510 millones 167 mil pesos, incluye el mejoramiento de la cobertura y los servicios de los 
comedores universitarios, las estancias infantiles para madres estudiantes de escasos recur-
sos, los servicios médicos estudiantiles, la dotación de materiales didácticos, el programa 
de becas y créditos y los servicios de la torre estudiantil, entre otros. 

En definitiva, la Universidad Primada de América es la institución de mayor inciden-
cia en la movilidad social que tiene el país, donde los jóvenes dominicanos pueden cursar 
una carrera profesional o técnica. La UASD es el espacio más seguro para que la juventud 
estudiosa se mantenga concentrada en sus estudios y, en consecuencia, alejada del vicio y 
la violencia. Seguiremos reclamando de las autoridades nacionales un mayor presupuesto 
para la UASD.   

Comportamiento Ingresos Fiscales y Gastos 2014-2019  

El Departamento de Ejecución Presupuestaria de la UASD registra el siguiente com-
portamiento de los ingresos fiscales y el monto de los gastos de la UASD, desde el año 
2014 al mes de octubre del 2019, tal como se detalla a continuación:

El déficit generado entre los ingresos fiscales y los gastos corrientes de la institu-
ción constituye la causa del deterioro económico, la falta de recursos para la renovación 
académica y la inversión en un plan mínimo para el equipamiento, la actualización de la 
plataforma y el remozamiento de la infraestructura.       
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Cuadro de Ingresos y Gastos 2014-2019

Año  Ingresos Fiscales  Total Gastos  Déficit o Superávit      

2014 6,626,785,541 7,587,878,330 (959,092,789)

2015 7,017,579,975 7,812,185,197 (794,605,222)

2016 7,233,081,610 8,398,179,873 (1,165,098,263)

2017 7,629,569,420 8,982,689,305 (1,353,119,885)

2018 8,416,936,421 9,845,994,197 (1,429,057,776)

2019 6,840,955,507 8,111,639,046 (1,270,683,539)

Fuente: Informe Ejecución Presupuestaria, septiembre 2019 

Remozamiento de la Infraestructura Física 

Desde los inicios de nuestra gestión, ejecutamos mínimamente con los limitados re-
cursos internos un proyecto de remozamiento de la infraestructura física, la remodelación 
del Instituto de Anatomía, equipamiento de laboratorios, mantenimiento del sistema sanita-
rio, impermeabilización y pinturas de techos y edificios, alumbrado de calles y parqueos y  
habilitación de espacios para profesores y estudiantes del internado y residencias médicas 
en los hospitales públicos, con una inversión superior a los 65 millones de pesos. 

Entre las acciones del programa de remozamiento de la infraestructura física, pueden 
mencionarse, las siguientes:

• Remodelación del Instituto de Anatomía.
• Habitación de espacios en hospitales para docentes y estudiantes de residencias 

medicas e internado.
• Mantenimiento del sistema sanitario.
• Equipamiento de laboratorios de ciencias básica y especializados.
• Alumbrado de aulas, calles, parqueos y torres eléctricas.
• Preservación y embellecimiento del entorno y espacios peatonales.
• Impermeabilización de techos y pinturas de aulas, laboratorios y edificaciones.
• Acondicionamiento de espacios del comedor universitario.    
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Programas Bienestar del Servidor Universitario  

A través de la Dirección General de Recursos Humanos, no obstante, las limitaciones 
presupuestarias, se mantienen y aplican un conjunto de políticas y acciones encaminadas 
al mejoramiento de las condiciones laborales y de vida de los servidores universitarios, 
docentes y administrativos y jubilados y pensionados, entre otros.      

Préstamo Empleado Feliz 

A partir del semestre pasado renovamos el acuerdo con el Banco de Reservas para 
la reanudación del Préstamo Empleado Feliz en los términos y condiciones, tasas y plazos 
especiales, según lo aprobado por el Consejo Universitario. En el mayo – diciembre del 
2019 se han otorgado más de 1,384 préstamos a igual número de servidores universitarios, 
con desembolsos por un monto superior a los 1,724 millones 520 mil pesos.

Pensiones y Jubilaciones 

En estos 15 meses de gestión, hemos puesto fin a las listas de espera que por varios 
años centenas de servidores universitarios esperaban para disfrutar de sus pensiones y ju-
bilaciones, luego de haber cumplido con la reglamentación del Plan de Retiro. Al pasado 
mes de julio del 2019 se han aprobado 411 jubilaciones y pensiones, de las cuales 232 
corresponden al personal docente y 179 al personal administrativo, con un costo superior a 
los 33 millones de pesos mensuales. 

Servicios de Salud 

En el período al que se refiere este informe de memoria y en consonancia con las 
aportaciones institucionales y las aportaciones de los servidores universitarios, se mantiene 
la cobertura de los servicios médicos a los 24 mil 686 afiliados, según se detalla a conti-
nuación:
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Cuadro de Afiliados al Servicio Médico UASD

Tipo  Cantidad 

Titulares docentes 3,388

Titulares administrativos  4,854

Jubilados docentes 1,423

Jubilados administrativos  776

Monitores  215

Viudas/os 509

Dependientes 13,521

Total  24,686  

Fuente: Informe Servicios Médicos UASD, julio 2019



86

Memoria Institucional octubre 2018- septiembre 2019

Cobertura de los Servicios Médicos  

La cobertura y el costo de los servicios médicos superaba los 305 millones de pesos 
en el período julio 2018-julio 2019, según se detalle a continuación:

Servicios  Monto RD$

Consultas ambulatorias  10,350,474

Equipos  12,208,919

Estudios especiales  43,844,398

Habitación  12,020,343

Honorarios e interconsulta médica  27,645,669

Laboratorios  40,730,238

Material gastable hospitalización-emergencia 18,294,765

Medicamento hospitalización-emergencia 57,019,747

Procedimientos médicos clínicos  25,191,243

Procedimientos médicos quirúrgicos 36,489,160

Rayos X 3,549,609

Habitación  5,346,705

Sala  9,058,215

Servicios adicionales  3,171,262

Servicios odontológicos 93,800

Total  305,015,486 

 Fuente: Informe Servicios Médicos UASD, julio 2019
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Pago Docencia Atrasada

De la deuda pendiente de pago al profesorado contratado bajo modalidad de pago 
único, hemos avanzado pagos superiores a los 24 millones 822 mil pesos, en el período 
julio 2018-julio 2019. Por este concepto se adeudan todavía más 122 millones de pesos. 

Reajuste Salarial 

Con efectividad al mes de abril del 2019, aplicamos el reajuste salarial decretado por 
el Poder Ejecutivo, conforme a las escalas salariales establecidas en la disposición oficial, 
con lo cual se beneficiaron más de 3 mil 821 servidores activos y jubilados. 

Perfeccionamiento y Capacitación

En este período  al que se refiere este informe de memoria  destaca el extraordinario 
esfuerzo para impulsar el perfeccionamiento del personal docente en programas nacionales 
e internacionales, así como la capacitación del personal administrativo, con la participa-
ción de 3 mil 109 servidores docentes y administrativos en los programas administrativos 
por la Escuela de Capacitación y Perfeccionamiento del personal docente y administrativo.  

Carrera Administrativa

 A partir de la auditoria de recursos humanos por el Ministerio de Administración 
Pública, hemos dado instrucciones al Departamento de Personal Administrativo para que 
proceda a la contratación del personal ocasional y el nombramiento de carrera del personal 
administrativo contratado que cumplan con los requisitos de desempeño según lo esta-
blecido en la Ley 41-08 de Función Pública y el Reglamento de Carrera Administrativa 
Universitaria. También, hemos dispuesto la aplicación de las promociones graduales según 
escalafón y la reapertura del premio al Trabajador Universitario.
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Licencia sabática 

La licencia sabática se otorga a los docentes de carrera académica con 10 o más años 
de servicio en la institución. Según el Reglamento de Licencia Sabática, la misma se aprue-
ba por un año calendario generalmente enero-diciembre, para que los docentes lo dediquen 
a cursar programas de perfeccionamiento docente, realizar una investigación o escribir un 
libro, según se establezca en el contrato firmado entre el docente y la institución.  En este 
periodo 46 docentes disfrutaron de su licencia por año  sabático.    

Desmonte Carga Académica 

El desmonte de la carga académica se otorga a servidores docentes que cumplan 
con los requisitos de antigüedad en servicios y que, en lugar de acogerse a la jubilación, 
puedan optar por acogerse al desmonte de la carga académica en un 50% o 75%, según 
corresponda a lo establecido por el Reglamento de Contratación del Personal Académico. 
En el período de este informe 153 docentes se acogieron al desmonte de la carga docente.      

Pago Incentivo Docente

El Consejo Universitario ha instituido un incentivo económico único a favor de los 
docentes que hagan publicaciones de artículos y trabajos científicos en revistas indexadas. 
Asimismo, se otorga un incentivo permanente a los docentes con grado o titulación doctoral. 

Evaluación del Desempeño Docente 

La evaluación del desempeño docente es aplicada en forma automática cada semes-
tre, como parte del proceso de seguimiento y del perfeccionamiento docente, para el mejo-
ramiento de la calidad académica y las promociones de categoría profesoral. En el segundo 
semestre del 2018 se evaluaron 1,643 docentes, en tanto que en el primer semestre del 2019 
se evaluaron 1,869 docentes.  



89

Memoria Institucional octubre 2018- septiembre 2019

Reconocimiento de la Labor Docente

Como parte del proceso de reconocimiento de la labor del personal docente, el Con-
sejo Universitario aprobó mediante Resolución 2019-195 del 19 de junio del 2019, otorgar 
reconocimiento a los 9 profesores del año seleccionados por los Consejos Directivos de 
Facultades el Día del Maestro.  Igualmente, el Consejo Universitario decidió otorgar re-
conocimiento a 280 docentes con 30 o más años de labor académica en la UASD, en un 
emotivo acto organizado por las autoridades universitarias en el Aula Magna el día 1 de 
julio del 2019.

Acciones de Personal Ejecutadas  

En función de la normativa instituida en el período al que se refiere este informe se 
han ejecutado más de 14 mil 540 acciones en beneficio del personal docente y administra-
tivo. 

Cuadro de Acciones de Personal Ejecutadas 

Tipo de acción  Cantidad 

Candidatos en registro de elegibles 540
Aprobación licencia por salud 1,584
Exoneraciones de servicios académicos  2,132
Reconocimiento por antigüedad en servicio    232
Docentes participantes en programas perfeccionamiento  477
Administrativos participantes programas capacitación  2,662
Promociones categoría profesoral  250 
Licencias sabáticas 46 
Desmontes carga académica 153 

Fuente: Informe Dirección General Recursos Humanos, septiembre 2019
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Programas de Bienestar Estudiantil

En el sector estudiantil se han concebido y aplicado un conjunto de programas y 
acciones que procuran el mejoramiento permanente de las condiciones de estudio y rendi-
miento académico de los alumnos.     

Servicios, Crédito y Beca Estudiantil 

Entre julio 2018-julio 2019 los servicios estudiantiles se han incrementado sustan-
cialmente en cantidad y calidad. Se han recuperado más de 22 mil NIP, se realizaron más 
de 20 mil 300 consultas médicas y más de 15 mil 600 actualizaciones de correo electrónico. 
También, se aprobaron 308 becas estudio-trabajo y 143 créditos educativos. 

Seguro Estudiantil SENASA

Con la finalidad de mejorar las condiciones de salud del estudiantado y sus familiares, 
hemos suscrito un acuerdo de colaboración con el Seguro Nacional de Salud (SENASA) 
para la afiliación de los estudiantes de la institución y sus familiares al seguro subsidiado 
de salud, sin ningún tipo de costo para ellos y sus familiares.    

Transporte Estudiantil OMSA

A través de la Oficina Metropolitana de Servicios de Autobuses (OMSA), hemos 
formalizado un acuerdo de colaboración para garantizar transporte seguro y económico a 
nuestros estudiantes de la Sede Central hasta las 10:30 de la noche, conforme a las rutas, 
frecuencia y horas acordadas entre las partes.  

Comedores Universitarios 

En el período de referencia, hemos ampliado y mejorado sustancialmente la calidad 
y cantidad de los servicios de los comedores universitarios. Al mes de julio del 2019, en la 
Sede Central se han servido más de 1 millón 145 raciones alimenticias, con una inversión 
superior a los 58 millones 932 mil pesos. 
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Residencia Estudiantil 

La Residencia Estudiantil ofrece alojamiento a unos 88 estudiantes de distintas pro-
vincias, de los cuales 50 corresponden al sexo femenino y 38 al sexo masculino, con edades 
que oscilan entre los 20 y 24 años. Se resaltan las siguientes informaciones sobre la Resi-
dencia Estudiantil:  

• Estudiantes residentes 88

• Estudiantes retirados voluntariamente de la residencia  16

• Estudiantes graduados    6

• Estudiantes de nuevo ingreso 17

• Estudiantes con lauros académicos  10

• Estudiantes con rendimiento académico normal 34

• Suspensión de becas  12

• Estudiantes en proceso de evaluación académica 28

Con apoyo y colaboración económica del Ministerio de Obras Públicas y Comunica-
ciones, se avanza en los trabajos de remodelación y mantenimiento de la Torre Estudiantil, 
a un costo cercano a los 40 millones pesos. 

Programas de Colaboración Interinstitucional

Colaboración CORAASAN  

A través de la firma de un acuerdo de colaboración con la Corporación de Acueduc-
to y Alcantarillado de Santiago (CORAASAN), hemos logrado la normalización de los 
servicios de agua y conexión al alcantarillado en la UASD Recinto Santiago. El acuerdo 
contempla la solución de pago de una deuda superior a los 59 millones de pesos, con la 
aplicación de un descuento del 80%. 



92

Memoria Institucional octubre 2018- septiembre 2019

Colaboración CAASD 

Con la colaboración de la Corporación del Acueducto y Alcantarillado de Santo Do-
mingo (CAASD), se avanza significativamente en el reordenamiento interno del suminis-
tro de agua y el sistema sanitario y alcantarillado en la Sede Central. 

Colaboración CDEEE 

Con la colaboración de la Corporación Dominicana de Empresas Eléctricas Estatales 
(CDEEE), hemos avanzado en la restauración de varios circuitos eléctricos, así como en la 
electrificación de calles y parqueos en el interior del campus de la Sede Central.    

Colaboración ADN 

Por acuerdo de colaboración entre la UASD y el Ayuntamiento del Distrito Nacional, 
hemos avanzado en los trabajos de limpieza y ornato en la Sede Central, así como en el 
reordenamiento del entorno con la participación de la ASOCIACION DE BUHONEROS 
DE LA ZONA UNIVERSITARIA.     

Colaboración Fundación Jovina Ramírez de Arbaje 

Por acuerdo de colaboración interinstitucional con la Fundación Jovina Ramírez de 
Arbaje, el Consejo Universitario mediante Resolución 00000 aprobó recibir la donación de 
50 millones de pesos que se destinarán a la construcción de un Centro Nacional de Inves-
tigaciones Oncológicas bajo la administración de la UASD.  Para tales fines, también, el 
Consejo Universitario ha conformado una Comisión Especializada para la administración 
y el seguimiento del citado Centro Nacional de Investigaciones Oncológicas-UASD, inte-
grado por los siguientes miembros:

• Vicerrector o Vicerrectora de Investigación y Posgrado, quien lo preside

• Decano o Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, miembro
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• Decano o Decana de la Facultad de Ciencias, miembro

• Un Investigador o Investigadora de tiempo completo, perteneciente la Facultad 
de Ciencias de la Salud. 

• Un Investigador o Investigadora de tiempo completo, perteneciente la Facultad 
de Ciencias. 

Colaboración MICM 

Hemos formalizado un acuerdo de colaboración con el Ministerio de Industria, Co-
mercio y MiPymes (MICM), por el cual ese Ministerio aportará un monto de 25 millones 
154 mil de pesos, en tanto que la UASD aportaría fundamentalmente en la coordinación, 
oficina y equipos un monto superior a los 19 millones 625 mil pesos.  

Localización de los Centros MiPymes UASD 

• Centro MiPymes UASD Santo Domingo
• Centro MiPymes UASD Centro Mao  
• Centro MiPymes UASD Centro San Juan de la Maguana
• Centro MiPymes UASD Centro Higüey 
• Centro MiPymes UASD Centro Hato Mayor 

Servicios de los Centros MiPymes UASD

• Asesorías técnica y financiera
• Formación y capacitación de recursos humanos
• Iniciativas emprendedoras según sector de interés
• Diseño de campaña publicitaria 
• Lanzamiento de productos y Servicios
• Formalización de empresas industriales, comerciales o de servicios
• Investigación de mercado
• Registro de nombres comerciales
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Presentación  

La Facultad de Humanidades (FH) administra una matrícula de 19 mil 837estudian-
tes del grado al segundo semestre del 2019. En este período hemos entregado a la so-
ciedad dominicana 1,251 nuevos profesionales y técnicos, en las carreras de filosofía, 
historia, antropología, letras, psicología, comunicación social e idiomas  

En consonancia con las políticas de la gestión hemos priorizado el remozamiento 
de la infraestructura física, la instalación de una planta eléctrica y el equipamiento 
y climatización de aulas y laboratorios, puesto que mejorando las condiciones am-
bientales se mejora también, la calidad de la docencia y del proceso enseñanza y 
aprendizaje.  

La Oficina Sectorial de Planificación y Desarrollo Institucional (OSEPLANDI), en 
coordinación las escuelas e institutos trabajan en la revisión, actualización y rediseño 
de la oferta curricular, incluyendo las carreras técnicas superiores y profesionales 
basado en el enfoque por competencias.  

La oferta de programas extracurriculares se ha ampliado y diversificado, haciéndola 
extensiva al Centro Higüey y Santo Domingo Este. Actualmente se imparten clases 
de ruso, portugués, italiano, alemán, inglés, francés y chino-mandarín. 

Recientemente, se aprobó en el Consejo Universitario un acuerdo de colaboración in-
terinstitucional entre la UASD y el Ayuntamiento de Santo Domingo Norte (ASDN), 
para la ampliación del programa extracurricular de la Facultad de Humanidades en 
esa demarcación geográfica.

Un hecho académico sin precedentes en la FH   lo constituye el diseño y la aproba-
ción en el máximo organismo de dirección de la UASD del primer doctorado propio 
en Humanidades, el cual se imparte en la Sede Central y el Recinto Santiago.         
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FACULTAD DE HUMANIDADES

AUTORIDADES UNIVERSITARIAS 2018-2019

Mtro. Esmeraldo Augusto Bravo Decano

Mtra. Altagracia Suero  Vicedecana

Dr. Edickson Minaya Director Escuela Filosofía 

Mtro. Félix Almonte     Director Escuela Comunicación Social

Mtro. Álvaro Camacho Director Escuela Historia y Antropología

Mtro. Rene Olivares Lajara Director Escuela Idiomas

Mtro.  Geraldo Roa Ogando  Director Escuela Letras 

Dra. Ana Jacqueline Ureña  Directora Escuela Psicología 

Mtra. Reyna Rosario  Directora Instituto Historia    
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Docencia de Grado 

Las escuelas de la Facultad, con la colaboración de las cátedras correspondientes, han 
participado en reuniones de trabajo para definir la más apropiada programación académica 
y asignación docente en la Sede Central, recintos, centros y subcentros universitarios, en 
los semestres 2018-20, 2019-10, 2019-15 (curso de verano) y del semestre 2019-20. 

Distribución Matrícula Estudiantil por Escuela 2019  

Escuela  2019-10 2019-20 

Comunicación Social 2,230 1,969

 Filosofía  44 42

Historia y Antropología  231 214

Idiomas  5,127 4,754

Letras  362 338

Psicología  13,474 12, 520

Total  21,468 19,837

Oferta Curricular de Grado por Escuela 

 Escuela de Psicología

• Licenciatura en Psicología, mención Desarrollo Humano

• Licenciatura en Psicología, mención Clínica 

• Licenciatura en Psicología, mención Escolar

• Licenciatura en Psicología, mención Industrial 

• Licenciatura en Psicología, mención Social



100

Memoria Institucional octubre 2018- septiembre 2019

Escuela de Letras 

• Licenciatura en Letras 
• Licenciatura en Lengua Española
• Licenciatura en Literatura Orientada a la Educación Secundaria

Escuela de Idiomas

• Licenciatura en Lenguas Modernas Mención Francés
• Licenciatura en Lenguas Modernas Mención Inglés 

Escuela de Filosofía

• Licenciatura en Filosofía

Escuela de Historia 

• Licenciatura en Antropología
• Licenciatura en Historia

Escuela de Comunicación Social 

• Licenciatura en Comunicación Social, Mención Comunicación Gráfica
• Licenciatura en Comunicación Social, Mención Periodismo

• Licenciatura en Comunicación Social, Mención Relaciones Públicas 

Rediseño Curricular 

La Oficina Sectorial de Planificación y Desarrollo Institucional (OSEPLANDI), 
coordina las labores de rediseño curricular a través de las escuelas, siguiendo el enfoque 
por competencias conforme a la normativa 09-15 del Ministerio de Educación Superior, 
Ciencia y Tecnología (MESCYT).   
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Carreras Rediseñadas por Competencias y la Normativa 09-15 

• Licenciatura en Lengua Española Orientada a la Educación Secundaria 

• Licenciatura en Literatura Orientada a la Educación Secundaria 

• Licenciatura en Ciencias Sociales Orientad a la Educación Secundaria

• Licenciaturas en Ingles y Frances Orientadas a la Educación Secundaria.   

Cursos Optativos Equivalentes a la Tesis Grado

A través de la Unidad de Cursos Optativos Equivalentes a la Tesis Grado, se han 
realizado las siguientes actividades:

• Se organizaron y desarrollaron 12 cursos optativos equivalentes a la tesis de grado.

• Se expidieron más de 4,000 constancias de no Evidencia de Plagio de informes     
finales.

• Mas de 545 estudiantes cursaron su curso optativo equivalente a la tesis de grado. 

• A través de las diferentes escuelas se aplicaron más de 480 exámenes especiales a 
estudiantes de término, para ingresar al curso optativo a la tesis de grado.  

Educación Continua  

• La Escuela de Idiomas ha realizado acuerdo con la Escuela Nacional de la Judi-
catura para la enseñanza de idiomas a los servidores de esa institución. 

• También, se ha formalizado un acuerdo con el Ayuntamiento de Santo Domingo 
Norte para la instalación de un programa de formación en idiomas en esa comu-
nidad. 

• Con la Universidad Miguel Hernández, de España, se trabaja en la instalación de 
la plataforma requerida para la enseñanza del inglés para todo el personal docente 
y administrativo de la Universidad.
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• Se avanza en un acuerdo de colaboración con la Embajada de China para la im-
partición del idioma chino-mandarín en la UASD, con la participación de profe-
sores de esa nación.  

• Actualmente, el programa de inglés que opera en Santo Domingo Este, funciona 
con normalidad con una matrícula superior a los 1,200 estudiantes. 

• En el mes de junio del 2019, en la décima decimoprimera graduación, se invistie-
ron 484 estudiantes bilingües con dominio en varios idiomas.  

• En la Unidad de Educación Continuada se han formado más de 7 mil 113 par-
ticipantes en 155 programas de diplomados, cursos y talleres impartidos por las 
diferentes escuelas de la Facultad.  

Docencia de Postgrado 

La Dirección de Postgrado de la Facultad de Humanidades de la Sede central, ha 
preparado un informe correspondiente al periodo al cual se refiere esta memoria, en el cual 
se da cuenta de que los programas de postgrado mantienen un matricula superior a los 438 
maestrantes y una generación de recursos superior a los 31 millones 755 mil pesos, con lo 
cual dichos programas pueden autogestionarse. 

También, es de destacar que actualmente la Facultad de Humanidades de la UASD, 
es la única dependencia académica que oferta la Maestría en Lingüística Aplicada a la En-
señanza del Francés. La oferta del postgrado al 2019, es como se detalla a continuación: 

Programa  Promoción

Maestría en Filosofía en un Mundo Global 2018-2020

Maestría en Lingüística Aplicada a la Enseñanza del Español 2018-2020

Maestría en Psicología Escolar  2018-2020

Maestría en Psicología Clínica y de la Salud 2018-2020

Maestría en Lingüística Aplicada a la Enseñanza del Idioma Inglés  2018-2020

Maestría en Psicología Organizacional y Gestión Humana 2019-2021

Doctorado en Humanidades  2019-2021
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Investigación 

En el área de investigación de la Facultad de Humanidades, pueden señalarse entre 
otras, las siguientes acciones y logros: 

• El profesor Julián Antonio Valdez Ramírez ha recibido el Premios de Ensayo 
en la Modalidad Ensayo Científico 2018, Pedro Henríquez Ureña, por su obra 
La Relación Naturaleza-Cultura como Clave Hermenéutica de la Antropología 
Estructural de Claude Lévi-Strauss.

• Actualmente la Facultad cuenta con 17 investigaciones aprobadas y 20 profeso-
res investigadores.  

• Edición y publicación del primer número de la Revista Enfoque: Anuario del 
Instituto de Investigación Lingüística y Literaria.

• Presentación de dos paneles sobre las áreas de investigación lingüística y literaria: 
“Los Límites del Pensamiento Lingüístico de Noam Chomsky y las Tendencias 
de la Investigación en la Literatura Contemporánea”.

• Continuación de los trabajos con la nueva red de investigación de la Universidad 
de Salamanca sobre género y literatura dominicana. 

• Gestiones de los aprestos para la organización e iniciación del doctorado en Len-
gua y Literatura con la Universidad de Salamanca. 

• Diseño del proyecto interdisciplinario de investigación: “Intervención en Pre-
vención de Parasitosis, Desarrollo Cognitivo y Eficiencia Lectora Infantil en dos 
escuelas públicas de Barahona”.

• Realización de dos videoconferencias con la Universidad De Vigo-España, en 
el marco de creación de la Red de Expectativas de Estudiantes Universitarios y 
para dar seguimiento al diseño de proyectos institucionales relacionados con el 
Programa Madres Canguro del Hospital Robert Reid Cabral. 

• El Instituto de Psicología y la Escuela de Psicología avanzan en el diseño de 
cámaras de Gessel, como soporte a las prácticas de los estudiantes de grado y 
postgrado y actividades de investigación y de extensión, en la Sede Central y en 
la UASD Centro San Pedro.
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• Participamos en dos comités de ética de investigación. Ambos comités revisan 
desde el punto de vista ético, los ensayos clínicos que se realizaran en los hospi-
tales. El Comité de Ética de la Fundación Dominicana de Infectología revisa los 
ensayos clínicos que se realizan en el Departamento de Infectología   del Hospital 
Robert Read Cabral y en el comité de ética de CEDIMAT.  

Extensión 

En el área de extensión,  la Facultad  de Humanidades ha participado y organizado 
un conjunto de actividades y eventos, tanto con sectores internos como externos, entre los 
cuales pueden señalarse, los siguientes:

• Participación en la conferencia “La Filosofía en el Siglo XXI”

• Participación en el Seminario Internacional sobre Ciudadanía y Derechos Huma-
nos, en coordinación con el Instituto Superior de Estudios Educativos Pedro Po-
veda (ISESP) y los auspicios del Instituto Nacional de Formación y Capacitación 
del Magisterio (INAFOCAM). 

• Lanzamiento del Programa para el Fomento de la Lectura: Leyendo a Nuestros 
Autores. El programa ha reconocido la trayectoria literaria de los autores Manuel 
Matos Moquete, Andrés L. Mateo y Reynaldo Paulino Chevalier (Nan), entre otros. 

• Realización del seminario “Lenguaje y Pensamiento”, con la participación inter-
nacional del lingüista Juan Christian Nohemí Padilla, de la Universidad Serena 
de Chile. 

• Creación de la Cátedra Extracurricular de Estudios Caribeños y Literatura Com-
parada, aperturada con un panel a cargo de los investigadores Manuel Matos 
Moquete, Andrés L. Mateo y Reyna Rosario.  

• Realización de Taller Escuela de Ternura con la participación de World Vision 
International, los días 13, 15, 22 y 29 de marzo 2019. 

• Conversatorio sobre estrategias para la investigación de la violencia urbana y las 
pandillas en Santo Domingo, en coordinación con el Instituto Nacional Domini-
cano de Investigaciones Antropológicas (INDIA
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• Participación en el Centro Cultural León Jiménez en Santiago, en el taller sobre 
Diagnósticos de Folklore y la Cultura Dominicana 

• Participación en los ensayos sobre Investigaciones Arqueológicas de Playa Gran-
de, María Trinidad Sánchez, para ser publicado por la Academia de Ciencia de la 
República Dominicana. 

• Seminario sobre la presencia haitiana en República Dominicana.

• Organización del Seminario sobre la Independencia de Venezuela, Núñez de Cá-
ceres y Duarte, en coordinación con la Embajada de Venezuela, Academia de 
Historia, Academia de Ciencia, Archivo General de la Nación y la Escuela de 
Historia. 

• Apertura institucional del Proyecto de Investigación del Programa Madres Can-
guro del Hospital Robert Reid Cabral, con la participación de la profesora de 
psicología Arcadia Castillo, especialista en Psicometría.

Administración  

• La facultad administra fondos de dos cajas chicas por 20 mil y 15 mil pesos, res-
pectivamente, para gastos amenores de emergencias.

• Se ha invertido más de un millón 800 mil pesos en el remozamiento del Edificio 
Papiro Liranzo de la Zona Oriental en Santo Domingo Este, para el funciona-
miento de los programas de inglés.

• Instalación de la plataforma digital por un costo superior a los dos millones 500 
mil pesos.

• Instalación de cortinas para el Paraninfo de la Facultad y el Área Administrativa.

• Diseño y señalización de las oficinas, aulas, talleres y laboratorios incluyendo los 
espacios de la zona oriental, por costo superior a los dos millones 500 mil pesos.

• Consumo en gastos de mantenimiento y combustibles en equipos, planta eléctri-
ca, vehículos y combustible por 400 mil pesos.
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• Adquisición de una camioneta Toyota Hilux 4x4 Diesel 2019, por un costo de un 
millón 800 mil pesos.

• Pago alquiler del edificio Papiro Liranzo en Santo Domingo Este, por 360 mil 
pesos.

• Adquisiciones de equipos y muebles de oficina, material gastable, material de 
limpieza, sillas platicas, mesas, televisores educativos, neveras y bebederos para 
oficina y aulas, escritorios, archivos y armarios, aire acondicionado para aulas y 
oficinas, batearías de vehículos y planta eléctrica y pinturas, entre otros.   
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Presentación 

La Facultad de Ciencias (FC), cuenta con una matrícula de 6 mil 284 estudiantes de 
grado, al segundo semestre del 2019.  En el período al que se refiere este informe de 
memoria esta unidad académica ha entregado 240 nuevos profesionales y técnicos en 
las áreas de Biología, Física, Geografía, Informática, Matemática, Microbiología y 
Química. 

En el área de postgrado la FC mantiene programas en desarrollo en Matemática, Fí-
sica, Química y Ciencias Geográficas y se trabaja en la elaboración y aprobación de 
nuevos programas en Biología, Microbiología e Informática. 

En un hecho sin precedentes y con aprobación del Consejo Universitario estamos 
formalizando, a través de la Oficina Nacional de la Propiedad Intelectual (ONAPI), la 
solicitud de la primera patente de invención denominada Lactonas Sesquiterpénicas 
de Koanophyllon Gibbossum, para el uso y tratamiento de distintos tipos de cánceres, 
de la autoría del Dr. Quirico Castillo.  

En el período en cuestión se desarrollaron 54 proyectos de investigación, de los cua-
les 10 cuentan con financiamiento propio y 44 del Fondo Nacional de Innovación y 
Desarrollo Científico y Tecnológico (FONDOCYT).

En la Oficina Sectorial de Planificación y Desarrollo Institucional (OSEPLANDI), en 
coordinación con las escuelas, las cátedras e institutos, se han rediseñado las carreras 
técnicas superiores y profesionales basadas en el enfoque por competencias, con én-
fasis en las carreras bajo la ordenanza 09-15 del MESCYT. 
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FACULTAD DE CIENCIAS

AUTORIDADES UNIVERSITARIAS 2018-2022

 Mtro. Radhamés  Silverio  Decano 

 Mtro. Alberto Bobadilla Vicedecano

 Mtro. Ignacio Albar  Director Escuela Ciencias Geográficas

 Dr.  Jesús D. Hernández Director Escuela Biología 

 Mtro. José Ferreira Capellán Director Escuela Física

 Mtra. Raysa Vázquez  Directora Escuela Informática 

 Mtro. Elías de Jesús  Director Escuela Matemática

 Mtra. Maritza Santana  Directora Escuela Microbiología y Parasitología 

 Mtro. Franklin Suzaña Director Escuela Química

 Mtro. Enrique Pugibet  Director Centro Investigaciones 
  Biología Marina-CIBIMA

 Mtra. Ruth Bastardo Directora Centro Investigaciones 
  Botánicas y Zoológicas 

 Mtro. Máximo Santana Director Instituto Matemática

 Dr. Modesto Cruz   Director Instituto Microbiología y Parasitología

 Mtro. Quirico Castillo Director Instituto Química

 Mtro. Ramon Delanoy Director Centro Nacional Sismología
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Docencia de Grado 

Las escuelas de la Facultad, con la colaboración de las cátedras correspondientes,  
han participado en reuniones de trabajo para definir la más apropiada programación acadé-
mica y asignación docente en la Sede Central, recintos, centros y subcentros universitarios, 
en los semestres 2018-20, 2019-10, 2019-15 (curso de verano) y del semestre 2019-20.

Distribución Matrícula Estudiantil por Escuela 2019  

Escuela  2019-10 2019-20

Biología  380 360
Ciencias Geográficas  95 80
Física   77   62
Informática  3,495 3,115
Matemática   364 331
Microbiología y Parasitología   366 339
Química  1,399 1,271

Total  6,176 5,558

Rediseño Curricular

La Oficina Sectorial de Planificación y Desarrollo Institucional (OSEPLANDI), en 
coordinación con las escuelas y las cátedras, laboran sistemáticamente en los trabajos del 
rediseño curricular basado en el enfoque por competencias y acorde con la normativa 09-
15 del MESCYT.  

A la fecha del presente informe de la memoria, se han realizados asambleas de las es-
cuelas de Biología, Física, Matemática, Química y Ciencias Geográficas. También, ya fue 
convocada y realizada la Asamblea de la Facultad, en la cual se aprobaron, los siguientes 
planes de estudio: 



112

Memoria Institucional octubre 2018- septiembre 2019

• Licenciatura en Matemáticas Orientada a la Educación Secundaria

• Licenciatura en Química Orientada a la Educación Secundaria

• Licenciatura en Física Orientada a la Educación Secundaria

• Licenciatura en Biología Orientada a la Educación Secundaria

• Licenciatura en Ciencias de la Tierra

• Licenciatura en Física, correspondiente al plan 15

Elaboración Material Apoyo a la Docencia 

Con la finalidad de disponer de manuales y material de apoyo a la docencia, funda-
mentalmente, para prácticas de laboratorios, las escuelas han elaborado y publicado bajo la 
reglamentación vigente, los siguientes manuales:  

Escuela de Física

• Laboratorio de Física Básica (FIS-020), 

• Cuaderno de Trabajo Física Básica (FIS-018)

• Segunda edición del libro de Física Básica (FIS-018).

Escuela Microbiología y Parasitología 

• Manual de Microbiología General (MIP-111) 

• Manual de Parasitología General (MIP-114).

• Manual de Enfermería (MIP-121) 

• Manual de Bioanálisis (MIP 121) 

Escuela de Química 

• Manual y cuaderno de laboratorio de Química Física.

• Manual de práctica y cuaderno de laboratorio Química Básica (QUI-014). 

• Manual de práctica de Química Inorgánica (QUI-122).
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Escuela Matemática 

• Manual de Matemática Básica (MAT-014).

• Manual de Álgebra Superior (MAT-230).

Escuela Informática 

• Manual de Informática Básica (INF-103).

• Libro de Informática Básica.

Escuela Biología 

• Laboratorio de Biología Básica (BIO-017),

• Cuaderno de trabajo Biología Básica (BIO-018).

Cursos Optativos Equivalentes a la Tesis de Grado 

En el período al que se refiere este informe de memoria institucional, en la Facultad 
de Ciencias se organizaron e impartieron 6 cursos optativos equivalentes a la tesis de gra-
do. La distribución de estos, en la Sede Central, recintos y centros universitarios, es como 
se detalla a continuación:

Campus    Cantidad

Santo Domingo 2

Santiago 1

Barahona 1

San Pedro Macorís  1 

Hato Mayor 1 

Total  6
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Presentación y Aprobación de Tesis de Grado

En el período de este informe de memoria se elaboraron y aprobaron 28 informes 
finales de tesis de grado, según se detalla a continuación:

Microbiología y Parasitología 6
Biología 9
Química 3
Matemática 10
Total  28

Programas de Diplomados

En el período al que se refiere este informe de memoria se organizaron e impartieron 
15 cursos extracurriculares de diferentes áreas, en la Central, recintos, centros y subcen-
tros, tal como se detalla a continuación:     

 Curso                           Sede

Programación de Bases de Datos Oracle PL/SQL  Sede Central
Ciberseguridad  Sede Central
Desarrollo Web HTML / CSS / JavaScript   Sede Central
Administración y Diseño de Base de Datos en SQL  Sede Central
Desarrollo Web con C#  Sede Central
Desarrollo Web HTML / CSS / JavaScript   Santiago
Administración y Diseño de Base de Datos en SQL Server  Santiago
Desarrollo Web con C#  Puerto Plata
Administración y Diseño de Base de Datos en SQL Server  Puerto Plata
Programación de Base de Datos Oracle PL/SQL  Barahona
Desarrollo Web con C#  Barahona
Ciberseguridad  San Juan de la Maguana
Desarrollo Web HTML / CSS / JavaScript   San Francisco Macorís 
Desarrollo Web HTML / CSS / JavaScript   Nagua

  Programación Móvil con Android           Sede Central
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Diplomado República Digital  

En el marco del acuerdo suscrito entre la UASD-MESCYT con el Programa Repú-
blica Digital, este ministerio otorgó 676 becas a la Escuela de Informática para alumnos y 
egresados de esa cerrera y áreas afines. De estos 35 programas de diplomados se ofrecieron 
en la Sede central y 11 en los recintos y centros universitarios, tal como se detalla a conti-
nuación:

Campus  Cantidad 

Santo Domingo 35

Santiago 01

San Francisco de Macorís  01

Puerto Plata 01

Nagua 01

Barahona 01

San Juan de la Maguana 01

Baní 01

Higüey 01

Mao 01

Neyba    01
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Programas COMPU-CIENCIAS 

A través de la Unidad de Educación Continua de la Facultad de Ciencias- COM-
PU-CIENCIAS, se organizaron e impartieron, los siguientes cursos extracurriculares:

• Microsoft Office       

• Microsoft Visio

• Excel Avanzado

• QuickBook (Software Contable)

• Gestión de Bases de Datos con MySQL

• Gestión de Proyectos con Microsoft Project

• Páginas Web con WordPress

• Tendencias y Controles de Ciber Seguridad Informática

• AutoCAD (para Ingenieros y Arquitectos)

• Programación Python   

• Programación PHP 

Docencia de Postgrado 

La docencia de postgrado sigue fortaleciéndose en la Facultad de Ciencias y se visua-
liza, en el futuro inmediato un gran potencial de desarrollo del Cuarto Nivel, con la amplia-
ción de la oferta académica y la colaboración de universidades nacionales y extranjeras. 

Al momento de presentar este informe de memoria institucional, la Facultad de Cien-
cias desarrollaba unos 18 programas de Cuarto Nivel con la participación de 755 maestran-
tes, tal como se detallada a continuación:  
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Maestría Campus Maestrantes 

Matemática para educadores  Sede-Santiago-SJM  337

Matemática pura  Sede-Santiago  58

Teledetección y Ciencias de la Información Sede  19

Geografía para Educadores  Sede-SFM             243 
 Santiago-Mao-SJM 

Química para Docente  Sede-Bonao-Hato Mayor  169

Física Pura  Sede-Santiago   43

Auditoria y Seguridad Informática Sede-SJM  86 

Total   755  

    

 
Investigación 

En el área de la investigación científica la Facultad de Ciencias (a través de sus in-
vestigadores adscritos a la diferentes escuelas e institutos) continúa haciendo los aportes 
correspondientes al desarrollo institucional de la misma. En el período  al que se refiere 
este informe, pueden mencionarse, entre otros aportes, los siguientes:   

• Solicitud ante la ONAPI Patente de invención titulada “Lactonas Sesquiterpéni-
cas de Koanophyllon Gibbossum y su uso para el tratamiento de distintos tipos 
de cáncer”.

• Realización y presentación de los Resultados Preliminares sobre la Calidad de 
Agua Embotellada en el Territorio Nacional, de la autoría del Instituto de Micro-
biología y Parasitología. 

• Participación XVII Jornada de Investigación Científica UASD, con 56 presenta-
ciones orales y 19 carteles, lo cual representa el 30 y 33% respectivamente, de 
los trabajos presentados en ese extraordinario evento realizado en noviembre del 
2018.
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Estatus de la Investigación en la Facultad de Ciencias   

• Proyectos de investigación aprobados 54   

• Proyectos de investigación con financiamiento FONDOCYT  44

• Proyectos de investigación con financiamiento propio  09 

• Proyecto de investigación con financiamiento FONDOMARENA  01 

• Proyectos de investigación aprobados concurso FONDOCYT 2018  37

• Informes de avances de proyectos 74

• Reportes semestrales de investigación  196

• Informes de directores de Institutos  08

Artículos publicados en Revistas Indexadas    

1

Dosage of Single Low-Dose 
Primaquine to Stop Malaria 
Transmision. en la revista científica: 
Journal Infections Diseases Society Of 
América, de la IDSA. 

Dr. Modesto Cruz 

2
Niveles de logro y criterios para evaluar 
la comprensión de los objetos de la 
geometría

Elizabeth Rincón 

3
Secondary metabolites from two 
Hispaniola Ageratina species and their 
cytotoxic activity

Dr. Quirico Castillo 

4
Clusters of Higt Abusndance of Plants 
Detect From Indicators of Spatial 
Association (LISA)

Dr. José Ramón Martínez B.



119

Memoria Institucional octubre 2018- septiembre 2019

5
Estado del conocimiento de los 
macroinvertebrados acuáticos de la isla 
La Española

Ruth Bastardo 

6

Five Alternative Helicobacter 
Pylori Antibiotics to Counter High 
Levofloxacin and Metronidazole 
Resistance in the Dominican Republic

Dr. Modesto Cruz 

7
Algebra for the initial training of 
mathematics teachers at UASD

Dr. Aury Pérez 

8

Koanolide A, Antifroliferative 
Germacrane-Type Sesquiterpene 
Lactone from Koanophyllon Gibbosum, 
Asteraceae.

Dr. Quirico Castillo

9

Estructura poblacional del Pez Endémi-
co Limia Zonata (Cyprinodontiformes: 
Poeciliinae) en el Río Maimón, 
República Dominicana.

Mtra. Arlen Marmolejo

10

Innovative assembly strategy contrib-
utes of understanding the evolution and 
conservation genetics of the endangered 
Solenodom paradoxus from the island 
of Hispaniola.

Dr. José David Hernández M.

Publicaciones Destacadas   

Hay que destacar en el área de investigación científica la producción y publicación 
del Libro sobre Evaluación de Contaminantes Orgánicos Persistentes (COP´S), de la auto-
ría del Dr. Juan José Arias Dipré, la Mtra. Carime Matos y del Mtro. Ramón Delanoy. La 
misma es una publicación de la Editorial Académica Española. 
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Extensión 

En el área de la Extensión, la Facultad de Ciencias ha organizado y participado en 
distintas actividades y eventos, entre los cuales cabe mencionar, entre otros, los siguientes: 

• Coordinación de la participación de la señora Rectora, Dra. Emma Polanco y el 
señor Decano de la Facultad, Mtro. Radhamés Silverio, en la conferencia sobre 
“Tratado de Prohibición Completa de los Ensayos Nucleares (TPCE): Ciencia y 
Tecnología 2019 (SnT2019), del 24 al 28 de junio del 2019 en Viena, Austria”. 

• Organización y celebración del 53 Aniversario de la Facultad de Ciencias, con 
un amplio programa de actividades académicas, en el mes de mayo 2019 donde 
fueron reconocidos profesores con más de 40 años de docencia, inauguración del 
Laboratorio de Microbiología Molecular y Avanzada y se llevó a cabo eucaristía, 
ofrenda floral y organización de 56 conferencias, 2 paneles, 2 coloquios, entre 
otros.

• Participación en forma conjunta con el Ministerio de Educación de la República 
Dominicana (MINERD), en las Olimpíadas Nacionales en Ciencias de la Natura-
leza, cuyo propósito es incentivar a los jóvenes de todo el país a profundizar en su 
estudio con la participación de 175 estudiantes del Nivel Medio correspondientes 
a distritos escolares de todo el país. La versión de las Olimpiadas Nacionales del 
2019 incluye:

 XVII Olimpiada Nacional de Física
 XV Olimpiada Nacional de Química
 XIV Olimpiada Nacional de Biología

• Participación en la XVI Feria Nacional del Libro 2019, con la promoción de la 
oferta académica de la Facultad de Ciencias y Exhibición Retrospectiva del Ins-
tituto Geográfico Universitario 1940-2019.

• Coordinación de visitas a diferentes instituciones públicas y privadas, con la fi-
nalidad de que los estudiantes de la Facultad de Ciencias conozcan el campo de 
trabajo de la oferta académica de esta dependencia universitaria. 

• Participación en los diferentes comités técnicos del Instituto Dominicano para 
la Calidad (INDOCAL), en las siguientes repuestas y anteproyectos de normas:
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Comité: CT-13:3 Propuesta de Norma NORDOM 1. Requisitos Generales de 
Agua Potable. 

Comité: CT 67:23 Propuesta de Norma NORDOM 197. Requisitos Generales 
de Pan. 

Comité CT-13:3 Propuesta de Norma NORDOM 447.Requisitos Generales 
de Hielo Envasado.

Comité: CT 67:35 Propuesta de norma NORDOM 668 (1ra. Revisión). Regí-
menes Especiales y/o Dietéticos.

• Lanzamiento del programa de Atención al Estudiante, mediante estrategias de 
atención personalizada para su formación integral. 

Administración 

• En el aspecto de administración y gestión se han realizado varias actividades y 
acciones para el mejor funcionamiento académico, administrativo e institucional 
de esta dependencia universitaria.   

• Participación en el desarrollo de programas de capacitación y perfeccionamiento 
del del personal docente y administrativo, un apoyo económico superior a los 2 
millones 141 mil pesos. 

• Remozamiento de la infraestructura, equipamiento, acondicionamiento y climati-
zación de aulas, laboratorios y oficinas con la adquisición de 87 unidades de aire 
acondicionados y más de 165 computadoras, televisores y proyectores, con una 
inversión superior a los 13 millones 231 mil pesos.  
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Presentación 

La Facultad de Ciencias Económicas y Sociales (FCES)  cuenta con una matrícula 
de 17 mil 317 estudiantes de grado, al segundo semestre del 2019. En el periodo 
entregamos 2 mil 483 profesionales y técnicos en las áreas de Administración, Con-
tabilidad, Mercadotecnia, Estadística, Economía, Turismo y Hotelería, Sociología y 
Trabajo Social.      

La Dirección de Postgrado de la FCES administra 25 grupos o de programas del 
Cuarto Nivel, de los cuales 13 se desarrollan en la Sede Central y 12 en los recintos 
y centros universitarios.  

La Oficina Sectorial de Planificación y Desarrollo Institucional (OSEPLANDI), en 
consonancia con las políticas de gestión contempladas en el Plan de Desarrollo Es-
tratégico 2018-2022 y con la asesoría del MESCYT y participación de las escue-
las, cátedras e institutos, trabaja en la revisión, actualización y rediseño de la oferta 
curricular, incluyendo las carreras técnicas superiores y profesionales basado en el 
enfoque por competencias. 

En el período al que se refiere este informe de memoria, se ha dado prioridad a los 
trabajos de remozamiento de la infraestructura física, equipamiento y climatización 
de aulas y laboratorios, en procura del mejoramiento de las condiciones ambientales 
de la docencia y consecuentemente, la mejora de la calidad docente.    

El personal docente y administrativo participan activamente en los programas de 
capacitación y perfeccionamiento docente, programas de inducción institucional, 
Republica Digital y en los talleres sobre diseño y rediseño curricular basado en el 
enfoque por competencias.  

También se han firmado acuerdos de colaboración académica e interinstitucional para 
desarrollar iniciativas y acciones formativas con instituciones del Estado y organiza-
ciones no gubernamentales. 
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Principales Logros del Período

En el período al que se refiere este informe memoria institucional, desde la Facultad 
de Ciencias Económicas y Sociales, pueden señalarse, entre otros logros y realizaciones 
los siguientes:    

• Reposicionamiento de la Facultad de Ciencias Económicas y Sociales ante la 
sociedad, la comunidad investigadora y los entes de opinión pública, producto de 
diferentes estudios y propuestas que contribuyen al fortalecimiento del debate de 
políticas públicas, al desarrollo nacional y al fortalecimiento de la imagen insti-
tucional de la Facultad y de la Universidad.

• Fortalecimiento de los vínculos interinstitucionales con importantes sectores pro-
ductivos, públicos y privados a través de los programas de vinculación conjunta, 
entre los que se destacan: convenio con el Instituto Nacional de Administración 
Pública (INAP) con la apertura de la Maestría en Gestión Pública  y nuevas co-
hortes de la Licenciatura en Administración Pública, el programa de maestría en 
Gestión de Aduanas y Gestión de Puertos, con la Dirección General de Adua-
nas y la ampliación del radio de acción en el tema de Género y Familia con la 
consolidación de proyectos con distintas instancias del Estado, OXFAM y otras 
organizaciones de la sociedad civil y el acuerdo con el Ministerio de Industria, 
Comercio y MiPymes (MICM) y el Centro MiPymes Santo Domingo permitien-
do brindar más de 160 asesorías empresariales, capacitación e iniciativas em-
prendedoras, así como apoyo técnico a clúster empresariales.

• Fortalecimiento del proceso de internacionalización de la Facultad con participa-
ción de liderazgo en la Asociación Latinoamericana de Facultades y Escuelas de 
Contaduría y Administración (ALAFEC), la Asociación Latinoamericana de Socio-
logía (ALAS) y la Sociedad Latinoamericana de Estrategia (SLADE), entre otras.

• Mejoras continuas de los procesos internos de la Dirección de Postgrado y la 
Unidad de Educación Continua (UEC), impactando de manera significativa la ca-
lidad de los servicios de gestión y tramites de documentos, reducción del tiempo 
de espera, respuesta y divulgación de información efectiva para la promoción de 
los programas ofertados.

• Relanzamiento de la Revista Científica de la Facultad de Ciencias Económicas 
y Sociales en su versión impresa y digital, iniciando el proceso de indexación de 
esta. Esta revista constituye un estímulo a la producción de nuevos conocimien-
tos científico, elemento fundamental del pilar de la investigación.
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• Puesta en ejecución de un amplio programa de actualización y perfeccionamiento 
docente, que incluye nuevas cohortes de doctorados y capacitación del personal 
administrativo que contribuye a fortalecer de forma estratégica sus conocimien-
tos y habilidades en las funciones que desempeñan.

• Incremento de la oferta virtual en más del 45%, reflejándose en número de asig-
naturas, tutores, secciones y estudiantes en el programa de educación virtual.

Docencia de Grado 

En el aspecto docente de grado se destaca la organización y desarrollo de 216 ac-
tividades, conferencias, charlas, paneles, talleres, reuniones con profesores y servidores 
administrativos, como parte del quehacer laboral de una gestión comprometida con la Ex-
celencia Académica y el Fortalecimiento Institucional.

Las escuelas de la Facultad con la colaboración de las cátedras correspondientes han 
participado en reuniones de trabajo para definir la más apropiada programación académica 
y asignación docente en la Sede Central, recintos, centros y subcentros universitarios, en 
los semestres 2018-20, 2019-10, 2019-15 (curso de verano) y del semestre 2019-20.

Distribución Matrícula Estudiantil por Escuela 2019 

Escuela  2019/10 2019/20

Administración  4,389 3,939

Contabilidad 10,296 9,142

Economía 924 853

Estadística 198 179

Mercadotecnia  2,816 2,534

Sociología  322 304

Turismo y Hotelería 375 366

Total  19,320 17,317
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Rediseño curricular

Un aspecto importante para destacar se enmarca en el compromiso de la gestión 
para concluir con el rediseño curricular de los planes de estudio que ofertan las escuelas 
de la Facultad, basado en el enfoque por competencias. Luego de un diagnóstico realizado 
por la Oficina Sectorial de Planificación y Desarrollo Institucional (OSEPLANDI), se ha 
determinado que todos los programas presentaban aspectos por trabajar concernientes a 
la codificación de las asignaturas, prerrequisitos, inclusión del marco legal y otras obser-
vaciones que fueron evidenciadas por la Dirección General de Planificación y Desarrollo 
Institucional (DIGEPLANDI). 

Para impulsar el programa de rediseño curricular se ha designado el Coordinador 
General de Rediseño Curricular a fin de dar seguimiento y apoyar el trabajo realizado por 
los coordinadores de rediseño curricular de las escuelas. 

Se han realizado dos reuniones presididas por el Decano, para dar seguimiento a los 
avances del rediseño, las cuales han evidenciado avances, pero también limitaciones por 
parte de los coordinadores en trabajar el enfoque por competencias.

Actualmente, los coordinadores de rediseños de cada escuela de la Facultad se for-
marán en el enfoque por competencias a través de un diplomado auspiciado por el MES-
CYT con asesores internacionales de la Universidad de Barcelona España.

Educación virtual 

A sabiendas de las limitaciones de espacios físicos (aulas) que presenta la Universi-
dad, las autoridades de la Facultad de Ciencias Económicas y Sociales siguen impulsando 
la virtualización de las secciones de clases que puedan pasar a la modalidad virtual. El 
programa virtual presenta la siguiente cobertura:

• Asignaturas virtuales  22

• Tutores  48

• Secciones de clase  81

• Estudiantes  1,926
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Educación Continua 

Hemos fortalecido los procesos de gestión en la oferta de educación continua de 
la Facultad, mejorando la imagen de Educación Continua, implementando mejoras en el 
servicio dado a los estudiantes, facilitadores y al personal administrativo. Actualmente, la 
Unidad de Educación Continua (UEC), tiene en su programación la oferta de 14 programas 
de diplomados y 28 de cursos en el área de Negocios, Contabilidad, Manejo de Base de 
Datos y Microsoft Office.

Principales Mejoras en la Gestión de la UEC 

• Capacitación al Personal

• Comunicación y atención personalizada

• Actualización de software 

• Área física de la oficina

• Formalización en la modalidad de pago a los facilitadores 

• Servicio al usuario 

• Ampliación y promoción de la oferta extracurricular. 

Oferta Extracurricular 

La principal oferta extracurricular se concentra en el área de gestión empresarial, 
impositiva y de gestión aduanera y comercio exterior, tal como se detalla a continuación: 

• Gestión del Talento Humano por Competencia

• Gestión Impositiva

• Gestión Empresarial

• Gestión Aduanara y Comercio Exterior

• Curso Taller sobre Análisis de Datos con SPSS 
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Docencia de Postgrado

El área de Postgrado se ha fortalecido con la ampliación de la oferta y el acondicio-
namiento y equipamiento de aulas, con la instalación de televisores inteligentes, data show 
y pizarra de cristal.    

La diversificación de la oferta del Postgrado y el fortalecimiento de los procesos ad-
ministrativos aplicados por la Dirección de postgrado de la Facultad constituye el principal 
esfuerzo de la presente gestión en este período. A la fecha, se ha dado apertura a 13 grupos de 
postgrado en la Sede Central y 12 grupos en los recintos, centros y subcentros universitarios.

Oferta del Postgrado 2019

Maestría          Grupos  

Contabilidad Tributaria  13

Administración de Empresa 3          

Gestión de Recursos Humanos  3

Diseño de Investigaciones y Análisis Estadísticos 2

Negocios y Relaciones Económicas Internacionales 1

Gestión en Logística de las Aduanas y Puertos 1

Auditoría Interna  2

Total  25

Investigación 

Una de las prioridades de la presente gestión, consiste en la ampliación de la plantilla 
de profesores investigadores para fortalecer la investigación como componente básico del 
trabajo académico en la educación superior. Actualmente tenemos 6 profesor investiga-
dores. Entre las principales actividades del área de investigación, pueden destacarse, las 
siguientes, entre otras:  
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• Incorporación de las Líneas de Investigación de la FCES, los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenibles (ODS), de cara al proceso de planificación estratégica al 2030.  

• El Instituto de Investigación de Género y Familia de la Facultad, ha desarrollado 
dos diplomados con temas de Salud y Género. Además, foros de debate, confe-
rencias y participando en diferentes actividades relacionada con el área. 

• El Instituto de Investigación de Género y Familia ha participado en la presenta-
ción de los resultados preliminares de la sobre la implementación del programa 
de planificación familiar en RD: una mirada hacia los hombres tomadores de 
decisiones y de la prensa.

• Igualmente, el Instituto de Investigación de Género y Familia ha presentado re-
sultados de la Segunda Encuesta Nacional de Inmigrantes en República Domini-
cana, en forma conjunta con el PNUD. 

• Se destaca también, la participación del Instituto de Investigación de Género y 
Familia en la convocatoria del Ministerio de Salud Pública para la consultoría en 
la Evaluación del Plan Estratégico Nacional para la Transversalización de Género 
en el Sector Salud 2012-2017.

Resultados de la Investigación Científica 2019

Resultado          Cantidad 

Investigaciones concluidas  3

Investigaciones pendientes entrega de informes finales 5

Investigaciones en curso  7

Proyecto de investigación en proceso aprobación  3

Proyecto de investigación en proceso de evaluación  1
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Extensión 

La Facultad de Ciencias Económicas y Sociales, a través de sus escuelas y áreas,  ha 
promovido actividades de extensión y vinculación con la sociedad, Gobierno y empresas. 
Durante este período se realizaron diplomados, cursos, talleres, conferencias con sectores 
externos y actividades promocionales en los centros educativos de secundaria. Algunos de 
los diplomados realizados con instituciones y organismos externos, fueron:

• Diplomado en Emprendimiento Social, Organizado Ministerio de Industria, Co-
mercio y MiPymes; ONGD Cives Mundi.

• Curso Emprendimiento para Docentes, organizado por el MESCYT y la Organi-
zación Internacional del Trabajo.

• Congreso Internacional en Administración de la Ciberseguridad, Organizado por 
UNITED NATIONS UNCTAD, ADAA, ADOPA, CECOMEX.

• Diplomado en Política y Gestión Pública, Certificación dual con la Fundación 
General, Universidad de Salamanca.

• Capacitación al personal Administrativo de la Facultad en Servicio y Atención al 
cliente.

• Cursos al Personal Docente de la Facultad en las Áreas Tributarias en coordina-
ción con la Dirección General de Impuestos.

• El Instituto de Investigación Género y Familia desarrolló un amplio programa de 
vinculación con la sociedad, especialmente con el movimiento de mujeres orga-
nizadas y diversas instituciones civiles y del Estado que luchan por la igualdad de 
género y contra la violencia de mujeres y niñas.

• Participación en la organización del programa de actividades y caminata por la 
conmemoración del Día Internacional de la No Violencia Contra la Mujer.

Administración   

• Celebración Aniversario Facultad de Ciencias Económicas y Sociales. Con mo-
tivo al 63 aniversario de la creación de la Facultad en la semana del 25 al 29 de 
abril, se realizaron actividades conmemorativas a la fecha. 



134

Memoria Institucional octubre 2018- septiembre 2019

• Publicación de la Revista Científica de la Facultad. 

• El lunes 1ro. Abril, en el lobby del Paraninfo Ricardo Michel, aconteció una de 
las actividades más notoria de la gestión en su primer año, el lanzamiento de la 
revista científica de la facultad. Pionera en formato de revista Presentación del 
informe LEO por Sebastián Nieto Parra y Juan Vázquez de la OCDE digital.

• Aniversario del Ministerio de Economía, Planificación y Desarrollo. 

• Con el motivo de celebrarse el 12 aniversario del Ministerio de Economía, Plani-
ficación y Desarrollo, se desarrollaron actividades en el paraninfo de la facultad 
del 9 al 10 de abril, destacándose: conferencia magistral del Ministro de Econo-
mía, Planificación y Desarrollo, Isidoro Santana, conversatorio sobre Género y 
Economía y organización del panel académico sobre la Escuela de Economía de 
la UASD y la Academia de Ciencias de la RD.

• Fortalecimiento del desempeño organizacional. 

• En enero 2019, La Oficina Sectorial de Planificación y Desarrollo Institucional 
(OSEPLANDI) realizó un taller de Planificación con los actores de la Facultad 
para alinear los objetivos estratégicos de la Facultad con los objetivos estratégi-
cos de la Universidad.  

• Remozamiento de la infraestructura física. 

Hemos priorizado los trabajos de remozamiento de la infraestructura física, equipa-
miento y climatización de aulas y laboratorios, en procura del mejoramiento de las condi-
ciones ambientales de la docencia y consecuentemente, la mejora de la calidad de la ense-
ñanza y del proceso enseñanza y aprendizaje. En las aulas del postgrado se han instalado 
televisores inteligentes, data show y pizarra de cristal.

• Revisión de procesos académicos y administrativos. 

• La Comisión de Gestión de Calidad en forma conjunta con OSEPLANDI, las 
escuelas y las unidades administrativas trabajan en la revisión de los procesos 
académicos y administrativos para proponer y acciones y mejora de calidad orga-
nizacional de la Facultad. 
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• Se dictaron 3 conferencias magistrales como apertura de las maestrías. También 
se hicieron reuniones y visitas a los centros.

• Se tramitaron 128 avales de pagos para profesores de fecha agosto 2018- abril 
2019.

• Se tramitaron 800 reporte de pagos por conceptos de Pagos Docencias, Asesorías 
de Tesis y Examen de Tesis.

• Se tramitaron 275 expedientes a la Dirección General de postgrado correspon-
dientes a la Sede Central, recintos, centros y subcentros universitarios.9

• Se evaluación 280 informes de cursos optativos equivalentes a la tesis de grado y 
asignación de 165 asesorías de anteproyectos.
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Presentación 

La Facultad de Ciencias Jurídicas y Políticas presenta el informe de gestión institu-
cional correspondiente al período octubre 2018 septiembre 2019, que dan cuenta del 
trabajo realizado en el período 2018-2022. 

La Facultad de Ciencias Jurídicas y Políticas (FCJP) tiene una matrícula de 6 mil 284 
estudiantes de grado al segundo semestre del 2019.  En el período se han formado 
1,015 nuevos profesionales del Derecho y de las Ciencias Políticas.  La carrera de 
Derecho se imparte en la Sede central, recintos y centros universitarios. En tanto que 
la carrera de Ciencias Políticas se imparte en la Sede Central y en los recintos Santia-
go y San Francisco de Macorís.   

En este período hemos priorizado los trabajos de remozamiento de la infraestructura fí-
sica, equipamiento y climatización de aulas, talleres y demás espacios para la docencia.   

En atención a las necesidades de formación profesional en el Cuarto Nivel, la FCJP 
imparte programas de maestrías en las diferentes áreas de las Ciencias Jurídicas y Polí-
ticas en la Sede Central, Barahona, San Juan de la Maguana, San Cristóbal, La Roma-
na, San Pedro de Macorís, Higüey, Hato Mayor, San Francisco de Macorís, Santiago, 
Bonao, Puerto Plata y Nagua.  Actualmente se ofertan seis (6) programas de maestrías, 
en tanto que ocho (8) nuevos programas están en proceso de elaboración y aprobación.  

Consecuente con las políticas y objetivos de la gestión, hemos priorizado los trabajos 
del rediseño curricular, tanto para las carreras de grado como para las del postgrado. 
La Oficina Sectorial de Planificación y Desarrollo Institucional (OSEPLANDI), tra-
baja en la revisión de todos los planes y programas de estudio en coordinación con las 
escuelas y las cátedras de la FCJP, basado en el enfoque por competencias. 

Se han firmado acuerdos de colaboración interinstitucional con instituciones naciona-
les y extranjeras para el fortalecimiento académico de la FCJP. Tenemos acuerdo con 
el Ministerio de Administración Pública (MAP), para desarrollar programas de maes-
trías dirigidos a funcionarios y servidores públicos.  También, se trabaja un acuerdo 
con la Universidad de Salamanca, España, por el cual esa institución académica re-
conocerá los programas de maestrías de la FCJP, para que con un curso de nivelación 
puedan tener la opción de ingresar a los doctorados de la Universidad de Salamanca. 
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Docencia de Grado 

Las escuelas de la Facultad con la colaboración de las cátedras correspondientes han 
participado en reuniones de trabajo para definir la más apropiada programación académica 
y asignación docente en la Sede Central, recintos, centros y subcentros universitarios, en 
los semestres 2018-20, 2019-10, el Curso de Verano (2019-15) y del semestre 2019-20

Avanza el proceso de rediseño curricular basado en el enfoque por competencias de 
las carreras de Derecho y Ciencias Políticas, conforme a Resolución del Consejo Univer-
sitario.  Esta labor la realizan las escuelas con el apoyo del Decanato y el acompañamiento 
técnico de la Oficina Sectorial de Planificación y Desarrollo Institucional (OSEPLANDI). 
La propuesta de malla curricular de la carrera de Derecho ha sido socializada en encuentros 
académicos de discusión, revisión y retroalimentación. 

Se ha diseñado para el personal docente un diplomado titulado Elementos Funda-
mentales de la Formación por Competencias, con el propósito de contribuir a que los 
académicos de la FCJP puedan asumir el proceso de cambio que implica el enfoque por 
competencias, tanto en la metodología del proceso enseñanza aprendizaje como en la revi-
sión de los programas de las asignaturas que conforman la malla curricular. 

Elaboración por la Escuela de Derecho de una propuesta técnica para la inclusión 
en el Ciclo Básico de la Universidad la asignatura denominada Fundamentos de Dere-
cho Constitucional, a fin de coadyuvar a la formación de una cultura constitucional, en 
consonancia con lo que establece la Constitución en el Artículo   63.13, sobre el derecho 
fundamental a la educación, que declara como obligatoria la instrucción en la formación 
social y cívica, la enseñanza de la Constitución, de los valores patrios y de los principios 
de la convivencia pacífica.

Cursos Optativos Equivalentes a la Tesis de Grado

En el período al que se refiere este informe de memoria, en la Facultad de Ciencias 
Jurídicas y Políticas se organizaron y realizaron 17 cursos optativos equivalente a la de 
tesis de grado. De estos, 10 se impartieron en la Sede Central y 7 en los recintos, centros y 
subcentros universitarios.  



142

Memoria Institucional octubre 2018- septiembre 2019

Educación continua 

En el área de la Educación Continua se realizaron varios programas, cursos y talleres 
entre los cuales cabe mencionar, los siguientes:  

• Simposio Académico Internacional sobre Desarrollo y Procesos Migratorios en 
El Caribe y Relaciones Dominico-Haitianas, con la participación de académicos 
e investigadores nacionales e internacionales en coordinación con el Ministerio 
de Relaciones Exteriores, Centro Juan Montalvo, OIM y el PNUD.  

• Con el Despacho de la Vicepresidenta de la República y el Programa Progresan-
do con Solidaridad, se dio inicio a la tercera versión del Programa de Pasantías. 
También, con la Liga Municipal Dominicana se coordinó la realización del curso 
sobre Gestión Pública y Gobierno Local.  

• Organización con notable éxito el Primer Encuentro Nacional de Estudiantes de 
Derecho, con la participación destacada de alumnos de la UASD y de otras uni-
versidades nacionales. En el evento se abordaron la importancia del rediseño 
curricular basado en el enfoque de competencias, la investigación jurídica y la 
metodología de desarrollo de los programas de pasantías.     

• En el mes de noviembre del 2018, se realizó el seminario Calidad de la Democra-
cia, dedicado a la memoria y legado del gran maestro José Silié Gatón; inaugu-
rado con una conferencia magistral dictada por el presidente de la Junta Central 
Electoral, Dr. Julio Cesar Castaño Guzmán.  

Docencia de Postgrado

En el período de referencia se ejecución y dio seguimiento a 13 programas de cuar-
to nivel, destacándose el doctorado desarrollado en coordinación con la Universidad del 
País Vasco (UPV), España. Igualmente, de los programas de maestrías, seis se imparten 
en UASD Centro Barahona, UASD Centro La Vega, UASD Centro Puerto Plata, UASD 
Centro Bonao, UASD Recinto Santiago, UASD Recinto San Francisco y UAASD Centro 
Higüey. 
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En este último año de labor académica, se han iniciado 8 nuevos programas de maes-
trías, de los cuales 4 se desarrollan en la Sede central y 4 se ejecutan en la UASD Centro 
Puerto Plata, UASD Recinto San Francisco y UASD Centro Hato Mayor.

Otro aspecto que debe destacarse en el área de la docencia de postgrado es el que se 
refiere al convenio firmado con la Universidad de Valencia, España, para la realización de 
una maestría en Tránsito y Seguridad Vial, la cual está en proceso de organización para su 
ejecución. 

También se ha firmado un convenio de colaboración académica con la Universidad 
de Salamanca, España, para la realización de un programa doctoral en Administración, 
Hacienda y Justicia en el Estado Social, a iniciarse próximamente en la Sede Central.  

Investigación 

La Dirección de Investigación Científica y el Instituto de Derecho y Ciencias Polí-
ticas de la FCJP, en coordinación con la Unidad de Educación Continua   ha organizado 
exitosamente el diplomado en Metodología de la Investigación Jurídica, Política y Social, 
con la participación de 50 profesores interesados en incursionar y presentar propuestas de 
investigación, siguiendo los lineamientos de la Vicerrectoría de Investigación y Posgrado, 
en los meses de febrero-mayo 2019.

El Instituto de Investigación en Ciencias Jurídicas y Políticas desarrolló el seminario 
sobre Calidad de la Democracia, Ley de Partidos, Agrupaciones y Movimientos Políticos 
en la República Dominicana, en memoria del legado del gran maestro José Silié Gatón, en 
fecha, 13, 14 y 15 de octubre del 2018.

Participación del Instituto de Investigación en Ciencias Jurídicas y Políticas (en re-
presentación de la Universidad), en la XVII Jornada de Investigación Científica, en la ciu-
dad de Guatemala, coordinada por la Secretaría de Asuntos Ambientales del DR-CAFTA, 
durante los días 20, 21 y 22 de noviembre del 2018.  

Organización del Primer Foro sobre el Contexto Político y Social de América Latina, 
con la participación de docentes e invitados nacionales expertos en la materia, en el mes 
de febrero del 2019. 
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El Observatorio Dominicano de Políticas Públicas (ODPP-UASD) y el Instituto de 
Investigaciones de la Facultad de Ciencias Jurídicas y Políticas, han continuado la pro-
fundización del proyecto de investigación sobre la Coyuntura Política, Económico-Social 
y Jurídico-Financiera en la República Dominicana: Gobierno, Empresariado y Políticas 
Públicas en el Marco Internacional e Impacto Político-Social. 

El equipo de investigación permanente del Observatorio ha consolidado y da se-
guimiento especializado a los temas siguientes: monitoreo y evaluación de la Estrategia 
Nacional de Desarrollo (END-2030), estudio de impacto global en el modelo de desarrollo 
de la Industria Extractiva Dominicana, sus características actuales y marco jurídico y legal 
vigente, así como a la crisis económico-social, derecho a la alimentación, soberanía ali-
mentaria y dispersión del marco jurídico-legal en la República Dominicana.

También, la ODPP-UASD participa en la membrecía en los siguientes organismos 
y espacios de referencia de políticas públicas en el país: representación permanente en el 
Consejo Económico y Social (CES) y coordinador del Observatorio Ciudadano del Foro 
de Crecimiento del Caribe.

Extensión  

La Facultad de Ciencias Jurídicas y Políticas tiene fuertes lazos de coordinación con 
diversas organizaciones de la sociedad. En consecuencia, durante este período, se registra 
la realización de múltiples actividades académicas y la participación en procesos de interés 
para la sociedad y que responden a   la misión y los valores de la Universidad. 

En este sentido, se mantiene la coordinación con el Tribunal Constitucional para la 
realización de diplomados, conferencias e intercambios que contribuyan a la creación y 
fomento de una cultura constitucional. 

También, con partidos políticos interesados en la formación de sus militantes y lí-
deres, en consonancia con las disposiciones contenidas en la Ley 33-18, sobre Partidos y 
Agrupaciones Políticas, que exige la formación política y la especialización de recursos 
destinados a esos fines. 

Igualmente, con el Despacho de la Vicepresidenta de la República y el Programa 
Progresando con Solidaridad.   
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A continuación, se reseñan las actividades de extensión realizadas durante el periodo 
institucional de referencia, destacándose, entre otras, las siguientes: 

• Intercambio de los profesores de la Escuela de Ciencias Políticas con la maestra 
y activista nicaragüense Ana Lucía Álvarez, quien expuso sobre la situación po-
lítica de Nicaragua, en agosto del 2018.

• Realización del Foro sobre Análisis de la Ley de Partidos Políticos, organizado 
por la Escuela de Ciencias Políticas y la Fundación Justicia y Transparencia, en 
agosto del 2018. 

• Conversatorio sobre la Democracia en América, con el Ing. Juan Carlos Latorre 
Carmona, académico de la Universidad de Chile y Consultor de la CEPAL y el 
PNUD, en agosto del 2018.  

• Conversatorio con Roberto Rivas, exiliado venezolano, residente en el país y 
presidente de la Federación de Estudiantes de Ciencias Políticas de Venezuela y 
la Asociación de Estudiantes de Ciencias Políticas de la UASD, en septiembre 
del 2018. 

• Conferencia titulada Responsabilidad Patrimonial del Estado por Violación de 
los Derechos Fundamentales, dictada por el magistrado Rafael Díaz Filpo, juez 
del Tribunal Constitucional, en noviembre del 2018. 

• Conferencia titulada La Constitucionalizarían del Derecho, dictada por el Dr. 
Milton Ray Guevara, Presidente del Tribunal Constitucional, en la inauguración 
del diplomado en Derecho Constitucional y Procesal Constitucional, en la UASD 
Centro Mao, en noviembre del 2018.  

• Realización del panel sobre la Constitución Dominicana, con la participación de 
jueces del Tribunal Constitucional y académicos de la FCJP y otras universida-
des, en el marco del 174 aniversario de la Constitución Dominicana, en noviem-
bre del 2018. 

• Panel sobre Avances o Retrocesos en la Participación de la Mujer, con la parti-
cipación de las maestras Mildred Beltré, Josefina Arvelo y la diputada Gloria A. 
Reyes, en coordinación con el Instituto de Investigación de Género y Familia, en 
marzo del 2019.  
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• Conferencia sobre las Nuevas Normativas Electorales, a cargo del Mtro. Mario 
Núñez, Director Nacional de Elecciones de la JCE, en abril del 2019.

• Ciclo de conferencias sobre Ciencias Forenses y Criminología, en coordinación 
con el Instituto de Criminología y la Escuela de Psicología UASD, en abril del 
2019.  

• Conferencia sobre el Rol del Defensor del Pueblo y los Desafíos para la Defensa 
de los Derechos Humanos en RD y Caso Cueva de las Maravillas, impartida por 
la Dra. Zoila Martínez Guante, Defensora del Pueblo, en abril del 2019. 

• Puesta en circulación de las obras Código de Derecho Electoral Dominicano y 
Jurisprudencia Electoral Dominicana, del Mtro. Trajano Potentini, en coordina-
ción con la Fundación Justicia y Transparencia y el Colegio de Abogados, en el 
marco de la Feria del Libro 2019.  

• Conversatorio sobre Sufragio Femenino en la República Dominicana, en coor-
dinación con el Tribunal Constitucional, a través de su Comisión de Igualdad de 
Género, en mayo del 2019.  

• Celebración del Mes de Narciso González, en coordinación con la Facultad de 
Artes, el Instituto de Criminología y el Instituto de Investigaciones Jurídicas y 
Políticas, en mayo del 2019.   

Administración  

En el área administrativa y de gestión, se realizó un conjunto de actividades que 
garantizan el normal funcionamiento académico y administrativo de esta dependencia uni-
versitaria, entre las cuales cabe mencionar, entras, las siguientes: 

• Realización de un taller de Inducción Institucional dirigido a los funcionarios de 
la FCJP pertenecientes a las áreas académicas y administrativas, en septiembre 
2018.
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• Designación en el Consejo Directivo de la Facultad de la Comisión Especial que 
se encargaría de elaborar el Plan Estratégico de la Facultad para 2018- 2022 y 
posterior presentación y aprobación por el Consejo Directivo.  

• Elaboración de la propuesta técnica de la Oficina Nacional de Pasantías, para 
coordinar, apoyar y dar seguimiento a los estudiantes de las carreras de Derecho y 
Ciencias Políticas para la  realización de programas de pasantías en instituciones 
públicas y privadas. 

• Identificación y solución de los problemas de la infraestructura física y estableci-
miento de mecanismos de coordinación con las autoridades de la Universidad, así 
como el involucramiento de los estudiantes en la identificación y sostenibilidad 
de las soluciones implementadas.

• Realización de dos reuniones específicas del Consejo Directivo de Facultad, para 
el conocimiento de los temas institucionales de su competencia conforme lo esta-
blecido en el Estatuto Orgánico. 

• Revisión y evaluación de la Oficina de Servicio Legal Popular, con la finalidad de 
adecuarla a las necesidades actuales, en su estructura y ubicación, con la finalidad 
de hacerla más accesible a la población meta. 

• Participación en la elaboración, presentación y aprobación en el Consejo Univer-
sitario del Reglamento sobre el Control y Transparencia de la Universidad.  

• Elaboración del plan operativo anual (POA) 2019, en el que se incluyen los pla-
nes, programas, proyectos y actividades de cada una de las áreas académicas y 
administrativas de la FCJP, en diciembre de 2018.

• Programación y celebración de reuniones mensuales de los subconsejos directi-
vos de las escuelas de Derecho y de Ciencias Políticas.   

• Organización de reuniones periódicas de seguimiento del proceso de rediseño 
curricular de las carreras de Derecho y Ciencias Políticas.    
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 Presentación 

La Facultad de Ingeniería y Arquitectura (FIA) administra una población estudiantil 
de grado superior a los 11 mil 554 alumnos al segundo semestre del 2019. Igualmen-
te, la FIA en el período al que se refiere este informe de memoria, ha entregado 944 
nuevos profesionales y técnicos en las áreas de agrimensura, arquitectura, ingeniería 
civil, ingeniería electromecánica, ingeniería industrial e ingeniería química.   

En el empeño por el mejoramiento permanente de la calidad docente y con el acom-
pañamiento del Ministerio de Educación Superior, Ciencia y Tecnología (MESCYT), 
se avanza en el proceso de evaluación de la oferta académica, obteniendo calificación 
sobresaliente de A en todas las carreras de las ingenierías que se imparten en dicha 
Facultad.     

En este periodo hay que destacar el esfuerzo realizado para la readecuación y rea-
pertura de los Laboratorios de Alta Tecnología, para impartir las prácticas docentes 
correspondientes a cada una de las carreras de la FIA. También, cabe mencionar los 
trabajos de acondicionamiento y remozamiento de la infraestructura física, aulas, 
laboratorios, talleres y oficinas. 

La FIA acompañó  al equipo de trabajo de la Comisión Nacional de Energía en el 
proceso de evaluación e instalación de los bancos capacitores, para corregir el factor 
de potencia en la Sede Central, con la correspondiente disminución del consumo de 
energía eléctrica superior al 10%. 

Con la finalidad de mejorar la calidad docente y los servicios administrativos, el 
personal docente y administrativo participa en el programa de perfeccionamiento 
docente y de capacitación del personal administrativo.  

Hemos firmado un acuerdo de colaboración interinstitucional con el Instituto Domi-
nicano de la Calidad (INDOCAL), para la realización de auditoría-diagnóstica para 
dar inicio del sistema ISO/IEC 17025:2017 en el Laboratorio de Materiales de Alta 
Tecnología. También, con el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales 
(MARENA), el cual contempla la donación de equipos al Laboratorio de Alta Tec-
nología para la capacitación y certificación de Técnicos en Refrigeración y Acondi-
cionamiento de Aire, en el marco de Programa Nacional de Protección de la Capa de 
Ozono de dicho Ministerio.   
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FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

AUTORIDADES UNIVERSITARIAS 2018-2022

 Ing. Amparo Céspedes Hidalgo  Decano

 Ing. Mayra Sánchez  Vicedecana

 Agrim. Andrés de Jesús Rosario   Director Escuela Agrimensura 

 Arq. German Alexis López Ceballos  Director Escuela Arquitectura

 Ing. Justina Chávez  Directora Escuela Ingeniería Civil

 Ing. Ramón Ovando  Director Escuela Ingeniería Electrónica

 Ing. Emmanuel Peláez  Director Escuela Ingeniería Industrial

 Ing. Roque Fabián Tello  Director Escuela Ingeniería Química

 Arq. Bárbara Suncar  Directora Investigación FIA

 Arq. Héctor Castillo  Director Instituto Urbanismo 

 Ing. Ramón Cruz Plascencia   Director Instituto Energía

 Ing. Omar Segura  Director Postgrado   
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Docencia de grado 

En el aspecto de la docencia de grado cabe destacar la participación de la FIA en 
las reuniones de la Comisión Evaluadora de las Carreras de las Ingenierías del Ministerio 
de Educación Superior, Ciencia y Tecnología (MESCYT), donde se realiza la revisión de 
cumplimiento de las normas establecidas para las carreras de las ingenierías, obteniendo 
una puntuación en A. 

También, la apertura del Edificio de los Laboratorios de Alta Tecnología, a partir del 
semestre 2018-20, para impartir la docencia y las prácticas correspondientes a cada una de 
las carreras de la facultad.

Asimismo, hemos iniciado el proceso de acreditación de algunas pruebas en los la-
boratorios del edifico de Alta Tecnología, en cooperación con el Instituto Dominicano para 
Calidad (INDOCAL), con el cual se ha formalizado un acuerdo interinstitucional de apoyo 
mutuo.

Las escuelas de la Facultad, con la colaboración de las cátedras correspondientes, han 
participado en reuniones de trabajo para definir la más apropiada programación académica 
y asignación docente en la Sede Central, recintos, centros y subcentros universitarios, en 
los semestres 2018-20, 2019-10, el Curso de Verano (2019-15)  y del semestre 2019-20.

Distribución Matrícula Estudiantil por Escuela 2019

Escuela  2019-10 2019-20

Agrimensura  2,005 1,756

Arquitectura  2,892 2,588

Electromecánica  1,912 1,675

Ingeniería Civil 3,589 3,203

Ingeniería Industrial 2,590 2,332

Total  12,988  11,554
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Docencia de Postgrado

En el área de postgrado se han legalizados todos los programas con las resoluciones 
necesarias en los organismos correspondientes hasta lograr las resoluciones del Consejo 
Universitario y se han enviado al MESCYT para obtener la certificación de no objeción.  
Se han aprobado la apertura de siete nuevos programas de maestría. En la actualidad, se 
ofrecen once programas de maestrías, con un total de 247 maestrantes. 

Oferta del Postgrado 2019

Programa    Promoción  

Maestría en Diseño Arquitectónico y Procesos Contemporáneos       2017-2019

Maestría en Administración de la Construcción        2017-2019

Maestría en Ingeniería Sanitaria y Ambiental        2017-2019

Maestría en Tecnología de Alimentos                  2017-2019

Maestría en Diseño Urbano, Ordenamiento y Desarrollo Territorial  2017-2019

Maestría en Mercados Eléctricos         2019-2021

Maestría Ingeniería Sanitaria y Ambiental        2019-2021 

Maestría en Administración de la Construcción        2019-2021

Maestría en Prevención de Riesgos Laborales        2019-2021

Investigación

La Dirección de Investigación cuenta con 3 investigadores y 10 proponentes, tan-
to para investigaciones con fondos propios como con financiamiento del FONDOCYT. 
Además, la FIA dispone de dos plazas creadas para auxiliares de investigación adscritas 
al Instituto de Investigaciones Aplicadas a las Ingenierías y dos plazas de Auxiliares de 
Investigación adscritos al Instituto de Urbanismo. 
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Las investigaciones se aprobarán en función de las líneas de investigación aprobadas 
por el Consejo Directivo de la Facultad y por el Consejo General de Investigaciones Cien-
tíficas y Tecnológicas de la UASD.  Actualmente se han desarrollado investigaciones en 
las áreas siguientes:

• Procesamiento de Alimentos 

• Energía  

• Historia de la Arquitectura 

• Producción más Limpia.

En este período se han finalizado dos investigaciones financiadas por el Fondo Na-
cional de Innovación y Desarrollo Científico y Tecnológico (FONDOCYT) y una investi-
gación realizada con fondos propios.

También, se han  presentado cinco proyectos de investigación, los cuales están en 
proceso de aprobación con FONDOCYT, en la convocatoria  nacional FONDOCYT  2018-
2019.

Participación de la FIA al XV Congreso Internacional de Investigación Científica.

Igualmente, participamos en la Convocatoria a Becas del Programa Calíope, organi-
zado por el MESCYT, para la formación de investigadores y doctores en ingeniería. 

Extensión 

El área de extensión ha sido muy dinámica en la Facultad de Ingeniería y Arquitec-
tura durante el período al que se refiere este informe de memoria. Entre las principales 
actividades de extensión, pueden mencionarse, las siguientes:  

Eventos y Actividades

• Organización y coordinación del acto principal conmemorativo en memoria a 
la muerte del Ingeniero y destacado dirigente estudiantil Amín Abel Hasbún, al 
inicio de docencia del semestre 2019-10.
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• La Unidad de Extensión adscrita a la Oficina Sectorial de Panificación y Desa-
rrollo Institucional, ha coordinado la organización de actividades de extensión 
desarrolladas en la FIA para profesores, estudiantes de la UASD y demás univer-
sidades nacionales y universidades extranjeras invitadas y el público en general. 

• Participación en la reunión de directores de Escuelas y Facultades de Arquitectu-
ra de República Dominicana (EFA-R.D.), organizada UASD. en la Sede

Conferencias y Charlas 

• Estudio y Rehabilitación de Construcciones Históricas, dictada por el Ing. Fran-
cisco Jurado. 

• Durabilidad de Estructuras Construidas Cercanas al Mar, dictada por el Ing. Ra-
miro Restrepo.

• Aplicación de Geosintéticos y Muros de Contención en Obras Civiles y Solucio-
nes Alternas para La Ingeniería Moderna, dictada por los ingenieros Ariel Tejeda 
y José Soto.

• Claves para el Desarrollo de la Arquitectura en Madera en la Republica Domini-
cana, distada por el Arq. Leopoldo Ortiz. 

• Historia y Evolución de Gascue, dictada por el Arq. Omar Rancier. 

• La Arquitectura Epígrafe Semiótica de las Culturas, dictada por el Arq. Herly 
Valenzuela.

• La Ciudad Juan Bosch a la Luz del Urbanismo Bioclimático, dictada por el Arq. 
Julio Peña. 

• Desafíos de la Arquitectura e Ingeniería ante la Formación de los Futuros Profe-
sionales, dictada por la Arq. Cindy Vidal, Ing. Nieves de la Cruz y Arq. Montero.

• Importancia del Arquitecto Urbanista en la Construcción de la Ciudad y su Terri-
torio, dictada por el Arq. Teófilo Almonte. 

• Los Teatros Carbonell, dictada por el Arq. Leopoldo Ortiz.

• Factibilidad del Proceso de Operación de la Planta Punta Catalina, dictada por el 
Ing. Pablo Rivas y Técnicos de la Planta Punta Catalina 
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• Lean Manufacturing, dictada por el experto internacional Colgate Palmolive, Ing. 
Frankolin Cuevas.

• Charla dirigida a estudiantes de último año de liceos y politécnicos sobre la 
carrera Ingeniería Industrial en la UASD, en el Recinto UASD Santiago.

Talleres y Jornadas

• Taller Mejora de Hábitat: Metodología del Plan Barrio, dictada por los Arq. Ger-
man López Mena y Arq. Pedro Lorenzo Galingo, de la Universidad de Sevilla y 
la UCE.

• Taller de educación ciudadana titulada: Qué es el Urbanismo y su importancia 
para las ciudades, desarrollado en el Centro Politécnico Parroquial Santa Ana, 
dictado por el Arq. Héctor Castillo.

• Taller Mejora de Hábitat la Metodología del Plan Barrio Sal si Puedes, Moca: una 
aplicación práctica.

• Curso taller con la participación del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos 
Naturales y el PNUD, sobre Uso Seguro de los Refrigerantes Naturales: Dióxido 
de Carbono CO2 (R744), Isobutano (R600a) y Propano (R-290), del 18 al 22 de 
marzo, dirigido a profesionales y técnicos de instalaciones de climatización y re-
frigeración, impartido por el Ing. mecánico Fernando del Castillo Uribe y el Ing. 
Civil e Industrial Pier Paolo Zecchetto Arat.

• Taller de Refrigerantes y Gases no Convencionales, dictado por diferentes pa-
nelistas internacionales y nacionales presentaron los avances en esta área de la 
ingeniería electromecánica. 

• Taller ARCHICAD y la Metodología BIM.

• Jornada de Seguridad Vial – Semana Santa 2019

• Conferencia sobre la Aplicación de los UAV (Drones) en Agrimensura, dictada 
por el Ing. Edwin Peralta Acosta.

• Conferencia Entendiendo las Tormentas: Metodología de Curvas de Intensidad, 
Duración y Frecuencia, dictada por el Ing. Gabriel Barinas.

• Participación Social en la Gestión Ambiental, dictada por la Ing. Maldane Cuello.



158

Memoria Institucional octubre 2018- septiembre 2019

• Transformación Digital y Nuevas Tecnologías, dictada por Ing. Manuela Moreno. 

• Por qué los edificios chilenos pueden resistir grandes terremotos, dictada por el 
Ing. Roberto Calderón. 

Visitas de Liceos y Centros Educativos  

Recibimos los estudiantes pertenecientes a los liceos Santo Domingo Sabio y al  San 
Juan Bosco, los cuales fueron guiados por todo el edificio de la Facultad, recibieron infor-
maciones de las diferentes carreras que se imparten en esta dependencia académica con la 
participación de los directores de escuelas.  Además, visitaron el edificio de Laboratorios 
de Alta Tecnología, guiados por el señor Decano I ng. Amparo Céspedes Hidalgo.  

Asimismo participamos en el Recinto Santiago promoviendo la carrera de Arquitec-
tura a estudiantes de distintos centros educativos, incluyendo el  Politécnico San Gabriel. 

Asistencia Técnica

• Participamos en asistencia técnica en la intervención de 10 viviendas de familias 
de escasos recursos en diferentes barrios del Gran Santo Domingo.

• Colaboración en la organización del Primer Foro de Movilidad Urbana y Trans-
porte Sostenible (FORMUS), en ocasión de la conmemoración del Día Mundial 
del Medio Ambiente. 

Administración 

En el aspecto administrativo se han realizados las labores académicas y administrati-
vas que aseguran el normal funcionamiento de esta dependencia universitaria. En el perío-
do el Consejo Directivo ha sesionado en 96 ocasiones y los subconsejos directivos sesionan 
con regularidad conociendo y aprobando los asuntos de su competencia.
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Principales Labores Administrativas Realizadas  

• Informe de los primeros 100 días de la gestión 2018-2022.

• Elaboración del Plan de Operativo Anual (POA), 2018. 

• POA primer semestre del 2019.

• Presupuesto FIA segundo semestre del 2018.

• Presupuesto FIA primer semestre del 2019.

• Informe de primer año de gestión julio 2018-junlio 2019.

• Memoria institucional FIA 2018-2019.

• Se ha priorizado el programa de remozamiento de la infraestructura, pintura edi-
ficio, techos y aulas, instalación de aire acondicionado en oficinas y espacios para 
la docencia, readecuación del sistema sanitario, impermeabilización y mobiliario 
escolar y de oficina, con una inversión superior a los 12 millones 045 mil pesos.  

• Además, se han recibido colaboración en equipos y reparaciones de egresados 
por un superior a los 8 millones de pesos, en talleres de agrimensura, licencia de 
softwares y transformadores. 

• Acompañamiento al equipo de trabajo de la Comisión Nacional de Energía, en 
el proceso de evaluación e instalación de los bancos de capacitores en distintas 
recintos y edificaciones de la Universidad, para corregir el factor de potencia, con 
el que se ha logrado un ahorro superior al 10% del consumo de energía. 
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Presentación 

 La Facultad de Ciencias de la Salud (FCS) administra una población de 32 mil 184 
alumnos al segundo semestre del 2019. En el período al que se refiere este informe de 
memoria hemos entregado 1,724 nuevos profesionales y técnicos en las áreas área de 
Medicina, Odontología, Imagenología, Bioanálisis, Enfermería y Farmacia.  

En este período se priorizado el remozamiento de la infraestructura física, climatiza-
ción de aulas y laboratorios, con énfasis en el Laboratorio de Anatomía, fundamental 
para las prácticas y mejoramiento de la calidad docente. También, se trabaja en la 
reparación y rehabilitación del anfiteatro ubicado en el Laboratorio de Anatomía. 
Los trabajos incluyen, además, la habitación de espacios adecuados para docentes, 
internos y residentes en los centros hospitalarios de las Fuerzas Armadas, Moscoso 
Puello, Salvador B. Gautier, Darío Contreras, Maternidad de Los Mina y el Padre 
Billini, entre otros.

Actualmente, se desarrollan 6 carreras de grado y se trabaja en el diseño de 3 nuevas 
carrereas en Terapia Física, Terapia Ocupacional y Fonoaudiología y con la asesoría 
del MESCYT se avanza en el rediseño curricular de carrearas técnicas superiores y 
profesionales basado en el enfoque por competencias. 

También, se destaca la ejecución de 9 proyectos de investigación en diferentes áreas 
de la salud y otros 14 proyectos se presentarán para su aprobación con financiamiento 
del FONDOCYT. 

Debemos destacar que, en un amplio proceso de colaboración entre las partes, nues-
tro Laboratorio de Entomología, colabora con el Ministerio de Salud Pública, a fin 
de contribuir en la formación y actualización profesional de los investigadores que 
laboran en el control de vectores transmisores de la malaria, zika y chikungunya y 
otras enfermedades latentes en países tropicales como la República Dominicana. 
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

AUTORIDADES UNIVERSITARIAS 2018-2022

 Dra. Rosel Fernández Decana

 Dr. Robert Benjamín  Vicedecano

 Dra. Ricio Caridad Directora Escuela Medicina 

 Dr. Ángel Nadal Director Escuela Odontología

 Dra. Zelandia Matos  Directora Escuela Ciencias Fisiológicas

 Mtra. Zoila Escobar  Directora Escuela Bioanálisis 

 Dr. David Figuereo Director Escuela Ciencias Morfológicas 

 Mtra. María Virtudes Méndez  Directora Escuela Enfermería

 Dra. Ruth Agüero  Directora Escuela Salud Pública 

 Mtra. Dileysis Paniagua Directora Escuela Farmacia 

 Dra. Rosario Fadul Directora Instituto Sexualidad Humana

 Mtra. Ysabel Noemí Tejada Directora Instituto Investigación Ciencias Salud             

 Dr. Ángel Díaz Director Investigaciones

 Dra. Rosanna Elías  Directora Postgrado



165

Memoria Institucional octubre 2018- septiembre 2019

Docencia de Grado

La gestión docente durante este año tuvo un buen desempeño. El hecho tiene relación 
directa con el esfuerzo realizado para la elaboración del Plan Estratégico de la Facultad de 
Ciencias de la Salud, con la consiguiente formación de equipos de trabajo, el seguimiento 
a las líneas estratégicas y la definición de políticas. 

Las escuelas de la Facultad, con la colaboración de las cátedras correspondientes, han 
participado en reuniones de trabajo para definir la más apropiada programación académica 
y asignación docente en la Sede Central, recintos, centros y subcentros universitarios, en 
los semestres 2018-20, 2019-10, el Curso de Verán (2019-15)  y del semestre 2019-20.

Distribución Matricula Estudiantil por Escuela 2019

Escuelas  2019/10 2019/20

Bioanálisis 6,470 5,932

Enfermería 4,467 4,090

Farmacia    852 812

Medicina  8,171 7,489

Odontología   666    604

Premédica  11,945 13,257

Total  32,571 32,184
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Aprobación de Avales Académicos 

En el período se aprobaron más de 100 avales académicos al personal docente para 
su participación en cursos, seminarios, diplomados y congresos, desarrollados en la Uni-
versidad Autónoma de Santo Domingo, Ministerios de Educación Superior, Ciencia y Tec-
nología (MESCYT), Misterio de Salud Pública, Colegio Médico, Gremios Especializados, 
Organizaciones no Gubernamentales y Gobiernos Locales, entre otros.  

Promoción Categoría Profesoral 

En el período de referencia la Oficina Sectorial de Planificación y Desarrollo Ins-
titucional (OSEPLANDI), en coordinación con las escuelas y sus cátedras, aplicando el 
proceso de evaluación profesoral lograron la promoción de categoría profesoral unos 80 
docentes. De estos, 30 docentes PPI fueron promovidos a Profesor Adscrito, 46 se promo-
vieron a la categoría de Adjunto y 4 a Titular. 

Cursos Optativos Equivalentes a la Tesis de Grado

En este aspecto se realizaron dos cursos de metodología para la elaboración y presen-
tación de informes finales de los cursos optativos equivalentes a la tesis de grado durante 
los meses de noviembre del 2018 y en mayo del 2019. También, se actualizo del Manual de 
Procedimientos para la Elaboración y Presentación de la Tesis y se ha institucionalizado el 
sistema de certificación anti-plagio.

Además, se realizaron dos convocatorias para la inscripción de los estudiantes de la 
FCS en los cursos monográficos. En la primera convocatoria en noviembre del 2018 parti-
ciparon 240 estudiantes, y en la segunda en mayo del 2019 unos 1,140 estudiantes.  

En la convocatoria a exámenes de tesis, se presentaron 306 trabajos y se remitieron 
1, 970 calificaciones, según se detalla a continuación:
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Escuelas     Cantidad 

Medicina  1,427

Bioanálisis  245

Enfermería  129

Farmacia   49

Imágenes  44

Odontología  76

Total          1,970

Docencia de Postgrado 

La Dirección de Postgrado y Educación Permanente ha realizado una encomiable 
labor con su participación en 8 sesiones del Consejo General de Postgrado y Educación 
Permanente y en 14 Consejo Directivo de la FCS. También ha organizado 7 reuniones del 
Consejo de Postgrado de la FCS, con aprobación de 194 resoluciones.

En procura del fortalecimiento del Cuarto Nivel en la FCS, la Oficina de Postgrado 
ha participado en el Simposio sobre Visibilidad de Enfermería en el Sistema Nacional de 
Salud, auspiciado por la Unión Nacional de Enfermería (UANSE-CASS). 

También, en coordinación con la Escuela de Salud Pública se organizó el taller sobre 
Soporte Vital Básico y Simulación, dirigido al personal docente de la Escuela de Enferme-
ría. Asimismo en el Congreso del Colegio Dominicano de Enfermería se impartió el taller 
titulado Enfermera, Empoderamiento y Visibilidad en los Nuevos Procesos de Sistema 
de Salud en República Dominicana y Oferta Curricular para el Cuarto Nivel con mira a 
fomentar el desarrollo sostenible.
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Oferta del Postgrado 2019  

Escuela Bioanálisis  Promoción  

Maestría Banco de Sangre y Hemoterapia  2019-2021

Maestría Calidad en el Laboratorio Clínico  2019-2021

Maestría en Química Clínica  2019-2021

Escuela Enfermería  Promoción

Especialidad Atención Materno-Neonatal y Planificación Familiar  2019-2020 

Maestría en Gerencia Hospitalaria Bonao Nagua   2019-2021 

Maestría en Enfermería en Salud Mental y Psiquiatría  2019-2021

Maestría en Enfermería en Cuidados Intensivos y Emergencias  2019-2021 

Maestría en Enfermería Pediátrica y Adolescentes  2019-2021

Maestría en Gerencia de Servicios Hospitalarios-Sede  2018-2020 

Maestría en Gerencia de Servicios Hospitalarios-Barahona   2018-2020 

Maestría en Gerencia de Servicios Hospitalarios-San Francisco   2018-2020

Maestría en Gerencia de Servicios Hospitalarios-Santiago  2018-2020 
Maestría en Salud Mental y Comunitaria-Sede   2018-2020 

Escuela Farmacia  Promoción

Maestría en Alimentación y Nutrición-San Francisco  2019-2021

Maestría en Alimentación y Nutrición-Sede  2018-2020 

Maestría en Alimentación y Nutrición-Sede 2018-2020

Maestría en Alimentación y Nutrición-Sede 2019-2021

Maestría en Alimentación y Nutrición-Sede 2018-2020

Maestría en Alimentación y Nutrición-Santiago  2018-2020
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Escuela Salud Pública  Promoción

Maestría en Salud Pública-Sede  2019-2021

Escuela Odontología  Promoción

Maestría en Periodoncia e Implante-Sede  2018-2020 

Oficina de Residencias Médicas

La Oficina de Residencias Medicas ha organizado los procesos de realización de 
la investigación final que debe realizar cada residente en virtud de lo establecido en las 
reglamentaciones institucionales y del Ministerio de Educación Superior, Ciencia y Tec-
nología, mediante programas avalados por la UASD a través de la Facultad de Ciencias 
de la Salud.

El desarrollo de las tesis de postgrado dirigido a las Residencias Médicas requiere la 
realización de un anteproyecto de investigación, dado el conjunto de elementos que inter-
vienen en la gestión de la investigación.

En la actualidad la institución avala un total de 44 programas de formación de espe-
cialistas en las áreas clínicas quirúrgicas en los cuales distribuyen 91 residencias medicas 
en 21 centros asistenciales. Durante el período institucional de la gestión, contamos con la 
participación de 1,303 residentes graduados de cuarto año.

Igualmente, en la coordinación del proceso de evaluación del desempeño docente y 
las promociones profesorales, así como en los procesos de inducción de los profesores de 
nuevo ingreso a la Escuela. Se destaca también  su participación en los programas extracu-
rriculares y en la organización e impartición del Examen Nacional Único para aspirantes a 
Residencias Médicas, en el 2019. En lo referente a la investigación, la Escuela ha partici-
pado en los trabajos referentes a la carrera de medicina con el MESCYT. 



170

Memoria Institucional octubre 2018- septiembre 2019

Unidad de Tesis de Residencias Médicas 

La Unidad de Tesis de Residencias Médicas prepara y entrega a los interesados la do-
cumentación de la investigación requerida a los residentes, entre los cuales cabe mencionar 
los siguientes: 

• Formulario de la inscripción de la tesis de postgrado.

• Formulario que certifica la entrega de los tomos de tesis.

• Formulario utilizado para el reporte final de las calificaciones otorgadas tanto por 
el asesor, como por participar en el curso de metodología de investigación y las 
de los jurados examinadores.

• Formulario de evaluación de los asesores.

• Hoja de tesis donde se colocan la calificación final y las firmas de las autoridades 
académicas. 

• Modelo de la portada de la tesis

• Procedimiento para la aplicación del anti-plagio  

• Conjuntos de pasos a seguir, luego de ser presentada, evaluada y calificada una 
tesis.

Investigación

En el área de la investigación científica la Facultad de Ciencias de la Salud, ha par-
ticipado en la organización y desarrollo de un conjunto de actividades tendentes al for-
talecimiento de la investigación en esta dependencia universitaria. Dentro de ellas cabe 
mencionar, entre otras, las siguientes:

• En el área de la investigación científica, la FCS trabaja con la Vicerrectoría de 
Investigación y postgrado para dar seguimiento a la comisión designada por el 
Consejo Universitario para la construcción del Centro de Investigaciones Onco-
lógicas Jovina Alicia Ramírez de Arbaje de la Universidad Autónoma de Santo 
Domingo.  
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• Formalización de la mesa interdisciplinaria de trabajo con los investigadores de 
la FCS, para crear las bases para optar por el premio Rey Hamad Bin Isa Al 
Khalifa, bajo el tema de la Utilización de la Inteligencia Artificial (IA) para la 
Innovación en la Educación y la Enseñanza y el Aprendizaje. 

• Participación en la Reunión Regional de Coordinación del Proyecto de Coope-
ración Técnica del OIEA RLA6079, con el título de Utilización de Técnicas de 
Isotopos Estables en la Vigilancia y las Intervenciones a fin de mejorar la nu-
trición de los niños pequeños (ARCAL CLVI), el día 2 de septiembre del 2019. 

• Participación de la Facultad de Ciencias de la Salud en el 1er Encuentro de In-
vestigadores del área de la Salud de la República Dominicana, en el Centro de 
Conferencia Dr. Bienvenido Delgado Billini, Hospital Plaza de la Salud, el 6 de 
septiembre del 2019.

• Participación en la Jornada Científica del Hospital Docente Universitario Dr. Da-
río Contreras, el 24 de agosto 2019.

• Promoción y apoyo a los estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Salud para 
su participación en calidad de expositores en el IV Congreso Estudiantil de Inves-
tigación, Ciencia y Tecnológica (CEICYT 2019).

• Participación en el Seminario de Producción Editorial y Redacción Científica con 
los miembros consultivos de la plataforma Scielo Ecuador, los días 21 y 22 de 
mayo del 2019.

• Participación y apoyo a los investigadores de la FCS para la elaboración y pre-
sentación de 14 propuestas para optar por fondos concursables para proyectos de 
investigación con FONDOCYT 2018-2019.

• Asistencia al conversatorio sobre Estudios Superiores en Francia en Epidemiolo-
gia del Medicamento, desarrollada por la Escuela de Salud Pública y la Asocia-
ción de Egresados de Francia, el 19 de febrero del 2019.

• Participación en la XXIV Jornada de Actualización en Ciencias Fisiológicas, im-
partida por la Escuela de Ciencias Fisiológicas, el 8 de noviembre del 2018.

• Participación en la reunión para la socialización de resultados de la fase forma-
tiva del Proyecto para Mejorar la Seguridad Alimentaria (ProMeSA), el 22 de 
noviembre del 2018.
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• Participación en las reuniones de trabajo con las autoridades del MESCYT para 
la acreditación de la Escuela de Medicina, el 12 de octubre del 2018.

• Organización y coordinación del Seminario–Taller sobre Herramientas para la 
Elaboración y Revisión de Manuscritos Científicos, para la publicación en Revis-
tas Indexadas.

• Organización, coordinación y realización de la Asamblea de Investigadores FCS 
para revisar los trabajos en desarrollo y las líneas de investigación de la Facultad, 
el 18 de septiembre del 2019.

• Participación en la Conferencia sobre la Nutrición Celular Activa y Síndrome 
de Sensibilidad Central (FIBROMIALGIA) y Síndrome de Fatiga Crónica y su 
Abordaje Sistémico e Integral.

• Participación y moderación de mesa en la XVII Jornada de Investigación Cientí-
fica de la Universidad Autónoma de Santo Domingo, noviembre 2018.

• Participación en la Jornada de Actualización de los Procesos de Credenciales de 
Educación Médica a Nivel Internacional, impartida por la Oficina de Validación 
y Verificación de Credenciales, el 8 de junio del 2019.

• Organización del Seminario sobre La Situación del Sistema de Salud y Seguridad 
Social de República Dominicana en el contexto de América Latina y Caribe. 

• Participación en el XV Congreso de la Asociación Latinoamericana de Medicina 
Social (ALAMES), celebrado en la cuidad de la Paz en Bolivia.

• Los investigadores de la FCS han elaborado 8 artículos científicos aceptados para 
fines de publicación en revistas indexadas y 8 doctorandos viajarán a la Univer-
sidad de Almería, a defender su tesis doctoral en 2019. 

• Participación en la Jornada Científica Odontológica Interuniversitaria y en la VIII 
Jornada Científica ODONTO/UASD 2018. También, en el programa de preven-
ción de cáncer bucal. 

• Participación en la organización y seguimientos de la IV Encuesta Nacional de 
Servicios Farmacéuticos, Acceso y Precios de Medicamentos 2019. 
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Extensión 

En el área de la extensión universitaria, la Oficina Sectorial de Planificación y De-
sarrollo Institucional, en forma conjunta con las demás áreas académicas realizaron un 
conjunto de actividades enmarcadas en la programación anual de trabajo de la Facultad, 
incorporando aquellas que la coyuntura institucional nacional e internacional, aconsejara.   

Entre las principales actividades realizadas relacionadas con la extensión, pueden 
mencionase, entre otras, las siguientes:

• Informe sobre reunión con grupos estudiantiles para tratar la organización de un 
Maratón con fines de recibimiento de los alumnos del semestre 2018-20, realiza-
da el 6 de noviembre del 2018.

• Informe asistencia jornada contra Cáncer Mama y Cérvix, actividad organizada 
por los grupos estudiantiles y el programa de Solidaridad y Esperanza, realizada 
el 6 de noviembre del 2018.

• Organización e informe de las actividades grupos  estudiantiles  en la Explanada 
de Medicina, el 30 de noviembre del 2018.

• Los grupos estudiantiles realizan Jornada de Vacunación a Profesores y Emplea-
dos en la Torre Administrativas, el 1 de febrero del 2019.

• Organización y soporte al operativo de salud que se realizó en el sector Herrera 
Santo Domingo Oeste, el 4 de febrero del 2019.

• Jornada sobre Concientización de Relaciones Sexuales, realizada el 14 de febrero 
del 2019.

• Organización de un ciclo de conferencias dirigido a las mujeres, con motivo del 
Día de la Mujer, con asistencia de profesores, estudiantes y empleados, realizado 
el 8 de marzo del 2019.

• Conferencia sobre Cuidados de Animales y Rabia, organizada por los grupos 
estudiantiles Frank Díaz y Mateo-Mateo, en coordinación de la Oficina Sectorial 
de Planificación y Desarrollo Institucional, el 13 de marzo del 2019.

• Conferencia sobre Salud Renal en Atención Primaria, impartida por Ellen Hila-
rio, respaldada por los grupos estudiantiles y demás autoridades, el 14 de marzo 
del 2019.
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• Recibimos la visita del Director de la Agencia Universitaria de la Francofonía, 
con la presencia de la Embajada de Francia y el Agregado de Cooperación, reali-
zado el 2 de julio del 2019.

• Reunión con los representantes de la Universidad Miguel Hernández de Alicante 
(UMH-España), con la asistencia del Maestro Modesto Reyes Valentín, realizada 
el 10 de julio del 2019.

• Participación en el Foro Enfoque Integral del Dengue en RD., realizada en el 
Aula Magna el 7 de agosto del 2019, con la presencia de la señora Decana de la 
FCS y representantes de la CAASD, MSP, SODOMESA, Ministerio de Minas y 
la Sociedad de Infectología. 

• Participación en los Juegos Tony Barreiros 2018, con la participación 153 estu-
diantes atletas en 13 disciplinas y la obtención de 31 medallas. De estas 9 son oro, 
15 de plata y 7 de bronce.  

• Participación en la Feria del Libro Internacional 2019. En esta actividad la Fa-
cultad de Ciencias de la Salud se destacó por su auspiciar charlas, conferencias y 
exposiciones, en el mes abril del 2019.

• Organización del encuentro con la delegación de la Escuela de Odontología a la 
Universidad Central del Este (UCE), para promover convenios e intercambios 
académicos. Asimismo, la organización en la UASD Centro San Pedro de Maco-
rís, del módulo de odontología en el dispensario médico de ese Centro.        

• Reuniones en el Hospital Hugo Mendoza, Maternidad San Lorenzo de Los Mi-
nas, Hospital Moscoso Puello y la Maternidad Nuestra Señora de la Altagracia, 
con la finalidad de establecer acuerdos para admitir estudiantes de la Escuela 
Odontología. 

• Organización y participación en la Jornada de Donación de Sangre con estu-
diantes de Hematología Médica de la UASD, en coordinación con la Cruz Roja 
Dominicana, así como el encuentro de internos de la licenciatura de Bioanálisis. 

• Organización de la jornada con los empleados de Mayordomía de la UASD, ha-
ciéndoles las determinaciones de glicemia basal y hemoglobina glicosilada y el 
encuentro de internos de la licenciatura de Bioanálisis.

• Participación con el Ministro de Salud Pública, el Colegio Dominicano de En-
fermeras, el Ministerio de Educación Superior, Ciencia y Tecnología y la Red 
de Escuelas de Enfermería, para conocer la situación de la carrera en el país y 
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aportar posibles soluciones y la definición de políticas nacionales en la formación 
profesional en la carrera de Enfermería. 

• Coordinación con los hospitales de la Policía Nacional, Central de las Fuerzas 
Armadas, Unidad de Atención Primaria de la Marina de Guerra, Centro Oncoló-
gico y el Salvador B. Gautier, para establecer el programa de movilidad profeso-
ral y estudiantil para la realización y programación de las prácticas clínicas de los 
estudiantes de enfermería.

Administración 

En el área de administración y gestión, se ha desarrollado un conjunto de actividades 
asegurando el normal funcionamiento académico y administrativo de esta dependencia 
universitaria. Entre estas actividades, pueden señalarse las siguientes:

• Aprobación por el Consejo Directivo de más de 100 avales académicos al perso-
nal docente. 

• Elaboración, documentación y tramitación de 194 oficios y memorandos.

• Remozamiento y designación de dos aulas de la Escuela de Medicina con los 
nombres de los pasados rectores Dr. Julio Ravelo y Dr. Fernando Sánchez Mar-
tínez.

• Revisión, actualización y publicación de la guía temática de Residencias Médi-
cas.

• Aprobación de dos avales para Residencias Médicas en el Centro Médico Siglo 
XXI en San Francisco de Macorís en Emergenciología e Imagenología Medica.

• En el período en referencia el Consejo Directivo ha sesionado en 19 ocasiones 
con la aprobación de 1, 347 resoluciones relacionadas con los aspectos docentes, 
de investigación, de extensión y de administración.  

• Están en proceso de aprobación convenios de colaboración académica con la 
universidad de Sao Paulo, Brasil y del Valle, Colombia.  

• Coordinación y colocación de 1,175 nuevos internos de medicina en los hospi-
tales del país, en el periodo comprendido entre el 3 de marzo al 3 de septiembre 
del 2019.
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Presentación 

La Facultad de Ciencias Agronómicas y Veterinarias (FCAV) administra una pobla-
ción estudiantil de grado superior a los 1, 528 alumnos al segundo semestre del 2019. 
También, en este período al que se refiere este informe de memoria institucional 155 
nuevos profesionales y técnicos en las áreas de Ingeniería Agronómica, Medicina 
Veterinaria, Industria Láctea, Producción Animal e Ingeniería Alimentaria. 

También, hemos priorizado el remozamiento de la infraestructura física, aulas, ta-
lleres y laboratorios y la restitución del suministro eléctrico con la colaboración de 
EDESUR, EDENORTE y CDEEE. 

Respondiendo a convocatoria nacional del FONDOCYT, los investigadores de la 
FCAV presentaron 19 propuestas de investigación. En el periodo de referencia, se han 
aprobado 12 tesis de grado vinculadas a los proyectos de investigación, de los cuales 
7 fueron concluidos satisfactoriamente y otros 5 están en su fase final. 

Se destaca la participación de docentes, investigadores y estudiantes de la FCAV en 
el Primer Congreso Latinoamericano y del Caribe de Agricultura Familiar, en el 8vo 
Congreso de la Sociedad Dominicana de Investigadores Agropecuarios y Forestales 
y en la LXIV Reunión Anual de la Sociedad Internacional de Horticultura Tropical, 
realizadas en el octubre, 2018. 

Así mismo, hay que destacar nuestra participación en el proyecto de investigación so-
bre crías de Orius, en el Laboratorio de Cría de Depredadores del Programa Exporta 
Calidad (PEC), con el financiamiento del Departamento de Agricultura de los Esta-
dos Unidos (USDA), afianzando el apoyo a los productores agrícolas en el manejo de 
plagas que merman la producción de los cultivos.

Asimismo, participamos con representantes del Ministerio de Energía Nuclear y 
FONDOCYT, para conocer la iniciativa de producción de insectos estériles para con-
trol del mosquito Aedes aegypti en la Estación Experimental Sierra Prieta. Esta in-
vestigación pudiera vincular a la Facultad con el Organismo Internacional de Energía 
Atómica, con sede en Viena, Austria.
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FACULTAD CIENCIAS AGRONÓMICAS Y VETERINARIAS

AUTORIDADES UNIVERSITARIAS 2018-2022

 Mtra. Ramona Y. Medina Colón  Decana

 Mtro. Julio C. Borbón Vicedecano

 Mtra. Teresa Peguero  Directora Escuela de Veterinaria

 Mtro. Ángel R. Pimentel Pujols  Director Escuela de Ingeniería Agronómica

 Mtro. Rubén I. Almonte Morrobel  Director Escuela de Zootecnia

 Mtro. Helvin Odilón Muse Polanco  Director Instituto Enfermedades Zoonóticas

 Mtro. Emigdio S. Gómez Rivas  Director del Instituto Nacional de Innovación Agraria

 Mtro. Ángel Roberto Sánchez Percinal  Director de Postgrado y Educación Continuada 

 Mtro. Luis A. Matos Casado  Director de Investigaciones
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Docencia de grado

En el período de referencia, las escuelas y cátedras desarrollaron las labores y acti-
vidades docentes, de investigación y extensión requeridas para el normal funcionamiento 
de esta dependencia universitaria.  Se realizaron encuentros con los docentes, además de 
asistir y orientar al estudiantado en sus necesidades académicas, especialmente en lo rela-
tivo al desarrollo de sus tesis de grado.

Las escuelas de la Facultad, con la colaboración de las cátedras correspondientes han 
participado en reuniones de trabajo para definir la más apropiada programación académica 
y asignación docente en la Sede Central, recintos, centros y subcentros universitarios, en 
los semestres 2018-20, 2019-10, 2019-15 (curso de verano) y del semestre 2019-20

Distribución Matrícula Estudiantil por Escuela 2019 

Escuela  2019/10  2019/20

Agronomía  1166 1092

Veterinaria  301 284

Zootecnia  163 152

Total  1630 1528

Acreditación Carrera Ingeniero Agrónomo 

En interés de cumplir con los requerimientos del Ministerio de Educación Superior 
Ciencia y Tecnología (MESCYT), la Escuela de Ingeniería Agronómica entregó la docu-
mentación y las evidencias requeridas para la iniciación del proceso de evaluación y poste-
rior acreditación de la carrera de Ingeniero Agrónomo, conforme la normativa y requisitos 
correspondientes para las carreras de las ingenierías.   
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Educación Continuada

A los fines de fortalecer las capacidades técnicas de estudiantes, egresados y personal 
técnico que labora en el sector, la FCAV desarrolla un amplio programa extracurricular, el 
cual contempla, entre otras acciones, las siguientes:

• Para la consideración Ministerio de Agricultura, fue sometido el programa y pre-
supuesto para el desarrollo de las actividades de capacitación a nivel nacional so-
bre buenas prácticas y elaboración de productos lácteos de alta calidad, dirigido 
principalmente a pequeños productores de quesos. 

• La propuesta incluye el relanzamiento del Centro de Adiestramiento Lechero 
(CAL-UASD) y la Planta Procesadora de Lácteos Engombe (PPL-UASD). El 
presupuesto asciende a 20 millones 258 mil 601 pesos. De este monto, el Mi-
nisterio de Agricultura aportaría 15 millones 294 mil 321 pesos, y  la FCAV los 
restantes 4 millones 964 mil 280 pesos.  

• Diplomado en Manejo Integrado de Plagas, en cooperación con el Centro Agro-
nómico Tropical de Investigación y Enseñanza (CATIE) de Costa Rica y el Mi-
nisterio de Agricultura. 

• Diplomado en Citricultura, en coordinación con el Clúster del Limón de la Repú-
blica Dominicana y la Universidad de Quindío, Colombia.

• Diplomados en Entomología Agrícola y en Fitopatología, con los auspicios del 
Ministerio de Agricultura.

Cursos Talleres

También, a través de la escuela de Ingeniería. Agronómica se organizaron e impartie-
ron los siguientes talleres:

Nombre           Participantes 

Experimentos Agrícolas      26 

Experimentos Pecuarios     14 

Modelos Mixtos para la Modelización de Datos  33 



183

Memoria Institucional octubre 2018- septiembre 2019

Estos programas y talleres contaron con los auspicios del Instituto de Innovación 
en Biotecnología e Industria, Instituto Dominicano de Investigaciones Agropecuarias y 
Forestales, Universidad Nacional Pedro Henríquez Ureña, Universidad Tecnológica del 
Sur, Consorcio Cítrico del Este, Fertilizantes Santo Domingo, Plantaciones del Norte y 
Fertilizantes Químicos Dominicanos. 

En estos cursos y talleres se discutieron aspectos relacionados al diseño, análisis e 
interpretación de resultados de investigaciones agrícolas.  Los mismos fueron impartidos 
por Ángel R. Pimentel de la UASD y Raúl E. Macchiavelli, de la Universidad de Pennsyl-
vania, EE. UU.

También, a través de la Escuela de Medicina Veterinaria se organizaron e impartieron 
6 talleres para el fortalecimiento de las capacidades técnicas de estudiantes de término y 
profesionales relacionadas con la producción y sanidad animal, con la participación de 104 
participantes, con los siguientes temas y contenido:

• Utilización de Electrocardiógrafo y Eco Cardiógrafo en Pequeñas Especies, im-
partido por Alejandro Meneses. 

• Uso de Instrumentos Oftalmológicos en Especies Caninas, impartido por Yami-
ley de la Cruz. 

• Patología Avícola y Patología General Veterinaria, impartida por Víctor Miguel 
Bermúdez García. 

• Neurología Clínica, impartida por el Juan Manuel Archundia Domínguez. 

• Odontología Canina, impartida por Ángel E. Nadal. 

• Micología Veterinaria, impartida por Alejandro Echecopaz y Fabián Grimoldi.  

• Ortopedia y Traumatología Veterinaria, impartida por Juan Ml. Bisso Azcarate.

 

Servicio de Laboratorio de Química de Suelos

Para ofrecer los servicios de laboratorios de suelos fue necesario la instalación y 
puesta en operación del Espectrofotómetro de Absorción Atómica (EEA), en los Laborato-
rios de Química de Suelos. 
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La instalación de este equipo incluye la realización de las pruebas necesarias que 
garanticen la operatividad del equipo y la adquisición de los insumos y el mantenimiento 
del equipo con las condiciones adecuadas para ofrecer los servicios de laboratorios a los 
productores agrícolas nacionales e internacionales.  

Docencia de Postgrado

Con apoyo de organismos nacionales e internacionales, la Dirección de Postgrado y 
Educación Permanente de la Facultad trabaja en la elaboración, presentación y aprobación 
del Programa de Maestría en Extensión Agropecuaria y Forestal y el Programa de Maestría 
en Salud Animal Tropical, entre otras.

Investigación

Los docentes de la Facultad de Ciencias Agronómicas y Veterinarias vinculados di-
rectamente a la investigación participaron en las actividades siguientes realizadas del 12-
15 de noviembre 2018. 

• Primer Congreso Latinoamericano y del Caribe de Agricultura Familiar. 

• 8vo Congreso de la Sociedad Dominicana de Investigadores Agropecuarios y 
Forestales 

• LXIV Reunión Anual de la Sociedad Interamericana de Horticultura Tropical.  

Estas actividades contaron con los auspiciados de la Vicepresidencia de la República 
Dominicana, Ministerio de Agricultura, Instituto Dominicano de Investigaciones Agrope-
cuarias y Forestales, Sociedad Dominicana de Investigadores Agropecuarios y Forestales, 
Organización de las Naciones Unidas para la Alimentación y la Agricultura y la Sociedad 
Interamericana de Horticultura Tropical. 

Cabe destacar que el Dr. Gregorio García Lagombra, profesor de la Escuela de Zoo-
tecnia fue reconocido por la calidad de sus investigaciones realizadas en el marco del 8vo. 
Congreso de la Sociedad Dominicana de Investigadores Agropecuarios y Forestales, con 
el Premio Eugenio de Jesús Marcano. También, el profesor Pedro Núñez fue seleccionado 
como Investigador del Año de la Facultad de Ciencias Agronómicas y Veterinarias en el 
2018, por la calidad y los aportes de sus investigaciones.  
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En otro aspecto de la investigación y por las excelentes condiciones ambientales para 
desarrollar la docencia, la investigación y la extensión, las autoridades de la FCAV han 
priorizado la recuperación de la Estación Experimental La Colonia de San Cristóbal, con el 
apoyo del Instituto Dominicano del Café. Para tales fines se ha formalizado un acuerdo de 
colaboración interinstitucional con el INDOCAFE con el objetivo de establecer proyectos 
de investigación relativas a las diferentes enfermedades que atacan las plantaciones de café 
en el país. En la finca se cultivan las variedades de ACAUA, OBATA y TUPI. 

Por la importancia de la investigación científica en el área de la FCAV el Ministerio 
de Educación Superior, Ciencia y Tecnología ha institucionalizado los siguientes premios 
como un estímulo a los investigadores en el área: 

• Premio Andrés Vloebergh Berat, en el área de Ciencias Agroalimentarias.

• Premio Eugenio de Jesús Marcano Fondeur, en el área de Ciencias Biológicas, 
Ambientales y Biología Molecular. 

El proyecto de Investigación sobre Crías de ORIUS es liderado por la profesora 
Rosina Taveras, la cual recibió la visita en el Laboratorio de Cría de Depredadores de las 
autoridades del Programa Exporta Calidad, el cual es ejecutado por el International Execu-
tive Service Corps con el financiamiento del Departamento de Agricultura de los Estados 
Unidos (USDA). 

Los docentes Ángel Solís y Emigdio Gómez trabajan en coordinación con señor 
Manuel Cabral, del Viceministerio de Energía Nuclear, en la elaboración y presentación 
al FONDOCY de la propuesta de investigación relacionada con la producción de insectos 
estériles para el control del mosquito Aedes Aegypti en la Estación Experimental Sierra 
Prieta. A través de esta investigación se busca la vinculación con el Organismo Internacio-
nal de Energía Atómica, con sede en Viena, Austria. 

Igualmente, la Dirección de Investigación de la Facultad en coordinación con 18 
investigadores de las escuelas presentó 19 propuestas de investigación al FONDOCYT, 
conforme a los términos de la convocatoria del 2018-2019, de acuerdo con la siguiente 
distribución:

• Escuela de Ingeniería Agronómica   14

• Escuela de Medicina Veterinaria    1

• Escuela de Zootecnia      4
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También, en este esfuerzo por el fortalecimiento de la investigación, se han realizado 
varias acciones en apoyo al desarrollo de las estaciones experimentales de Engombe, Sierra 
Prieta, La Colonia, Recinto San Francisco de Macorís, Centro Bonao y Centro Mao.

  

Extensión  

En el área de la extensión universitaria la Facultad ha organizado y participado en 
varias acciones y eventos en el ámbito interno y externo a la Universidad, entre los que 
pueden mencionarse las siguientes:   

• Integración de los estudiantes a eventos nacionales y pasantía que permitan su de-
sarrollo académico como futuros profesionales. Los mismos, se han vinculados a 
trabajos que realizan la Organización de Naciones Unidades para la Alimentación 
y la Agricultura, Instituto Interamericano de Cooperación para la Agricultura, Or-
ganismo Internacional Regional de Sanidad Agropecuaria y el Consejo Nacional 
de Competitividad.    

• La Escuela de Zootecnia, a través del Clúster Dominicano de Cunicultores, ad-
quirió varios conejos jóvenes de las razas Chinchilla, Nueva Zelanda Blanca y 
Mariposa.  Esta adquisición, servirá para apoyar la docencia en las carreras de 
Producción Animal y Veterinaria, así como también diseñar trabajos de investiga-
ción, relacionados con la preservación de las referidas razas y realizar asistencia 
técnica a los cunicultores Monte Plata y Santo Domingo Norte. 

• Las principales autoridades de la Facultad, en compañía del profesor Gregorio 
García Lagombra, visitaron la Estación de Frutales del IDIAF en Matanzas y el 
Proyecto Ovino Caprino, en Las Tablas, Provincia Peravia.  También, la Estación 
Sabana Larga, en San José de Ocoa y se observó el Proyecto Ovino de la Raza 
“Kathadin, con el propósito de conocer modelos de producción agropecuaria de 
la Estación Experimental Sierra Prieta.  

• En el marco de la celebración del 480 aniversario de la UASD, la Facultad y sus 
escuelas desarrollaron un amplio programa de actividades educativas teóricas y 
prácticas, tendentes al fortalecimiento de las capacidades y formación profesio-
nal del estudiantado, así como de técnicos de otras instituciones del sector agro-
pecuario y forestal. Una diversidad de temas fueron tratados relacionados con 
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sanidad animal, protección vegetal, biotecnología, medio ambiente y recursos 
naturales, cuarentena agropecuaria y fotografía agropecuaria con la colaboración 
del Ministerio  de Agricultura y Medio Ambiente y Recursos Naturales. 

• Participación en la estructuración del Proyecto de Transferencia de Tecnología y 
Asistencia Técnica para la Competitividad del Sector Agropecuario, con la coor-
dinación central del Consejo Nacional de Investigaciones Agropecuarias y Fores-
tales (CONIAF). Se trabaja en rubros de exportación como el aguacate, banano, 
café, cacao, mango, vegetales orientales, tomate y ají bajo ambiente controlado. 
También, con rubros de la canasta básica dominicana, como el arroz, habichuela, 
plátano, batata, yuca, gandul, maíz, leche y carne.  

• La Escuela de Medicina Veterinaria, conjuntamente con el Hospital Clínico Do-
cente Veterinario, organizó jornadas de vacunación, desparasitación y castración 
de las mascotas existentes en la Sede Central, recintos, centros y subcentros.  

• En coordinación con la Dirección General de Ganadería (DIGEGA) y la parti-
cipación de 63 productores pecuarios y 11 técnicos, se organizó el Curso Taller 
sobre Sistemas Silvopastoriles y Ganadería Sostenible en el municipio de Pedro 
García, Santiago. En la actividad participaron la Alcaldía Municipal y la Funda-
ción Hijos Ausentes de Pedro García. 

Administración 

En el área de administración y gestión, la Facultad ha realizado acciones y activida-
des que asegurar el normal funcionamiento académico y administrativo de esta dependen-
cia universitaria, entre la cuales cabe mencionar, entre otras, las siguientes: 

• Compromiso de respeto y apego a las disposiciones estatutarias y reglamentarias, 
que es ya una práctica diaria en el desarrollo de la Facultad de Ciencias Agronó-
micas y Veterinarias. 

• Con la coordinación de la Oficina Sectorial de Planificación y Desarrollo Institu-
cional (OSEPLANDI), las acciones tomadas en las áreas de la docencia, la inves-
tigación, la extensión y la administración se corresponden con los lineamientos 
programáticos de la gestión 2018-2022. 
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• En el período se celebraron 13 sesiones del Consejo Directivo y se aprobaron 82 
resoluciones en apoyo al fortalecimiento académico, administrativo e institucio-
nal. 

• Desde el punto de vista económico, la administración de la Estación Experimen-
tal Agropecuaria Engombe disponía de un fondo superior al millón 821 pesos 
en octubre de 2018. Sin embargo, para septiembre de 2019 la disponibilidad de 
recursos económicos se había incrementado a los 2 millones 544 mil 256 pesos.  
Estos recursos han sido generados por la producción de bienes y servicios de las 
diferentes unidades gestionados por la administración y destinados a dar apoyo 
a las actividades de docencia, investigación y extensión que se realizan en la Fa-
cultad de Ciencias Agronómicas y Veterinarias

• En el periodo se registran ingresos totales por 26 millones 407 mil pesos. Igual-
mente, se registran egresos por un monto de 24 millones 084 mil 713 pesos, para 
un balance positivo de superior a los 2 millones 322 mil 400 pesos. 

• La Planta Procesadora de Lácteos (PPL), obtuvo la licencia o permiso del De-
partamento de Salud Ambiental del Ministerio de Salud Pública, al certificar que 
la infraestructura física y el entorno donde opera reúne las condiciones sanitarias 
adecuadas para operar, de acuerdo con aspectos específicos requeridos por Salud 
Ambiental, el 15 de octubre del 2018 hasta el año 2019. 
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Presentación 

La Facultad de Artes (FA) administra una matrícula de 3 mil 633 estudiantes de gra-
do al segundo semestre del 2019.  Igualmente, en este período al que se refiere este 
informe de memoria entregamos 388 nuevos profesionales y técnicos en las carreras 
de las Artes Plásticas, Cine, Historia y Crítica del Arte, Diseño de Moda, Música, 
Publicidad y Teatro. 

En cuanto al postgrado se refiere, estamos presentando la programación que contem-
pla la Maestría en Artes Visuales y las Especialidades en Arte y Folklore Domini-
cano, Gestión del Arte en Educación, Artes Escénicas y Artes Aplicadas, los cuales 
están proceso de aprobación e iniciación de la docencia. 

En este primer período hemos priorizado los trabajos de remozamiento de la infraes-
tructura física, equipamiento y climatización de aulas y talleres para la docencia teó-
rica y práctica, reparación del salón de profesores y readecuación del salón de post-
grado acorde con las exigencias del cuarto nivel. 

La Oficina Sectorial de Planificación y Desarrollo Institucional (OSEPLANDI), en 
coordinación con las escuelas y cátedras, trabaja en el rediseño de la oferta académica 
de las carreras técnicas superiores y profesionales basados en el enfoque por compe-
tencias.    

La Dirección de Investigación de la Facultad ha organizado encuentros y talleres con 
los directores de escuelas, coordinadores de cátedras y demás unidades académicas, 
profesores e investigadores para la elaboración del proyecto de creación del Instituto 
de Investigación de las Artes. 

También, hemos firmado acuerdo de colaboración interinstitucional con el Ministerio 
de Educación (MINERD), para impulsar el bachillerato en la modalidad en Artes. 
Asimismo, con el Instituto Nacional de Formación y Capacitación del Magisterio 
(INAFOCAM), y con la Dirección General de Cine (DGCINE), para encaminar ini-
ciativas relativas a la misión educativa de la FA.
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FACULTAD DE ARTES

AUTORIDADES UNIVERSITARIAS 2018-2022

 Mtro. Dione Rufino  Decano

 Mtra. Arelys Subero   Vicedecana 

 Dr. Fidel Munnigh  Director Critica e Historia del Arte

 Mtro. Luis Casado   Director Escuela Publicidad

 Dr. Arístides Radhamés Polanco  Director Escuela Teatro y Danza

 Mtra. Larisa Jouk  Directora Escuela Música 

 Dr. Odalís Pérez  Director Escuela Cine, Televisión y    
   Fotografía

 Mtra. Rosmery Paulino  Directora Escuela Diseño Industrial y    
   Modas 

 Mtro. Eliosnet Vidal   Director Escuela Artes Plásticas

 Mtra. Orfila Rodríguez   Directora Posgrado

 Dr. Leini Guerrero  Director de Investigación          
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Docencia de Grado   

Bajo las orientaciones y los lineamientos generales de la Vicerrectoría Docente y la 
sensoria técnica del Ministerio de Educación Superior, Ciencia y Tecnología (MESCYT), 
la Oficina Sectorial de Planificación y Desarrollo Institucional (OSEPLANDI), en coordi-
nación con las escuelas y cátedras trabajan en el rediseño de la oferta académica de carreras 
técnicas superiores y profesionales basada en el enfoque por competencias.    

Las escuelas de la Facultad, con la colaboración de las cátedras correspondientes, han 
participado en reuniones de trabajo para definir la más apropiada programación académica 
y asignación docente en la Sede Central, recintos, centros y subcentros universitarios, en 
los semestres 2018-20, 2019-10, 2019-15 (curso de verano) y del semestre 2019-20

Coordinadores de Rediseño Curricular por Escuelas

La labor de recolección de información y diagnóstico de la situación académica de 
las escuelas y sus planes de estudio es realizada fundamentalmente, por los coordinadores 
de rediseño de cada una de ellas, a saber:

Escuela Coordinador  

Publicidad  Mtra. Ana Branagan

Teatro y Danza  Mtro. Marcos García

Música  Mtro. Antonio Brito

Cine, TV y Fotografía  Mtro. Francisco Natera

Diseño Industrial y Modas  Mtro. Carlos Despradel

Artes Plásticas  Mtro. Carlos Montesino
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Distribución Matricula Estudiantil por Escuela 2019 

Escuela  2019/10 2019/20

Artes Plásticas  72  57

Cine, TV y Fotografía  561 503

Crítica e Historia del Arte  22  22

Diseño Industrial y Modas  425 384

Música  394  364

Publicidad  2,514 2,239

Teatro y Danza     77    64

Total  4,065 3,633

Aprobación Proyectos de Tesis de Grado 

• Aprobación proyecto de tesis titulado Análisis Estilo Little-Men (Pequeño 
Hombre) en Santo Domingo Este, 2019, presentada por las estudiantes Georgi-
na Pierson Hernández, Dioleidy Laurencio De León y Nicaury Bello Romero, de 
la carrera de Diseño de Modas, el 11 de junio del 2019.

• Aprobación tema de tesis titulada Características del Marketing de Moda en las 
Redes Sociales. Santo Domingo, D.N. 2019, presentada por la estudiante Laura 
Elena López, de la carrera de Diseño de Modas, el 13 de junio del 2019.

• Aprobación tema de tesis titulada Estudio de la Ropa Infantil Femenina y la 
Influencia que Ejercen las Celebridades Artísticas en la Mentalidad de las Ma-
dres para Escoger las Ropas de sus Hijas, presentada por las estudiantes Alfa-
quelis Santos Guerrero, Cosetty E. Jerez Hernández y Gladys María Rodríguez 
Abreu, de la carrera de Diseño de Modas, el 9 de julio del 2019.
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• Aprobación tema de tesis titulada Estética en los Bañadores para Mujeres en 
Sobrepeso en Edades de 25 a 40 años, en Santo Domingo Este, República Do-
minicana, periodo 2016-2019, presentada por la estudiante Laura Morales, de la 
carrera de Diseño de Modas, el 12 de agosto del 2019.

• Aprobación tema de tesis titulada Diseños Ergonómicos de Zapatos a la Medida 
para Mujeres de 35 a 45 años, presentada por las estudiantes Diomaris Martínez 
y Criselva Pérez Ramírez, de la carrera de Diseño de Modas, el 2 de septiembre 
del 2019.

Educación Permanente 

La Unidad de los Programas Extracurriculares ha organizado y desarrollado un con-
junto de acciones formativas, cursos y talleres, tal como se detalla a continuación:  

• Taller sobre Arte, Cuerpo e Historia: una mirada del arte desde los estudios del 
cuerpo, impartido por la investigadora mexicana Leticia Belén Trejo, abril del 
2019.  

• Taller Introducción a los Estudios Afroamericanos: memoria y cultura, impartido 
por la investigadora mexicana Ana Hurtado Pliego, pasante de la licenciatura en 
Estudios Latinoamericanos por la Universidad Nacional Autónoma de México, 
abril del 2019.

• Taller Seminario Arte, Cuerpo y Antropología, impartido por la investigadora 
mexicana Leticia Belén Trejo, septiembre, del 2019. 

• Conferencia sobre Branding titulada Brand Show: hablemos de marcas, a cargo 
del publicista y experto en la materia de Branding, Juan Carlos Gómez, noviem-
bre del 2018.

• Conferencias sobre Tipografía y Lettering, impartido por los diseñadores gráficos 
Roberto Gamonal y Madelin Rodríguez Valerio, mayo 2019.
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• Organización de la primera versión de la Semana Universitaria del Diseño, con la 
presentación de conferencias, charlas, paneles, exhibiciones, promociones, pasa-
relas, demostraciones, conversatorios y presentaciones artísticas, noviembre de 
2018. 

• Curso de Adobe Illustrator para los estudiantes de la carrera de Diseño de Artes 
Industriales, impartido por el Mtro. Osiris Sosa, enero 2019.

• Curso de Chaquetería Femenina con una duración de 21 horas, impartido por la 
colaboradora del JICA Yoshiko Hisamitsu (febrero 2019) y entrega de certifica-
dos en septiembre del mismo año.

• Master Class: El Diseño como Generador de Innovación, a cargo de la Misión 
IED Santo Domingo, abril 2019.

• Coordinación y apertura del Diplomado en Diseño de Vestuario para Cine, im-
partido en los meses junio-agosto del 2019.

Docencia de postgrado 

La Dirección de Postgrado de la Facultad de Artes la dirige la Mtra. Orfila Rodríguez. 
En el segundo semestre del año 2018 se elaboraron propuestas y se implementaron los pro-
gramas de maestrías y especialidades, según se indica a continuación:

Programa        Promoción   

Maestría en Artes Visuales     2019-2021

Especialidad en Artes y Folklore Dominicano   2019-2020

Especialidad en Gestión del Arte en Educación  2019-2020

Especialidad en Artes Escénicas     2019-2020

Especialidad en Artes Aplicadas    2019-2020
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Actividades Realizadas en Postgrado

Entre las principales actividades realizadas por la Dirección de postgrado de la FA en 
el período de referencia, pueden mencionarse, entre otras, las siguientes:

• Elaboración del cronograma, plantilla docente y presupuesto de la Maestría en 
Artes Visuales y Gestión de las Industrias Culturales Creativas.

• Reunión con los estudiantes de postgrado que se encuentran en etapa de conclu-
sión de sus estudios o en proceso de elaboración y presentación de tesis, definien-
do las fechas y plazos de finalización según los ciclos correspondientes a cada 
programa. 

• Realización de varias jornadas de trabajo con las maestras Rosa Chez, Suany 
Rosario y Albacelis Acosta para la elaboración y estructuración del proyecto de 
Maestría en Dirección y Estrategia Publicitaria Digital.  

• Reunión con el Director de la Escuela de Publicidad y el reconocido Publicista 
Sergio Forcadell y el Mtro. Juan José López, para la elaboración del Diplomado 
en Actualización e Integración de Marketing y Publicidad.

• Participación en la evaluación de la presentación de la tesis de la maestrante 
Ginnette Feliz, del programa de maestría profesionalizante en Gestión de las In-
dustrias Culturales y Creativas. 

• Reunión con la Vicedecana, Director de Educación Continua y directores de es-
cuelas de la Facultad para la elaboración y presentación del procedimiento para 
la organización, contenido y desarrollo de los cursos extracurriculares. 

• Programación y coordinación del programa de inauguración del primer ciclo de 
la Maestría en Artes Visuales, septiembre del 2019.

• Coordinación de los trabajos preparativos con el decanato y el maestro Modesto 
Reyes, representante de la universidad Miguel Hernández de España, para la ela-
boración y programación del Doctorado en Artes, septiembre del 2019. 
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Investigación 

El área de Investigación de la Facultad de Artes es dirigida por el Dr. Leini Guerrero, 
quien coordina de los trabajos y define las líneas de investigación para cada escuela, en el 
marco de las líneas generales de investigación de la Universidad. Asimismo, organizar la 
participación de la Facultad de Artes en la Jornada Anual de Investigación Científica.

En materia de investigación pueden mencionarse las principales actividades realiza-
das, tal como se detalla a continuación: 

• Encuentro con los directores de las diferentes escuelas y demás unidades acadé-
micas de la Facultad de Artes para la elaboración del proyecto para la creación y 
puesta en funcionamiento del Instituto de Investigación de Artes, el 12 de febrero 
del 2019.

• Identificación de los maestros con grado doctoral perteneciente a las diferentes 
escuelas de la Facultad de Artes, en febrero del 2019. 

• Tramitación de fichas para el Registro de Doctores de la Facultad de Artes, según 
solicitud de la Vicerrectoría de Investigación y Postgrado, el 28 de febrero del 
2019. 

• Participación en la conformación de la Comisión Doctoral de la Facultad de Ar-
tes, en coordinación con la Dr.  Manuel Linares, el 28 de febrero del 2019.

• Encuentro de motivación con el profesorado de la Facultad de Artes, para que 
los mismos puedan elaborar y presentar sus proyectos de investigación o textos 
académicos, febrero del 2019. 

• Participación en las reuniones del Consejo General de Investigaciones Científi-
cas, en la Vicerrectoría de Investigación y Postgrado. 

• Revisión y actualización del procedimiento para la participación en la Jornada 
Anual de Investigación Científica. 

• Organización y participación en la evaluación de concurso de auxiliares de inves-
tigación de la Facultad de Artes. 
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• Participación como panelistas con los docentes Leini Guerrero y María Fals, en el 
IV Congreso Transdisciplinar del Caribe: Metodología de la Investigación Cien-
tífica, Epistemología y Saberes Emergentes, del Instituto Global de Altos Estu-
dios en Ciencias Sociales (IGLOBAL), 4 de octubre del 2019. 

Extensión 

En materia de extensión universitaria pueden mencionarse las principales actividades 
realizadas, tal como se detalla a continuación: 

• Visita de una delegación encabezada por la Vicedecana de la Facultad de Artes, 
Mtra. Arelis Subero, a diversas instituciones de educación superior españolas, 
para promover programas de intercambio académico, movilidad profesoral y es-
tudiantil, con la Universidad Complutense de Madrid (UCM), Universidad Rey 
Juan Carlos y la Facultad de Bellas Artes de la Universidad de Sevilla.

• Vinculación de la Facultad de Artes con diferentes instituciones nacionales de 
apoyo a la docencia, la investigación y la extensión con INAFOCAM, JICA, 
KOICA, CENADARTE y DGCINE, entre otras. 

• Visita de cortesía a la Embajada de Italia en apoyo a la Cámara de Comercio Ita-
liana al CINE-FORUM Literario Italiano y en el Simposio Internacional de Cine 
y los Nuevos Medios de la Escuela de Cine, Televisión y Fotografía.

• Vinculación con las Embajadas de EE. UU y KOREA para la formalización de 
programas de intercambio cultural con el profesorado y estudiantado de la Facul-
tad de Artes. 

• Participación en la organización y desarrollo de las diferentes actividades artísti-
cas y culturales en el 480 Aniversario de la UASD.

• Organización y programación del conjunto de actividades académicas, culturales 
y artísticas en el XVIII Aniversario de la Facultad de Artes.
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• Organización, montaje y realización del V Congreso Internacional de Artistas 
Visuales Mirada y Convergencia de las Artes Visuales: Un Enfoque al Arte Tridi-
mensional, en noviembre del 2018. 

• Viaje oficial del Decano de la Facultad de Artes a diversas instituciones académi-
cas de España, Lisboa y Portugal, con propósitos de fortalecimiento de acuerdos 
e intercambio académico y cultural, en junio del 2019.

• Participación en los trabajos permanentes con representantes de la Universidad 
Miguel Hernández, España, en acompañamiento de la Dirección de Postgrado a 
los fines de desarrollar programas doctorales en el área de Facultad de Artes. 

• Presentación de Hernán Ordoñez, diseñador y profesor del Instituto Europeo de 
Diseño en Milán, en abril del 2019.

• Organización de Tardes de la Crítica, realizado el segundo jueves de cada mes, 
con la presentación de conversatorios con personalidades como el diplomático y 
tenor dominicano Enrique Pena, la artista visual Iris Pérez Romero, el fotógrafo 
Mariano Hernández, el dramaturgo Iván García y el director y maestro de la dan-
za, Edmundo Poy.

• Participación de la Escuela de Crítica e Historia del Arte como miembro del ju-
rado en el veredicto que otorga el Premio Nacional de Artes Visuales 2018, al 
ganador Iván Tovar. La Escuela fue representada por el Mtro. Plinio Chahin, el 
12 de octubre del 2018.

• Celebración del XIII Simposio de Historia y Crítica de Arte: La Crítica de Arte 
en el Tercer Milenio, 22 y 23 de octubre del 2018.

• Puesta en circulación de la revista de Arte, Cultura y Literatura ARTELIA, en 
homenaje póstumo a Danilo De los Santos, artista plástico, historiador y crítico 
de arte, 2 de abril del 2019.

• Participación de los estudiantes Reina Rodríguez y Carlos Guareño de la carrera 
de Diseño Gráfico, en el primer Reality Ink House, obteniendo el segundo lugar, 
organizado por la Agencia Publicitaria Mullen Lowe Interamericana.
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• Participación en la conformación de la Asociación de Escuelas de Diseño, ADED, 
creando las bases del concurso para la selección del logo que representará la ini-
ciativa, el 11 diciembre 2018.

• Participación de la estudiante Laura Virmari López, de la carrera de Publicidad 
Mención Creatividad y Gerencia, en la premiación de la Segunda Versión del 
Concurso Literario Universitario, resultando ganador, en marzo del 2019.

• Ponencia Texto Teatralidad y la Teoría del Uranio Enriquecido, por el director 
de la Escuela de Teatro y Danza, en el IV Congreso Transdisciplinar del Caribe 
IGLOBAL, en octubre del 2018.

• Celebración del X Festival de Teatro TESPIS, en el primer encuentro entre la Es-
cuela de Teatro y Danza y la Escuela Nacional de Arte Dramático, en noviembre 
del 2018.

• Participación en el Festival Literario y de Bellas Artes, en el Recinto UASD San 
Francisco de Macorís, en febrero del 2019.

• Representación de la Escuela de Teatro y Danza en la exposición de Estudiantes 
de Teatro, en el Centro Cultural Mauricio Báez, en febrero del 2019.

• Presentación de la Escuela de Teatro y Danza en el 3er Festival de Educación 
Superior de Danza y Teatro ITSC, en marzo del 2019.

• Participación de la Escuela de Música en el IV Congreso Transdisciplinar del Ca-
ribe con los maestros Edis Alberto Sánchez y Rosa Díaz, en el Instituto Global de 
Altos Estudios en Ciencias Sociales (IGLOBAL), del 03-05 de octubre del 2018.  

• Concierto de Artistas Liricos de la Facultad de Artes: presentación de canciones 
de todas las épocas con motivo del Aniversario de la Facultad de Artes, el 15 de 
noviembre del 2018. 

• Presentación del concierto de música en el Acto de Cierre del Aniversario de la 
Facultad de Artes, el 28 de noviembre del 2018.

• Presentación de la Orquesta de Cámara en las actividades siguientes: 
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• Apertura de la Semana Universitaria de Moda

• Reconocimiento a Investigadores y Coordinadores de postgrado UASD 

• Sexto Encuentro de Jóvenes Escritores de Diario

• Panel de Mujeres Emprendedoras 

• Congreso de Escuelas de Turismo y Hotelería 

• Acto de Celebración de Día del Maestro 

• Encuentro con senadores y diputados de la Republica Dominicana 

• Reconocimiento a estudiantes meritorios  

• Organización y participación en el 1er Simposio Internacional de Cine y Nuevos 
Medios Audiovisuales, en octubre del 2018.

• Celebración del premio a la cineasta Victoria Cabrera, como Premio Mención de 
Honor y Mejor Trailer, en el Festival FEMUJER, en marzo del 2019.

• Celebración a la cineasta Marisol Peláez, por su Premio Mejor Cortometraje en 
el Festival del Minuto, contra la violencia machista.

• Participación del Dr. Odalís  G. Pérez en la VII Feria Internacional del Libro Do-
minico-Hispano, celebrada en Orlando, Florida, 26 y 27 de julio del 2019

• Colaboración en la producción del Documental 1984: El otro Abril, del maestro 
Reyvin Jaquez Grullón, docente de la Escuela de Cine, Televisión y Fotografía, 
el 9 de septiembre del 2019. 

• Participación en Dominicana Moda 2018, Fortaleza Ozama, del 24 al 27 de oc-
tubre del 2018. 

• Participación en la celebración de los 50 Años de la Moda Dominicana, con la 
presentación de la conferencia Historia de la Moda Dominicana, a cargo de la 
maestra Orfila Rodríguez, el 12 de noviembre del 2018.
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• Participación en representación de la UASD en la segunda reunión para la con-
formación de la Asociación Dominicana de Escuelas de Diseño, el 15 de noviem-
bre de 2018. 

• Presentación de vestuarios de época a cargo de la profesora Ana María Cordero, 
Casa de la Rectoría, Zona Colonial, abril del 2019.

• Participación en la Tertulia El Cafecito de Plásticas realizada el 4to jueves de 
cada mes, con la participación de Leonardo Durán, Manuel Traboux, Norberto 
Santana, Leopoldo Pérez, Amable Sterling, Julián Amado y Dionisio de la Paz.

• Presentación de la Exposición Colectiva de Egresados de la Escuela de Artes 
Plásticas, celebrada en el marco del XVIII Aniversario de la Facultad de Artes, 
del 15 al 22 de noviembre del 2018.

• Presentación de la Exposición de Pintura I y Modelado I, organizada por la Es-
cuela de Artes Plásticas, con el profesor Juan Elías Rodríguez, 13 de mayo del 
2019.

Administración 

En el orden administrativo la dirección  de la Facultad de Artes ha laborado ardua-
mente, en el cumplimiento de apoyo a las labores académicas. En ese sentido, puede men-
cionarse, entre otras, las siguientes actividades: 

• El Consejo Directivo,  como máximo organismo de dirección,  se ha reunido en 
9 ocasiones y aprobación de 193 resoluciones, en el marco de las disposiciones 
estatutarias y reglamentarias vigentes. 

• Se avanzan los trabajos de remozamiento de la infraestructura, remodelación y 
climatización de aulas, oficinas y talleres, así como iluminación de aulas y par-
queos, instalación de pizarras de cristal y señalización de los espacios de la Fa-
cultad. 

• Reorientación y fortalecimiento de la página Web y redes sociales de la Facul-
tad.   
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• Cumplimiento de las labores de programación de las actividades correspondien-
tes a las diferentes unidades académicas y administrativas de la Facultad. Así 
mismo, la documentación del proceso de evaluación y promoción de categoría 
profesoral.   

• La OSEPLANDI, las escuelas, coordinadores de cátedras y coordinadores de re-
diseño curricular avanzan conforme al plan de trabajo aprobado.  

• Presentación de propuestas de imagen e identidad gráfica de acuerdo con las ca-
racterísticas de cada una de las escuelas de la Facultad de Artes. 

• Rehabilitación y colocación de butacas, cortinas y equipos de proyección en el 
Salón de Postgrado de la Facultad, con la colaboración de la DGCINE. Igualmen-
te, la habilitación de 136 asientos en el Salón de Teatro de la Facultad.  

• Readecuación del Salón de Profesores con la instalación de cortinas y equipos de 
proyección.   

• Las diferentes escuelas trabajan en la programación y desarrollo de programas 
extracurriculares para los fines del fortalecimiento de la oferta académica.  

• Los subconsejos directivos de las diferentes escuelas se reúnen con regularidad 
para tratar los asuntos académicos de su competencia fundamentalmente, lo rela-
tivo a la programación y   asignación docente, evaluación del desempeño docente 
y promoción de categorías profesorales y conocimiento y aprobación de desmon-
te de carga docente por antigüedad en servicio, entre otros.  

• Asimismo, las escuelas de la Facultad laboran en la organización de concursos 
internos y externos haciendo las evaluaciones correspondientes, para la creación 
del registro de elegibles y posterior solicitud de la contratación de aquellos do-
centes según requerimiento de las diferentes cátedras y escuelas.  
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Presentación 

La Facultad de Ciencias de la Educación (FCE) administra una matrícula superior a 
los 42 mil 133 estudiantes de grado al segundo semestre del 2019. En este período 
hemos entregado más 3 mil 337 egresados en las carreas de educación física, educa-
ción inicial y básica, bibliotecología, educación media y en orientación académica, 
comunitaria y en desarrollo humano.

En el período  hemos priorizado los trabajos de rediseño curricular tanto para las 
carreras de grado como para las de postgrado. Se trabaja en la transformación de to-
dos los planes de estudio de la Facultad. Para tales fines, profesores y coordinadores 
de cátedras y coordinadores de rediseño participaron en el curso-taller realizado en 
marzo del 2019 con los auspicios del MESCYT, para el rediseño de carreas técnicas 
superiores y profesionales basado en el enfoque por competencias. 

Con el objetivo de fortalecer las competencias en el manejo de la tecnología de la 
información y la comunicación, la FCE ha coordinado la participación de docentes 
y estudiantes de la Sede, recintos, centros y subcentros universitarios en el proyecto 
Uno a Uno que desarrolla el Programa Republica Digital, a través del cual se han 
certificado más de cinco mil estudiantes y más de mil docentes.  

Hemos impulsado la nueva oferta académica que incluye las licenciaturas en Educa-
ción Inicial, Educación Física, Educación Especial y Educación Artística. También, 
los programas de Técnico Superior en Bibliotecología y Técnico Superior en Tecno-
logía Educativa.  

Además, profesores y estudiantes sea han integrado al Programa Quisqueya Aprende 
Contigo, tanto en la Sede, recintos, centros y subcentros universitarios, con la parti-
cipación de 19 núcleos de trabajo. 

Igualmente, en el periodo al que se refiere este informe de memoria institucional he-
mos priorizado los trabajos de remozamiento de la infraestructura física, equipamien-
to y climatización de aulas, talleres y demás espacios para la docencia teórica y prác-
tica, lo cual impacta directamente en el mejoramiento de la calidad de la enseñanza.   
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN

AUTORIDADES UNIVERSITARIAS 2018-2022

 Dr. C. Lesly Mejía Roque  Decana

 Dra. Juana Encarnación   Vicedecana

 Mtra. Altagracia Núñez Batista Directora Escuela de Teoría y Gestión Educativa 

 Mtra. Argentina Cabrera  Directora Escuela de Formación Docente para la  
  Educación Infantil y Básica 

 Mtra. Andrea Griselda Rincón   Directora Escuela de Formación Docente para la  
  Educación Media 

 Mtra. Ramona Morel Valerio  Directora Escuela de Orientación Educativa y  
  Psicopedagogía

 Mtro. Pascual Leocadio  Director Escuela Formación Docente para la  
  Educación Física y Ciencias del Deporte

 Mtra. Herminia Teresa Peralta Directora Escuela de Bibliotecología, 
  Tecnología e Innovaciones Educativas

 Mtro. Carlos Santiago Quevedo Director de Postgrado y Educación Permanente 

 Dra. Siullin Joa  Directora de Investigación 
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Docencia de Grado 

En el aspecto docente la Facultad de Ciencias de la Educación ha realizado por su 
mejor esfuerzo para asegurar el cumplimiento de las funciones sustantivas de la institución 
y de esta dependencia universitaria, en el orden académico, de la investigación, la exten-
sión, la administración y el desarrollo institucional, tal como se detalla en los diferentes 
títulos de este informe de memoria institucional.    

Distribución Matricula Estudiantil por Escuela 2019 

Escuela 2019-10 2019-20 

Bibliotecología   72  66

Educación Física y Ciencias del Deporte 10,196 9,471

Educación inicial y Básica  22,064 20,240

Educación Media 8,465   7,695

Orientación Educativa y Psicopedagógica   4,990 4,661

Total  45,787 42,133
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Oferta Curricular 

La oferta curricular de la Facultad en el nivel del grado abarca un total de 11 planes de 
estudio con nivel de licenciaturas y de técnico superior, tal como se indica a continuación. 

• Certificado de Estudios Superiores en Educación, Mención Ingles.  

• Licenciatura en Educación, Mención Bibliotecología.

• Licenciatura en Educación, Mención Física y Deportes.

• Licenciatura en Educación Básica. 

• Licenciatura en Educación Inicial. 

• Licenciatura en Educación, Mención Biología y Química.

• Licenciatura en Educación, Mención Ciencias Sociales. 

• Licenciatura en Educación, Mención Filosofía y Letras. 

• Licenciatura en Educación, Mención Física y Matemáticas. 

• Licenciatura en Educación, Mención Orientación Sociocomunitaria

• Licenciatura en Educación, Mención Orientación Académica.

También, en cumplimiento de las reglamentaciones del Ministerio de Educación Su-
perior, Ciencia y Tecnología (MESCYT), se han formalizado los planes las nuevas carreras 
de la Facultad, luego de ser adaptados al enfoque basado en competencias con la asesoría 
expertos internacionales de la Universidad de Barcelona España. Estas nuevas carreras son 
las siguientes: 

• Licenciatura en Educación Inicial. 

• Licenciatura en Educación del Primer Ciclo del Nivel Primario. 

• Licenciatura en Educación del Segundo Ciclo del Nivel Primario. 

• Licenciatura en Educación Artística. 

• Licenciatura en Educación Física y Deportes. 

• Licenciatura en Educación y Formación Humana y Ciudadanía.
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Rediseño Curricular 

Tomando en cuenta la reglamentación y resoluciones del Consejo Universitario sobre 
el Rediseño Curricular, la Facultad de Ciencias de la Educación ha diseño con el apoyo del 
MESCYT un taller en donde de trabajo para abordar el rediseño curricular basado en el 
enfoque por competencias, con la participación de 450 docentes. 

De igual manera, unos 17 docentes de la Facultad tomaron el Diplomado en Diseño 
y Desarrollo Curricular Basado en el Enfoque por Competencias con asesoría de la Uni-
versidad de Barcelona. También, las escuelas, las cátedras y los coordinadores de rediseño 
curricular, trabajan en la revisión y elaboración de los programas de asignaturas basadas en 
los nuevos planes de estudio en correspondencia con la Normativa 09-15, disponibles en la 
plataforma del MESCYT. 

Actividades Académicas de las Escuelas 

Todas las escuelas de la FCE concluyeron con el proceso de Elección de los Coordi-
nadores de Cátedras. Se destacan, además, entre otras labores académicas, las siguientes:

• En el aspecto docente las escuelas de la Facultad, con la colaboración de las cá-
tedras correspondientes, han participado en reuniones de trabajo para definir la 
más apropiada programación académica y asignación docente en la Sede Central, 
recintos, centros y subcentros universitarios, en los semestres 2018-20, 2019-10, 
2019-15 (curso de verano) y del semestre 2019-20

• Documentación y evaluación del desempeño docente, solicitar y dar seguimiento 
a las promociones de categorías profesorales cada semestre académico, según 
corresponda al Profesor Adscrito, Profesor Adjunto y al Profesor Titular. 

• Organización y celebración de ssubconsejos directivos para conocer en primera 
instancia las resoluciones y recomendaciones formuladas al Consejo Directivo de 
la FCE, respecto a los asuntos académicos de la competencia de las respectivas 
escuelas. 

• Conocimiento y recomendación para aprobación superior, solicitudes de des-
monte de su carga académica por antigüedad en servicio del 50 y del 75%, según 
corresponda. 
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• Organización y celebración de los comités académicos de postgrado, para cono-
cer la oferta y aprobación de programas de cuarto nivel. 

• Determinación de necesidades excepcionales y formulación de solicitudes de 
contratación profesoral bajo la modalidad de Pago Único.

• Organización y celebración, previa aprobación de concursos internos y externos 
para la creación del Registros de Elegibles y posterior contratación, según corres-
ponda.  

• La Escuela de Orientación y Psicopedagogía organizó  un concurso externo en 
mayo 2018 con la participación de 14 candidatos para docentes y profesores ayu-
dantes. Posteriormente fueron nombrados 3 profesores en la asignatura Funda-
mento del Desarrollo Cognitivo (OSI-1510). También, 2 candidatos quedaron 
en Registro de Elegible en la asignatura Orientación Institucional y Académica 
(OSI-0310), y uno está en proceso de nombramiento en la asignatura Introduc-
ción a la Orientación (OSI-1410) y otros 3 están en Registro de Elegibles. 

• También, se nombraron 5 ayudantes de profesores, en la cátedra de Orientación 
Institucional, quedando 2 en Registro de Elegibles. 

Además, la Escuela de Orientación y Psicopedagogía ha formalizado una solicitud de 
llamado a concurso externo para las asignaturas: 

• Orientación Institucional y Académica (OSI-0310), en la Sede y Barahona. 

• Introducción a la Orientación (OSI-1410), para Higüey. 

• Logopedia (OSI-3550), en la Sede Central y Centros.   

En la Escuela de Educación Física y Ciencias del Deportes  se aprobó la realización 
de concurso externo en el año 2018, en todas las asignaturas de la catedra de Educación 
Física,  en la Sede Central, recintos, centros y subcentros universitarios. 

En la Escuela de Teoría y Gestión Educativa, se elaboraron dos programas para ser 
ofertados en la modalidad virtual: Sistema Educativo Dominicano (TEG-4350) y Adminis-
tración y Legislación Escolar (TEG-4310). 

La Escuela de Formación Inicial y Básica  participó en la mesa consultiva 20-30 para 
la articulación de la política universitaria con el MINERD y el MESCYT. También, ha par-
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ticipado en reuniones, cursos y talleres desarrollados por el MESCYT para la elaboración 
de planes y programas de estudio basados en el enfoque por competencias, así como en el 
proceso de revisión del proyecto de sistematización de la práctica docente.

La Escuela de Formación en Educación Media, ha concentrado sus esfuerzos en reso-
lutar y tramitar a los organismos correspondientes la continuación de las carreras del Plan 
12 para que los alumnos puedan concluir su plan de estudio.  

La Escuela de Orientación y Psicopedagogía elaboró  y aprobó en la asamblea de su 
escuela los planes de estudio de la Licenciatura en Educación, Mención Orientación Psico-
pedagógica y la Licenciatura en Educación Especial.

La Escuela de Bibliotecología, Tecnología e Innovaciones Educativa, se encuentra en 
proceso de revisión de las carreras técnicas superiores de: Técnicos Superior en Biblioteco-
logía y Técnico Superior en Tecnología Educativa. 

Programa de Educación Continúa Centrada en la Escuela (ECCE)

La Universidad Autónoma de Santo Domingo (UASD), a través de la Facultad de 
Ciencias de la Educación, presentó en el 2017 una propuesta técnica de formación continua 
al Instituto Nacional de Formación y Capacitación del Magisterio (INFOCAM), la cual fue 
aprobada para ser ejecutada en el período escolar 2017-2018, en el Distrito Educativo 06 de 
Haina de la Regional 04 de San Cristóbal. Luego ese Distrito es dividido, conformándose 
el Distrito Educativo 04-07 para Nigua y Palenque. 

El programa contemplaba la realización de una evaluación diagnóstica de las condi-
ciones de los centros educativos pertenecientes al distrito 06 de Haina, cuyo informe final 
preliminar fue entregado en octubre del 2018. 

Otra de las acciones contempladas era la formación continua para fortalecer la imple-
mentación del currículo en el área de Lectura, Escritura y Matemática, la gestión, el lide-
razgo, el rol del acompañamiento a los procesos pedagógicos y de gestión. En el segundo 
año del plan de trabajo (2018-2019) se realizaron las siguientes actividades: 

En el área de Gestión y Liderazgo se capacitaron 115 técnicos y coordinadores do-
centes distritales y unos 85 directores y subdirectores de centros. También, 175 docentes en 



Lengua Española y Matemáticas, con el objeto de impactar en la formación y cualificación 
de la práctica educativa y la gestión de los aprendizajes en los docentes del primer ciclo de 
la educación primaria. Igualmente, se desarrollaron talleres de inducción sobre el progra-
ma de ECCE a 100 participantes y otros sobre la Biblioteca como instrumento de apoyo al 
aprendizaje, con la participación de 50 personas. 

Cursos Optativos Equivalentes a la Tesis de Grado

En el período 2018-2019 la Unidad de Cursos Optativos Equivalentes a la Tesis de 
Grado (UCOETEG) ha desarrollado unos 13 cursos con una participación de 567 estudian-
tes, correspondientes a las carreras de: 

• Educación Inicial 

• Educación Primaria. 

• Educación Media 

Igualmente, otros 268 estudiantes realizan el curso optativo a la tesis de grado bajo la 
modalidad de Diplomado en Proceso de Enseñanza y de Aprendizaje para la Construcción 
de Significado y Desarrollo de Competencias. Para tales fines, se ha hecho un diagnóstico 
de las competencias tecnológicas requeridas por los estudiantes y egresados de las carreras 
de la FCE. En apoyo al programa de Diplomado hemos organizado y puesto en funciona-
miento la Sala Digital de la FCE en el aula EH 205. También, se ha incorporado al diplo-
mado un Módulo de Planificación y Evaluación por Competencias.

Educación Continua 

• Diplomado de Matemática en Contexto para docente de Secundaria en UASD-Ba-
rahona por convenio con el INAFOCAM.

• Curso- Taller de Ajedrez en Ámbito Escolar

• Curso- Taller en Metodología de la Enseñanza del Baloncesto.

• Diplomado en Bibliotecas Escolares como Centros de Recursos de Aprendizaje. 

• Formación Ciencias Pedagógicas Aplicado al Sistema Educativo de Pregrado. 
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• Programa de Habilitación Docente. 

• Diplomado Competencias en Procesos de Gestión Directiva de Centros Educa-
tivos. 

• Diplomado Formación por Competencias en los Procesos Pedagógicos del Nivel 
Inicial. 

• Diplomado Formación por Competencias en los Procesos Pedagógicos del Nivel 
Primario. 

• Diplomado Formación por Competencias en Procesos Pedagógicos del Nivel Se-
cundario. 

• Diplomado Metodología de Investigación de la Educación Física y el Deporte.  

• Diplomado Aprendizaje Activo y la Formación por Competencias.  

• Diplomado Metodología de la Enseñanza de las Matemáticas para Profesores de 
la Educación Secundaria. 

• Diplomado Renovación de la Gestión Directiva Centrado en el Desarrollo de 
Competencias. I)

• Diplomado Aplicación del Modelo Pedagógico por Competencias en el Nivel 
Primario.

• Curso Taller Enfoque de Género y Derechos Humanos en Educación.

• Curso Taller Rol de la Escuela en la Atención Integral a la Violencia de Género.

• Curso Taller Actualización Didáctica. 

• Curso Taller Técnicas e Instrumentos de Evaluación en Educación Física. 

Docencia de Postgrado 

Desde la Dirección de Postgrado la Facultad ha trabajado revisión, actualización, 
ampliación de la oferta académica en función de la demanda de los estudios del Cuarto 
Nivel y muy fundamentalmente en la mejora permanente de la calidad docente.  
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Con la finalidad de asegurar la calidad de las investigaciones y los informes del tra-
bajo final, desde el mes de febrero del 2019 se ha incorporado el programa de anti-plagio 
(Plagiarism Detector), requiriéndose un 95% de originalidad en el informe final.  

En el período  al que se refiere este informe de memoria institucional, en el área de 
postgrado se recibieron y evaluaron 235 trabajos finales de investigación y se graduaron 
unos 586 maestrantes.

Oferta Académica Promoción 2018-2020. 

• Maestría en Gestión de Centros Educativos, impartida en Higüey, Barahona, San 
Cristóbal, Bani, San Francisco y la Sede.  

• Maestría en Orientación Educativa e Intervención Psicopedagógica, impartida en 
Mao y Bonao.  

• Maestría en Procesos Pedagógicos y Gestión de la Educación Infantil, impartida 
San Francisco e Higüey.  

• Maestría en Gestión de la Educación Física y Deportes, impartida en San Juan de 
la Maguana, Puerto Plata y San Pedro Macorís.  

Oferta del Postgrado Promoción 2019-2021

• Maestría en Gestión de Centros Educativos, impartida en Hato Mayor, Mao, San 
Juan, San Cristóbal y la SEDE.

• Maestría en Orientación Educativa e Intervención Psicopedagógica, impartida en 
Neyba y la Sede. 

• Maestría en Procesos Pedagógicos y Gestión de la Educación Infantil, impartida 
en Nagua, Hato Mayor y la Santiago.

• Maestría en Gestión de la Educación Física y Deportes, impartida en Bonao, 
Neyba, Santiago, San Juan de la Maguana, Hato Mayor y la Sede.

• Especialidades impartidas en Barahona, San Pedro de Macorís y La Romana en 
acuerdo con INAFOCAM.  
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• Especialidad en Educación, con énfasis en Lecto-Escritura y Matemática. 

• Especialidad en Educación con énfasis en Matemática del Nivel Primario

• Especialidad en Procesos Pedagógicos del Nivel Inicial. 

Investigación 

 En el marco de la XVII Jornada de Investigación Científica, organizada por la Vice-
rrectoría de Investigación y postgrado y la Dirección General de Investigaciones Científi-
cas y Tecnológicas la doctora Siullin-Clara Joa presentó las Líneas Generales de Investiga-
ción de la Facultad de Ciencias de la Educación para el periodo 2018-2022. 

Las Líneas de Investigación procuran desarrollar procesos de investigación que ge-
neren información y contribuyan a crear conocimientos para el diseño, desarrollo y evalua-
ción del currículo de la formación docente basada en competencias, según los requerimien-
tos de la educación superior. 

También, la FCE ha priorizado la formulación y desarrollo proyectos de investi-
gaciones puntuales orientados a la definición y características del perfil del formador de 
formadores y su incidencia en el proceso de mejora de la calidad en la formación docente.

Extensión 

En el área de la extensión universitaria, la Facultad de Ciencia de la educación ha 
participado activamente en la organización y coordinación de diversas actividades, a saber: 

• Coordinación y organización del programa del XI Aniversario de la Facultad de 
Ciencias de la Educación, desarrollando ciclos de conferencias, paneles, talleres 
y seminarios, entre otras actividades. 

• Participación en la organización y desarrollo del conjunto de actividades oficiales 
del 480 aniversario de la Universidad Autónoma de Santo Domingo, el pasado 
mes de octubre del 2018.  
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• Organización del Conversatorio Taller sobre Proyecto de Modificación de la Ley 
General de Educación 66-97, del Ministerio de Educación de la República Do-
minicana.  

• Conferencia sobre las Políticas Educativas en la Formación Docente de la Repú-
blica Dominicana, dictada por el doctor Juan Ariel Jiménez, entonces Viceminis-
tro de la Presidencia.

• Panel sobre Génesis y Evolución de la Facultad de Ciencias de la Educación, a 
cargo de los maestros José Francisco Disla, Guillermo Díaz y la Carmen Evarista 
Matías.

• Coordinación de la conferencia magistral sobre El Nuevo Modelo de Formación 
Docente en la República Dominicana, dictada por el Director del INAFOCAM, 
maestro Andrés de las Mercedes.

• Participación en la Conferencia sobre Formación Docente: un imperativo en los 
actuales momentos, dictada por la maestra Bélgica Ramírez.

• Participación en la conferencia sobre las Competencias Pedagógicas en el Nivel 
Superior, a cargo de la Dra. Ana María Camacho. 

• Participación en la conferencia sobre Perfil General del Docente, a cargo del 
maestro Carlos Vidal.

• Presentación del maestro Cristian Beltré en la exposición del trabajo titulado: 
Experiencia Neurodidácticas en las Prácticas Docentes en el área de la Educación 
Física.  

• Participación en la Conferencia obre Apoyo Psicopedagógico en el Contexto 
Educativo como Herramienta para el Proceso de Enseñanza-Aprendizaje, dictada 
por el doctor Jesús Andújar. 

• Conferencia del doctor Miguel Mariñez sobre La Enseñanza de Lenguas Extran-
jeras en un Mundo Moderno.

• Participación en la programación de las actividades de la Feria Internacional del 
Libro 2019 y la conferencia interactiva Motivación y Liderazgo, a cargo de maes-
tra Juana Encarnación Cruz.
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• Organización del Primer Encuentro de Egresados de la Carrera de Licenciatura 
en Educación, Mención Bibliotecología.

• Conferencia sobre la sobre Rol de la Biblioteca Universitaria en la Educación 
Superior, con la participaron 105 empleados bibliotecarios y estudiantes en el 
Recinto San Francisco de Macorís, le 12 de octubre. 

• En el marco de los intercambios academicos,  3 estudiantes de la Republica  de 
Colombia y 6 de la Republica de Honduras cursaron estudios en la FCE durante 
un semestre academico. 

• Reconocimiento de los estudiantes Jaronys Rojas Encarnación y Alberto Valen-
zuela de la FCE,  fueron acreedores del Premio al Mérito Estudiantil, en tanto que 
otros alumnos con altos índices académicos fueron galardonados  con el Premio 
Amín Abel Hasbún en distintos actos de investiduras celebrados en la Sede Cen-
tral, recintos y centros universitarios. 

• Con el objetivo de participar en el Programa de Alfabetización de Adultos que 
desarrolla Presidencia de la República a través de la Dirección General de Pro-
gramas Especiales de la Presidencia (DIGEPEP) la FCE ha creado una Red de 
Apoyo a las  Comunidades y al Programa Quisqueya Aprende Contigo, para la 
diminución de la tasa de analfabetismo el país. 

• Al mes de junio del 2019 la DIGEPEP había registrado y validado más de 849 
núcleos de trabajo conformados por profesores y estudiantes de la Sede Central, 
recintos, centros y subcentros universitarios con más 4 mil 501 personas en pro-
ceso de alfabetización, en tanto que 638 núcleos de trabajo han iniciado el proce-
so con otros 2 mil 418 participantes.  

• En el marco del Proyecto de Republica Digital y el MESCYT, la FCE promueve 
entre los docentes de la UASD la construcción de planes y proyectos con apoyo 
de las Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC), en espacios edu-
cativos que integren habilidades del Siglo XXI al proceso de enseñanza aprendi-
zaje. El Proyecto Uno a Uno contempla la integración de 18 mil estudiantes de las 
carreras de educación y 2 mil profesores para su capacitación en el uso didáctico 
de la TIC.   
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Administración  

Desde la dirección de la Facultad de Ciencias de la Educación se han impulsado 
las decisiones, acciones y realizaciones tendentes al aseguramiento del normal funciona-
miento académico y administrativo de esta dependencia universitaria, entre las cuales cabe 
mencionar, entre otras, las siguientes:

• Desde el decanato de la Facultad de Ciencias de la Educación  se adquirieron y 
entregaron más de 400 nuevas butacas a distintas dependencias educativas, con la 
finalidad de contribuir a la reducción del déficit de asientos por el incremento de la 
matrícula de alumnos que cursan sus estudios en diferentes carreras de educación. 

• En ese orden se entregaron 100 butacas a la Escuela de Orientación y Psicopeda-
gogía y al Departamento de Orientación Profesional, 200 a la Escuela de Forma-
ción Docente para la Educación Física y Ciencias del Deporte, así como otras 100 
butacas al Liceo Experimental. 

• Además, fue reparado el sistema eléctrico y se dispuso la iluminación completa 
de aulas y pasillos del Liceo Experimental.  Igualmente, se rescataron y habilita-
ron aulas y espacios el Edificio de Deportes, para la docencia. 

• De igual modo se llevó a cabo el acondicionamiento y equipamiento de aulas 
especializadas en el EH para los profesores de grado, atendiendo a criterios espe-
cíficos como años en servicio, estado de salud, entre otros. Para la segunda etapa 
contempla la instalación de acondicionadores de aires y equipos data show para 
apoyo técnico de la docencia, en las aulas del primer nivel del Edificio Eugenio 
María de Hostos. 

• Con la coordinación de la Oficina Sectorial de Planificación y Desarrollo Institu-
cional (OSEPLANDI), la Facultad de Ciencias de la Educacion ha eleborado su 
Plan de Desarrollo Institucional en el marco del Plan de Desarrollo  Estrategico 
2018-2022.  A continuacion se resaltan algunos resultados de los mismos, apli-
cando la Guia de Aprendizaje.

• Durante el periodo al que se refire este informe de memoria institucional la Facul-
tad de Ciencias de la Educacion ha  registrado ingresos totales por un montosu-
perior a los 77 millones 519 mil 969 pesos, en tanto que sus egresos ascendieron 
a un monto superior a los 71 millones 558 mil 043 pesos, para un balance a favor 
superior a los 5 millones 961 mil 926 pesos.  
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RECINTOS, CENTROS Y SUBCENTROS UNIVERSITARIOS

Para los fines del Informe del Primer Año de Gestión, presentamos a continuación 
una síntesis de las principales estadísticas, informaciones y la participación y presencia de 
la Universidad Autónoma de Santo Domingo, en toda la geografía nacional, a través de sus 
18 recintos, centros y subcentros universitarios, en una tarea sin precedentes en la educa-
ción superior en el país.    

Presencia de la UASD en las Comunidades 

La presencia y la participación de UASD en el conjunto de las Instituciones de Edu-
cación Superior (IES), es posible gracias al funcionamiento de su Sede Central, recintos, 
centros y subcentros universitarios en todo el país, según detalle:

Centros    Fecha Creación                  Resolución 

Centro Baní 19 febrero del 2008 2008-045 
Centro Barahona 14  febrero del 1966 1966-636
Centro Bonao 29  septiembre del 1995 1995-076  
Centro Hato Mayor 26 junio del 1999 1999-094
Centro Higüey 14  diciembre del 1966 1996-066
Centro La Romana 21 febrero del 2011 2010-179
Centro La Vega 1  agosto del 2006 2006-106
Centro Mao 4 abril del 1979 1979-097  
Subcentro Santiago Rodríguez 4  abril del 1979 1979-097
Centro Nagua 21 junio del 1995 1995-038
Subcentro Neyba  25  julio del 2009  2009-076
Centro Puerto Plata  8 mayo del 1996 1996-031 
Centro San Cristóbal 11 agosto del 2003 2003-143
Recinto San Francisco Macorís 18 febrero del 1970 1970-021
Centro San Juan de la Maguana 22 diciembre del 1996 1996-062
Centro San Pedro Macorís 7 febrero del 2008   2008-021
Recinto Santiago 7 agosto del 1985 1985-211  
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Matrícula de los Recintos, Centros y Subcentros   

Del total de la matrícula universitaria registrada en el segundo semestre del 2018 
superior a los 226 mil 930 estudiantes, unos 116 mil 016 cursan estudios en la Sede Cen-
tral, equivalentes al 51. 12 %. En tanto que, 110 mil 914 alumnos estudian sus respectivas 
carreras universitarias en los recintos, centros y subcentros universitarios, equivalentes al 
48.88%.  

Igualmente, del total de la población estudiantil registrada 234 mil 850 alumnos en el 
segundo del 2019, la cantidad de 120 mil 867 alumnos cursan sus estudios en la Sede Cen-
tral, equivalentes al 51.47%. En tanto que, 113 mil 983 alumnos estudian en los recintos, 
centros y subcentros, equivalentes al 48.53% 

En ese mismo tenor, de los 11 mil 546 profesionales y técnicos egresados del grado 
en este primer año de gestión, la cantidad de 6 mil 080 alumnos corresponden a la Sede 
central, equivalentes al 52.65%. En tanto que, 5 mil 466 alumnos corresponden a los recin-
tos, centros y subcentros universitarios, equivalentes al 47.34%.

De igual forma, de los 3 mil 142 maestrantes egresados del en el período al que se 
refiere este informe de memoria institucional, 2 mil 017 corresponden a la Sede Central, 
equivalentes al 64.19%. En tanto que, 1, 125 egresados corresponden a los recintos, centros 
y subcentros universitarios, equivalentes al 35.81%.

Descentralización de Recintos, Centros y Subcentros

En cumplimiento de lo establecido en el plan de desarrollo estratégico, por primera 
vez se consignan las partidas presupuestarias para el fortalecimiento y descentralización de 
los recintos, centros y subcentros universitarios, en el proyecto de presupuesto 2020. 

Del monto del presupuesto aprobado por el Consejo Universitario para ser sometido 
al Gobierno Central y al Congreso Nacional por un monto superior a los 16 mil 890 mi-
llones 748 mil pesos. Para el 2020 se consignaron partidas para los gastos operativos y de 
funcionamiento de recintos, centros y subcentros por un monto superior a los 4 mil 131 
millones 400 mil pesos, equivalentes al 24.45%.
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Evaluación Categoría Centros y Subcentros  

Otro indicador respecto al fortalecimiento y descentralización de recintos, centros y 
subcentros universitarios se refiere a la evaluación que se realiza a los fines de determinar 
aquellos centros y subcentros que cumplan con los requisitos establecidos en el Regla-
mento de Recintos, Centros y Subcentros Universitarios para su elevación a la categoría 
siguiente.             

Diversificación Oferta Curricular

También y en ocasión del proceso de diseño y rediseño curricular de carreras técnicas 
superiores y profesionales basados en el enfoque por competencias, con la colaboración del 
MESCYT, se actualizará la oferta académica de recintos, centros y subcentros acorde con 
las características socioeconómicas y demanda laboral de profesionales y técnicos de las 
regiones donde funcionan los recintos, centros y subcentros.     


