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Presentación 
 

   
 

En virtud de lo estipulado, cumplimos con el deber de presentar el informe de la 

Memoria Institucional correspondiente al año 2023, cuyo contenido resume las 

ejecutorias académicas y administrativas de mayor impacto de la Universidad 

Autónoma de Santo Domingo (UASD). 

 

Esta academia, durante el año que recién culmina, se ha encontrado inmersa en el 

mayor proceso de expansión de su historia, pasando a tener presencia en las 32 

provincias del País, gracias a un apoyo sin precedentes por parte del Ejecutivo, así 

como de un gran espaldarazo de los sectores civiles y políticos de cada provincia 

en la que hemos estado aperturando una oficina, un centro, extensión y liceos 

experimentales. 

 

En este acercamiento a la gente, hemos podido innovar y modernizar los conceptos 

áulicos mediante la implementación de aulas inteligentes y conectadas, conceptos 

innovadores que permiten disminuir la brecha digital en aquellos sectores y 

municipios donde a los jóvenes se les dificulta el acceso a la tecnología, como es el 

caso de Santo Domingo Norte, La Vega, Monte Plata, Yamasá y Santo Domingo 

Oeste, donde ya están en funcionamiento estos modernos espacios de enseñanza, 

inaugurados todos con la presencia del presidente constitucional, Luis Abinader 

Corona. 

 

De igual modo, dotamos de dispositivos electrónicos a estudiantes y a profesores 

activos y jubilados, proveyéndoles de una tableta electrónica que les permita contar 

con equipos para el acceso a las diferentes plataformas de consulta e institucionales. 
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En el mes de febrero, aplicamos un aumento del 15 % al salario de los servidores 

docentes y administrativos, así como la indexación de viáticos y transporte a los 

profesores no residentes y a los choferes que se encargan de su traslado. 

 

Por otro lado, continuamos articulando el proceso de rediseño y diseño curricular, 

lo que nos permitió reunir a las nueve facultades de la Institución en un congreso, 

que contó con la participación de ponentes de renombre internacional, trayendo 

como resultado una sinergia y el establecimiento de criterios unificados que nos 

permitirán culminar lo antes posible y de forma satisfactoria el referido proceso. 

 

Además, incrementamos los espacios formativo-productivos, gracias a un acuerdo 

marco con el Ministerio de Industria, Comercio y Mipymes, el cual nos permitió 

poner en marcha la primera Escuela Panadería de la UASD, trayendo esto consigo 

una oportunidad idónea para la formación de nuestros técnicos en las licenciaturas 

en Elaboración de Alimentos y Hotelería y Turismo, así como la producción de los 

panes que consumen nuestros estudiantes, de forma gratuita, en el Comedor 

Universitario. 

 

Asimismo, hemos venido trabajando arduamente en el control interno y la 

optimización del gasto, transparentando las compras y cada uno de los procesos 

contables de la Institución, logrando alcanzar hasta un 98 % a nivel de transparencia 

ante la Dirección General de Ética e Integridad Gubernamental. 

 

En lo relacionado con la investigación, ha sido un año fructífero para la Primada de 

América, ya que alcanzamos una posición puntera en cuanto a proyectos Fondocyt 

se refiere, obteniendo 88 proyectos liderados por nuestro cuerpo investigador, así 

como el descubrimiento de nuevas especies a cargo de estudiantes de la Escuela de 

Biología. 
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A nivel de extensión, diseñamos el programa Universitarios por un día, el cual 

permitió que estudiantes de diferentes distritos educativos visitaran la Sede Central, 

mediante una guía de inducción a la vida estudiantil que desarrollarán una vez 

ingresen a la Academia. 

  

En lo que respecta a la cantidad de egresados, entregamos 15, 312 profesionales en 

los niveles de grado y postgrado, contribuyendo a la formación de los recursos 

humanos necesarios para los sectores productivos, científicos, humanísticos y 

culturales de nuestra sociedad, llevando los actos de investidura ordinarios a los 

recintos y centros. 

 

A nivel institucional, logramos la migración definitiva del sistema Wang a 

Microsoft Dinamycs, permitiéndonos una mayor transparencia y eficiencia en todos 

los procesos que se llevan a cabo en la Academia, a lo que se adiciona la 

implementación de un moderno sistema de caja que conecta a la Sede Central con 

los puntos de venta de los recintos, centros y subcentros, a lo que se adiciona la 

recuperación de áreas emblemáticas con fondos y personal propio de la 

Universidad, como es el caso de la fuente de luz del Aula Magna y el remozamiento 

y señalización de la Torre de Parqueos. 

 

Sin duda que la UASD se está transformando y, aunque nos quedan muchos 

desafíos por delante, en el año venidero continuaremos trabajando arduamente, 

haciendo camino al andar para brindar a nuestros jóvenes un espacio superior 

formativo acorde a sus demandas y en consonancia con los mejores intereses de la 

nación dominicana, aperturando nuevas ciudades universitarias, liceos 

experimentales, extensiones de aulas y fortaleciendo el carácter público y 

participativo de este centro de vida intelectual. 

 

Mtro. Editrudis Beltrán Crisóstomo 

Rector 
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I. Resumen Ejecutivo 
 

 
1.1 Resultados 2023 

 

El Resumen Ejecutivo que presentamos a continuación consolida los principales 

resultados alcanzados por la Universidad Autónoma de Santo Domingo durante el 

período correspondiente al año 2023. Las acciones realizadas para la consecución 

de esos resultados, se enmarcan en políticas de renovación, expansión y reforma 

institucional. 

 

Proceso de reforma y transformación universitaria 

Pusimos en circulación el Plan Institucional para la Reforma y Transformación 

Universitaria 2023-2026; enriquecido con la consulta abierta realizada del 24 al 31 

de julio, disponible en la página web de la UASD.  

 

Para nosotros es vital este proceso de reformación, ya que no obstante el 

crecimiento económico que el país viene experimentando, existen muchas deudas 

sociales y desigualdad a enfrentar para elevar el nivel de vida de la sociedad, 

siguiendo como norte la estrategia nacional de desarrollo.  

 

Docencia de grado y técnico superior 

En el año 2023, los estudiantes de nuestra institución inscribieron 1 millón 368 mil 

707 cupos programados en las asignaturas ofrecidas a nivel nacional, lo que les 

brindó la oportunidad de avanzar y finalizar estudios de grado y técnico superior. 
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Como parte del proceso de ampliación de la cobertura geográfica que venimos 

implementando, con el apoyo del Gobierno Central, para el segundo semestre del 

año en curso iniciamos docencia en ocho (8) nuevas localidades; dos (2) en las 

provincias de Monte Plata y Pedernales y seis (6) en los municipios de Azua, Cotuí, 

El Seibo, Jimaní, San José de Ocoa y Yamasá. También inauguramos una oficina 

de extensión de aulas en Santo Domingo Oeste. 

 

La Universidad Autónoma de Santo Domingo, como parte de su compromiso 

social, durante el año 2023, abrió las puertas de su Alma Mater a 30 mil 014 

estudiantes de nuevo ingreso e invistió 12,059 profesionales en los niveles de grado 

y técnico superior. 

 

Recibimos por parte de la Presidencia de la República, dos (2) nuevos liceos 

experimentales, el Hugo Tolentino Dipp en el Distrito Nacional y el María 

Mercedes López en el Municipio de Santo Domingo Oeste. 

 

Investigación y postgrado 

 

Comprometidos con el desarrollo de la nación y fomentando la cultura de la 

investigación y el desarrollo de innovaciones; creamos cuatro (4) nuevos institutos; 

Instituto de Idiomas, Instituto de Investigaciones en Artes, Instituto de 

Investigación e Innovación Educativa (INEDUC) e Instituto de Transporte, 

Tránsito y Movilidad.  

 

Contamos con 377 doctores, 177 investigadores y ejecutamos 161 proyectos de 

investigación en diferentes áreas del saber. De igual manera publicamos en revistas 

indexadas 39 artículos científicos con alto factor de impacto. 
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A través de los institutos de investigación de las facultades de Ciencias y Ciencias 

Agronómicas y Veterinarias, descubrimos tres (3) nuevas especies; Serpiente del 

género Tropidophis, Lagartija Guarocuyus jaraguanus y el primer registro de Orius 

Flaviceps (hemiptera: anthocoridae) en República Dominicana. 

 

Participamos en la Competencia de Emprendedores en la Educación Superior 2023, 

en donde 60 postulantes de nuestra institución quedaron como finalista a nivel 

nacional.  

 

Investimos a nivel nacional, un total de 3 mil 243 participantes en programas de 

postgrado. 

 

Extensión universitaria 

Por decreto presidencial, la Universidad Autónoma de Santo Domingo forma parte 

del Comité Académico para la reforma de la Policía Nacional. Revisamos las 

competencias del programa de aspirantes (Conscripto), y trabajamos los programas 

de las asignaturas que serán impartidas en el mismo. 

 

Formamos parte también de la Comisión para la Reforma de la Ley No. 66-97 de 

Educación, desde donde trabajamos junto a un equipo técnico, la propuesta de 

modificación de dicha ley. 

 

Participamos en la jornada de reforestación de la cuenca del Río Haina en 

Guananito, Villa Altagracia, con la finalidad de contribuir a la regeneración de 

dicho afluente, afectado por la sequía.  

 

En el interés de fortalecer la vinculación de la UASD con la Sociedad Dominicana, 

creamos los programas Te Devuelvo la Vida: UASD y la comunidad, Universitario 

por un día, Conozca lo que hacemos y Visitas distinguidas. 
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Desempeño de la tecnología 

Como parte de nuestro compromiso con la automatización y el uso de la tecnología 

en todos nuestros procesos, entregamos en la sede central, recintos, centros y 

subcentros universitarios, sesenta y siete mil seiscientos cuatro (67,604) tablets; 

64,742 a estudiantes y 2,862 a profesores. 

 

Instalamos y pusimos en marcha 4 aulas inteligentes y 3 aulas conectadas en las 

comunidades de Villa Mella (Estación Mama Tingo), La Vega, Monte Plata, 

Yamasá y la Guayiga, con una inversión total de RD$ 25, 531,106 pesos. 

 

Implementamos el uso de las TIC para la simplificación de trámites y mejora de 

procesos, con la oferta en línea de once (11) servicios del Registro Universitario. 

 

Desempeño del sistema de planificación y desarrollo institucional 

Nuestro proyecto de presupuesto para el año 2024 asciende a un monto de gastos 

superior a los RD$ 19,464.8 millones, el Gobierno Central otorgó el 61.37% del 

citado monto para una asignación de RD$ 11,946 millones y se esperan ingresos 

propios estimados por prestaciones de servicios por RD$ 822.5 millones lo que 

representa el 4.23%, para un presupuesto total de RD$ 12,768.8 millones, 

visualizando un déficit fiscal presupuestario para el próximo año de RD$ 6, 696 

millones de pesos. 

 

Como podrán ver más adelante, a partir de la planificación y ejecución de proyectos 

y con el apoyo de la Presidencia de la República, logramos impactar positivamente 

la vida de miles dominicanos. 

 

6,532 estudiantes de la Sede Central, fueron beneficiarios directos de la 

readecuación y remodelación del edificio de laboratorios de Ciencias Básicas, con 

un monto de inversión de RD$57,714,615.00 pesos.  
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1,802 estudiantes de la provincia La Vega fueron beneficiarios directos con la 

construcción del Subcentro Universitario UASD-La Vega, con un monto de 

inversión de RD$129,601,933.50 pesos. 

 

Con un monto de inversión de RD$7,499,198.00 pesos, 36,296 estudiantes del 

municipio de Santo Domingo Norte y zonas aledañas fueron beneficiados con la 

construcción de una oficina de extensión de la institución.  

 

Beneficiamos a 7,956 estudiantes del municipio de Yamasá con la Construcción 

del Sub-Centro UASD-Yamasá. De igual manera, fueron beneficiados con la 

construcción de aulas: Inteligente, Virtual, de Idiomas y de Informática. 

 

268 estudiantes e igual número de familias del municipio de Monte Plata fueron 

favorecidos con la apertura del Centro UASD-Monte Plata, con un monto de 

inversión de RD$25,799,018.59 pesos.  

 

85, 610 beneficiarios de la Sede Central fueron impactados con la construcción y 

puesta en funcionamiento de la Panadería UASD. El monto de la inversión fue de 

RD$16,000,000.00 pesos dominicanos de los fondos del presupuesto nacional.  

 

Actualmente se encuentra en ejecución, el proyecto de readecuación del Centro 

UASD-San Cristóbal con un monto de inversión estimado de RD$ 342,665,829.30 

pesos, en donde impactaremos de manera positiva a 1,654 estudiantes de la 

provincia, mejorando los servicios universitarios ofrecidos actualmente en dicha 

comunidad. 
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Por otra parte, en el interés de hacer más eficiente el acceso a las estadísticas 

institucionales, creamos un panel de Estadísticas Generales en el portal web de la 

Dirección General de Planificación y Desarrollo Institucional, DIGEPLANDI, e 

implementamos el uso de un código QR que direcciona a los usuarios que nos 

visitan de manera presencial al portal creado en BI (business inteligence). 

 

Desempeño del área de comunicaciones 

Rediseñamos de la línea gráfica de todas las redes sociales con una propuesta más 

funcional, adecuada a los lineamientos y formatos que demandan cada una de las 

plataformas. 

 

Desarrollamos una estrategia de contenido enfocada en fortalecer el sentido de la 

pertenencia y la humanización de la marca UASD. 

 

Logramos la integración de contenido audiovisual con valor para nuestra 

comunidad. 

 

Incrementamos el nivel de respuesta a través de las redes sociales, lo que conllevó 

a reducir las impresiones negativas de nuestra comunidad en las publicaciones. 

 

1.2 Logros acumulados de la gestión agosto 2020-diciembre 2023 

No obstante, los cambios que afrontamos como nación debido a los efectos dejados 

por la pandemia del COVID 19; durante el período agosto 2020 – diciembre 2023, 

la Universidad Autónoma de Santo Domingo, con el apoyo irrestricto y sin 

precedentes del Gobierno de la República, logró implementar acciones que le 

permitieron innovar, modernizarse y transformarse para cumplir con el insoslayable 

compromiso de servir de manera eficiente a la Sociedad Dominicana. 
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Durante el referido período, abrimos las puertas de nuestra Alma Mater a 126 mil 

102 estudiantes de nuevo ingreso; incrementamos nuestra presencia en el territorio 

nacional en un 25% con la apertura de 6 nuevos centros y extensiones de aulas; 

investimos a 52 mil 905 profesionales, 45 mil 632 de los niveles de técnico superior 

y grado, y 7 mil 273 de posgrado; inauguramos y pusimos en funcionamiento un 

laboratorio de simulación para las prácticas de las carreras de la Medicina y 

Enfermería; instalamos 4 aulas inteligentes y 3 aulas conectadas en distintos centros 

y extensiones de aulas e inauguramos 3 nuevos liceos experimentales. 
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II. Información institucional 
 

 
2.1. Marco filosófico institucional 

 

La Universidad es una institución que une a profesores, estudiantes y servidores de               

apoyo a la labor académica, con el propósito de dar cumplimiento a la misión y la 

visión universitarias. 

 

La Universidad Autónoma de Santo Domingo es un patrimonio social público de 

alto interés estratégico que forma parte del Sistema Nacional de Educación 

Superior Estatal, integrada por la Sede Central, Recintos, Centros y Subcentros 

Universitarios, esparcidos en la geografía del País y en el exterior, con 

centralización normativa y descentralización operativa e interdependientes, que se 

gestiona bajo el régimen de autonomía con responsabilidad. 

 

El modelo educativo institucional de la Universidad Autónoma de Santo Domingo 

está sustentado en la docencia, la investigación y la extensión; busca fortalecer el 

desarrollo de una conciencia crítica, el pensamiento reflexivo y creativo, así como 

las demás funciones y actividades que se requieren para el cumplimiento de su 

misión. 

 

Ningún organismo o persona podrá usar el nombre ni los símbolos de la 

Universidad, ni emplear su condición de miembro de la misma para satisfacer 

intereses particulares de orientación partidaria, económica, religiosa o de otra 

índole.  

 

La vida universitaria se desenvolverá conforme a un espíritu de democracia, justicia 

y solidaridad humana. Estará abierta a todas las corrientes del pensamiento, las 

cuales serán expuestas y analizadas de manera rigurosamente científica. 
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a) Misión 

La Misión de la Universidad Autónoma de Santo Domingo es formar críticamente 

profesionales, investigadores y técnicos en las ciencias, las humanidades y las artes   

necesarias y eficientes para coadyuvar a las transformaciones que demanda el 

desarrollo nacional sostenible, así como difundir los ideales de la cultura de paz, 

progreso, justicia social, equidad de género y respeto a los derechos humanos, a fin 

de contribuir a la formación de una conciencia colectiva basada en valores. 

 
b) Visión 

La Universidad tiene como Visión ser una institución de excelencia y liderazgo 

académico, gestionada con eficiencia y acreditada nacional e internacionalmente; 

con un personal docente, investigador, extensionistas y egresados de alta 

calificación; creadora de conocimientos científicos y nuevas tecnologías, y 

reconocida por su contribución al desarrollo humano con equidad y hacia una 

sociedad democrática y solidaria. 

 
c) Valores 

La Universidad está orientada hacia el respeto y la defensa de la dignidad humana    

y se sustenta en los siguientes valores: 

a) Solidaridad 

b) Transparencia 

c) Verdad 

d) Igualdad 

e) Libertad 

f) Equidad 

g) Tolerancia 

h) Responsabilidad 

i) Convivencia 

j) Paz 
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2.2. Base legal 

• Constitución de la República Dominicana. 

• Ley núm.107-13 sobre los derechos de las personas en sus relaciones con la 

Administración y de Procedimiento Administrativo. 

• Ley núm. 86-11- de los Fondos Públicos. 

• Ley núm.139-01 que crea el Sistema Nacional de Educación Superior, Ciencia 

y Tecnología y la Secretaria de Estado de Educación Superior, Ciencia y 

Tecnología. 

• Ley núm. 66-97 - Ley General de Educación. 

• Ley núm. 5778-61 Ley de Autonomía de la UASD. 

 

2.3. Estructura organizativa 

El gobierno de la Universidad está a cargo de los siguientes organismos: 

 
a) El Claustro Mayor 

 

b) El Claustro Menor 

 

c) El Consejo Universitario 

 

d) Las Asambleas de Facultades 

 

e) Los Consejos Técnicos de Facultades 

 

Las resoluciones de los organismos indicados se ejecutarán por: 

  

a) Las de los Claustros y las del Consejo, por el Rector. 

 

b) Las de las Asambleas y los Consejos Técnicos de Facultades, por los      

respectivos Decanos. 

 

Las facultades se dividen en Departamentos, teniendo éstos un Subconsejo Técnico 

de Departamento. El Director de Departamento es quien ejecuta las resoluciones 

tomadas en el Sub-Consejo. 

 

 

 

https://transparencia.uasd.edu.do/?q=ley-no-86-11-de-los-fondos-publicos
https://transparencia.uasd.edu.do/?q=ley-no-66-97-ley-general-de-educacion
https://transparencia.uasd.edu.do/?q=ley-no-5778-61-ley-de-autonomia-de-la-uasd
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Los estudiantes están representados en todos los organismos de gobierno de la 

UASD en una proporción de 33% del total de los miembros de cada organismo. 

 

El Claustro es la autoridad máxima de la Universidad Autónoma de Santo Domingo, 

y de acuerdo a la naturaleza de los asuntos a tratar, habrá un Claustro Mayor y un 

Claustro Menor. 

 
El Claustro Mayor está integrado por todos los profesores en servicio activo, los 

profesores investigadores, los profesores meritísimos (activos y jubilados), los 

delegados estudiantiles en un cinco (5%) del total de los miembros del Claustro. A 

ese conjunto se le agregan los representantes del personal administrativo, en un dos 

por ciento (2%) del total de miembros integrantes del organismo. 

 
El Claustro Menor está integrado por el Consejo Universitario, el sesenta y seis 

puntos sesenta y seis por ciento (66.66%) de los profesores elegidos y la 

representación de los estudiantes como lo establece el Estatuto Orgánico. A ese 

conjunto se le agregan los representantes del personal administrativo, en un dos por 

ciento (2%) del total de miembros integrantes del organismo. 

 

El Claustro Menor tendrá una composición equivalente al quince por ciento (15%)   

del Claustro Mayor en una cantidad de miembros no menor de trescientos (300) y 

no mayor de quinientos (500). 

 
2.4. Planificación estratégica institucional 

Como parte del proceso sistemático de desarrollo e implementación de planes para 

lograr alcanzar los objetivos planteados, y en aras de realizar propuestas que 

garanticen el desarrollo sostenible de nuestra institución, presentamos a 

continuación las acciones más relevantes relacionadas con la planificación 

estratégica institucional. 
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- Proyecto de Circuitos Universitarios Regionales. 

- Proyecto de Diseño y Rediseño Curricular. 

- Socialización de las Líneas Estratégicas de Gestión y la Articulación de los 

Esfuerzos Departamentales. 

- Plan Operativo Anual (POA) 2024. 

 

Proceso de reforma y transformación universitaria 

En el presente año, creamos la Comisión de Reforma y Transformación 

Universitaria, cuya misión es gestionar la participación de los universitarios, 

egresados y sectores de la sociedad en este proceso, para recoger, consolidar, 

clasificar, jerarquizar y racionalizar las propuestas realizadas en todos los aspectos 

que se considere necesario; como son estatuto, reglamentos, procesos, servicios, 

apegados siempre a la constitución, leyes y normativas vigentes. 

 

Pusimos en circulación el Plan Institucional para la Reforma y Transformación 

Universitaria 2023-2026; enriquecido con la consulta abierta realizada del 24 al 31 

de julio, disponible en la página web de la UASD. Necesitamos reformarnos porque 

pese al crecimiento económico que el país viene experimentando, existen muchas 

deudas sociales y desigualdad a enfrentar para elevar el nivel de vida de la sociedad, 

siguiendo la estrategia nacional de desarrollo.  

 

Esto demanda, además de las políticas de Estado, una UASD con alta producción 

científica y tecnologías para digitalizarse e innovarse; graduando con pertinencia y 

en el tiempo previsto a cientos de miles de profesionales y técnicos de calidad, 

creativos y emprendedores; usar nuevos métodos y tecnologías curriculares; mayor 

eficiencia en el uso de sus recursos materiales y potencialidades humanas; 

participación de sus estructuras y talentos en el logro de resultados planificados 

para un fuerte liderazgo nacional; transformarse cultural y éticamente, con un 

ambiente de control, gerencial y laboral apegado al deber y a la institucionalidad; 

mayor armonía, estabilidad y bienestar de sus integrantes; practicar y defender la 

igualdad y equidad de género y los derechos de la mujer; contribuir a eliminar la 
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pobreza y a un territorio verde. A todo eso contribuirá la reforma. 

 

Para sugerir y proponer reformas al estatuto, reglamentos y procesos, realizamos 

trece (13) encuentros con las asociaciones de jubilados y pensionados, dirigentes 

estudiantiles, vicerrectores, investigadores, directores y coordinadores de 

postgrados, así como autoridades y profesores de las nueve (9) facultades. 
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III. Resultados misionales 
 

 
3.1. Información cuantitativa, cualitativa e indicadores de los procesos 

misionales 

3.1.1 Desde la docencia de grado y técnico superior 

Programación docente 

La programación docente correspondiente al primer semestre del año 2023, tanto 

para la sede central como para los recintos, centros y subcentros; contó con 29 mil 

898 secciones, de las cuales 23 mil 107 (77%) fueron teóricas y 6 mil 791 (23%) 

prácticas. 

 

20 mil 394 (68%) de las secciones programadas en este primer semestre fueron 

presenciales, 9 mil 231 (31%) a distancia y 237 (1%) semipresenciales.  

 

Para el mismo período los estudiantes inscribieron a nivel nacional 629 mil 622 

cupos en asignaturas, que les permitieron avanzar en sus estudios superiores. 

 

En el curso intensivo de verano programamos 1 mil 386 secciones; 1 mil 020 

teóricas y 366 prácticas, para un 74 y 26 por ciento, respectivamente. En esta 

ocasión la modalidad de la docencia fue 100% presencial. Los estudiantes 

inscribieron 42 mil 511 cupos de las asignaturas programadas a nivel nacional. 

 

Habilitamos en el semestre 2023-20, 29 mil 761 secciones de clases, de las cuales 

23 mil 015 (77%) fueron teóricas y 6 mil 746 (23%) prácticas. Respecto a la 

modalidad de la docencia, 26 mil 145 (88%) de las secciones fueron presenciales, 

3 mil 107 (10%) virtuales y 509 (2%) semi presenciales.  

 

En esta oportunidad, la cantidad de cupos inscritos por los estudiantes en las 

asignaturas programadas en los distintos recintos, centros y subcentros fue de 696 

mil 574. 
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A continuación, se presenta el detalle de secciones programadas según modalidad 

y período de referencia. 

Tabla 1 

Cantidad de secciones programadas por  

modalidad y período 

Modalidad 
Semestre 

2023-10 

Verano 

2023 

Semestre 

2023-20 

Presencial 20,394 1,386 26,145 

Semipresencial 273 0 509 

A Distancia 9,231 0 3,107 

Total general 29,898 1,386 29,761  

                       Fuente: Departamento de Informática, UASD. Diciembre, 2023 

 

Estudiantes inscritos 

Durante el periodo 2023-10, inscribimos un total 148 mil 642 estudiantes de grado 

y técnico superior en los diferentes recintos, centros y subcentros. El mayor 

porcentaje (54.06%) pertenecen al Recinto Santo Domingo. De la totalidad de los 

estudiantes inscritos el 71.37% corresponde al sexo femenino y 28.63% al sexo 

masculino. 

 

Tabla 2 

Estudiantes de grado y técnico superior inscritos por recintos, centros  

y subcentros según sexo, 2023-10 

Recintos, centros y subcentros 
Estudiantes 

de grado 

Sexo 

Femenino Masculino 

Total general 148,642 106,093 42,549 

UASD-Santo Domingo 80,350 57,479 22,871 

UASD-San Fco. de Macorís 11,971 8,445 3,526 

UASD-Santiago 10,620 7,621 2,999 

UASD-San Juan 9,163 5,953 3,210 

UASD-Barahona 8,160 5,662 2,498 

UASD-Mao/Stgo. Rodríguez 4,833 3,501 1,332 



23 

 

Recintos, centros y subcentros 
Estudiantes 

de grado 

Sexo 

Femenino Masculino 

UASD-Bonao 3,306 2,550 756 

UASD-Higüey 3,177 2,362 815 

UASD-Nagua 3,017 2,201 816 

UASD-Puerto Plata 2,368 1,696 672 

UASD-Hato Mayor 2,368 1,692 676 

UASD-La Vega 1,802 1,309 493 

UASD-Baní 1,781 1,363 418 

UASD-Neyba 1,729 1,238 491 

UASD-San Cristóbal 1,654 1,236 418 

UASD-San Pedro de Macorís 1,458 1,190 268 

UASD-La Romana 648 421 227 

UASD-Dajabón 145 108 37 

UASD-Constanza 92 66 26 

Nota: Se incluyen los estudiantes de nuevo ingreso. 

Fuente: Departamento de Informática, UASD. Diciembre, 2023 

 

Observando la distribución estudiantil por unidades académicas, encontramos que 

el 32.28% de los estudiantes de grado y técnico superior inscritos durante el primer 

semestre, correspondía a los Organismos Académicos Comunes que concentra los 

ciclos básicos general y de pre-médica, la Facultad de Ciencias de la Educación 

17.63% y a la Facultad de Humanidades 12.58%. 
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Tabla 3 

Estudiantes de grado y técnico superior inscritos por unidad académica  

según sexo, 2023-10 

Unidad académica 
Estudiantes 

de grado 

Sexo 

Femenino Masculino 

Total general 148,642 106,093 42,549 

Organismos Académicos Comunes 47,983 33,937 14,046 

Ciencias de la Educación 26,210 19,411 6,799 

Artes 3,197 1,953 1,244 

Humanidades 18,694 15,749 2,945 

Ciencias 4,122 1,371 2,751 

Ciencias Económicas y Sociales 13,945 9,924 4,021 

Ciencias Jurídicas y Políticas 5,246 3,336 1,910 

Ingeniería y Arquitectura 9,326 3,711 5,615 

Ciencias de la Salud 18,277 16,030 2,247 

Cs. Agronómicas y Veterinarias 1,642 671 971 

       Nota: Se incluyen los estudiantes de nuevo ingreso. 

       Fuente: Departamento de Informática, UASD. Diciembre, 2023 

 

26,159 estudiantes se incribieron en el curso de verano (2023-15). La mayoría de 

sexo femenino, con 18,732 aproximadamente el 72% y 7,427 estudiantes de sexo 

masculino, representando alrededor del 28%. 

 

A continuación presentamos los estudiantes de inscritos en el curso de verano 

distribuidos por recintos, centros y subcentros según sexo, así como por unidades 

académicas. 
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Tabla 4 

Estudiantes de grado y técnico superior inscritos por recintos, centros  

y subcentros según sexo, 2023-15 

Recintos, centros y subcentros 
Estudiantes 

de grado 

Sexo 

Femenino Masculino 

Total general 26,159 18,732 7,427 

UASD-Santo Domingo 20,469 14,573 5,896 

UASD-Santiago 1,357 978 379 

UASD-San Fco. de Macorís 1,081 777 304 

UASD-San Juan 946 661 285 

UASD-Barahona 564 395 169 

UASD-Bonao 308 252 56 

UASD-San Cristóbal 308 239 69 

UASD-Puerto Plata 249 200   49 

UASD-Mao/Stgo. Rodríguez 246 189 57 

UASD-Nagua 131 98 33 

UASD-Hato Mayor 130 96 34 

UASD-La Vega 118 81 37 

UASD-Higüey 98 68 30 

UASD-San Pedro de Macorís 55 48 7 

UASD-Neyba 31 25 6 

UASD-Baní 30 25 5 

UASD-La Romana 29 20 9 

UASD-Constanza 4 3 1 

UASD-Dajabón 4 3 1 

UASD-Samaná 1 1 0 

        Fuente: Departamento de Informática, UASD. Diciembre, 2023 
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Tabla 5 

Estudiantes de grado y técnico superior inscritos por unidad académica  

según sexo, 2023-15 

Unidad académica 
Estudiantes 

de grado 

Sexo 

Femenino Masculino 

Total general 26,159 18,732 7,427 

Organismos Académicos Comunes 10,833 7,857 2,976 

Humanidades 2,958 2,501 457 

Ciencias Económicas y Sociales 2,953 2,087 866 

Ciencias de la Educación 2,625 2,005 620 

Ciencias de la Salud 2,566 2,156 410 

Ingeniería y Arquitectura 2,225 999 1,226 

Ciencias Jurídicas y Políticas 703 425 278 

Artes 688 437 251 

Ciencias 524 220 304 

Cs. Agronómicas y Veterinarias 84 45 39 

   Fuente: Departamento de Informática, UASD. Diciembre, 2023 

 

Como se puede observar en la tabla anterior, las unidades académicas con mayor 

número de estudiantes después de los Organismos Académicos Comunes son 

Humanidades, Ciencias Económicas y Sociales, Ciencias de la Educación y 

Ciencias de la Salud. 

 

Como parte del proceso de ampliación de la cobertura geográfica que venimos 

implementando con el apoyo del Gobierno Central, para el segundo semestre del 

año en curso, iniciamos docencia en ocho (8) nuevas localidades; dos (2) en las 

provincias de Monte Plata y Pedernales y seis (6) en los municipios de Azua, Cotuí, 

El Seibo, Jimaní, San José de Ocoa y Yamasá. También una oficina de extensión 

de aulas en Santo Domingo Este. 
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Tabla 6 

Estudiantes de grado y técnico superior inscritos por recintos, centros  

y subcentros según sexo, 2023-20 

Recintos, centros y 

subcentros 

Estudiantes 

de grado 

Sexo 

Femenino Masculino 

Total general 163,065 115,917 47,148 

UASD-Santo Domingo 86,347 61,709 24,638 

UASD-San Fco. de Macorís 12,646 8,874 3,772 

UASD-Santiago 11,577 8,284 3,293 

UASD-San Juan 9,925 6,430 3,495 

UASD-Barahona 8,903 6,202 2,701 

UASD-Mao/Stgo. Rodríguez 5,153 3,697 1,456 

UASD-Bonao 3,771 2,856 915 

UASD-Higüey 3,695 2,694 1,001 

UASD-Nagua 3,275 2,420 855 

UASD-La Vega 2,604 1,806 798 

UASD-Hato Mayor 2,598 1,819 779 

UASD-Puerto Plata 2,479 1,753 726 

UASD-San Cristóbal 1,935 1,447 488 

UASD-Neyba 1,862 1,336 526 

UASD-San Pedro de Macorís 1,681 1,335 346 

UASD-Baní 1,430 1,120 310 

UASD-La Romana 780 515 265 

UASD-Finca Exp. Engombe 652 388 264 

UASD-San José de Ocoa 548 359 189 

UASD-Monte Plata 266 197 69 

UASD-Yamasá 243 180 63 

UASD-Azua de Compostela 170 115 55 

UASD-Dajabón 135 98 37 

UASD-Jimaní 121 92 29 

UASD-Constanza 92 60 32 
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Recintos, centros y 

subcentros 

Estudiantes 

de grado 

Sexo 

Femenino Masculino 

UASD-Samaná 78 61 17 

UASD-Pedernales 66 50 16 

UASD-El Seibo 22 14 8 

UASD-Cotuí 11 6 5 

   Fuente: Departamento de Informática, UASD. Diciembre, 2023 

 

El total general de estudiantes inscritos en las carreras de grado y técnico superior 

durante el semetre 2023-20 fue de 16 mil 065. La mayoría de los estudiantes son 

de sexo femenino, con aproximadamente el 71% del total general, mientras que el 

29% restante de sexo masculino. 

 

El recinto UASD-Santo Domingo concentra el mayor número de estudiantes, con 

86 mil 351, aproximadamente el 53% del total general. 

 

Los recintos con mayor número de estudiantes durante el citado semetre fueron 

UASD-San Francisco de Macorís, UASD-Santiago, UASD-San Juan y UASD-

Barahona. 

 

Tabla 7 

Estudiantes de grado y técnico superior inscritos por unidad académica  

según sexo, 2023-20 

Unidad académica 
Estudiantes 

de grado 

Sexo 

Femenino Masculino 

Total general 163,065 115,917 47,148 

Organismos Académicos Comunes 41,870 27,834 14,036 

Ciencias de la Salud 33,475 28,802 4,673 

Ciencias de la Educación 27,154 20,019 7,135 

Humanidades 19,791 16,617 3,174 

Ciencias Económicas y Sociales 14,930 10,599 4,331 

Ingeniería y Arquitectura 10,244 4,022 6,222 
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Ciencias Jurídicas y Políticas 5,709 3,612 2,097 

Ciencias 4,514 1,467 3,047 

Artes 3,494 2,162 1,332 

Cs. Agronómicas y Veterinarias 1,884 783 1,101 

  Fuente: Departamento de Informática, UASD. Diciembre, 2023 

 

Como se puede observar en la tabla anterior, las facultades con mayor cantidad de 

estudiantes inscritos fueron Ciencias de la Salud, Ciencias de la Educación y 

Humanidades. 

 

Nuevo ingreso 

La Universidad Autónoma de Santo Domingo, como parte de su compromiso 

social, durante el año 2023, recibió en su Alma Mater a 30 mil 014 estudiantes de 

nuevo ingreso.  

 

El 1% de los estudiantes de nuevo ingreso, egresados del Liceo Experimental 

Altagracia Amelia Ricart, inicia sus estudios en las carreras de su elección; el 99% 

restante debe cursar el ciclo básico relacionado a la carrera de su interés.  

 

De los 12 mil 251 estudiantes de nuevo ingreso inscritos en el primer semestre de 

2023, el 69.85% es de sexo femenino y un 30.15% masculino. 

 

Tabla 8 

Estudiantes de nuevo ingreso por programa y sexo, 2023-10 

Programa 
Total 

general 

Sexo 

Femenino Masculino 

Total general 12,251 8,557 3,694 

Ciclo Básico 10,305 6,893 3,412 

Pre-Médica/Medicina 1,934 1,657 277 

Lic. en Informática 2 0 2 

Lic. en Psicología (M) Psicología Clínica 2 2 0 

Arquitectura 1 1 0 
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Programa 
Total 

general 

Sexo 

Femenino Masculino 

Total general 12,251 8,557 3,694 

Ingeniería Civil 1 0 1 

Ingeniería Industrial 1 1 0 

Lic. en Cinematografía y Audiovisuales 

Mención Cine 
1 0 1 

Lic. en Administración de Empresas 1 0 1 

Lic. en Derecho 1 1 0 

Lic. en Psicología (M) Psi. Industrial 1 1 0 

Lic. en Publicidad (M) Creatividad y 

Gerencia 
1 1 0 

  Fuente: Departamento de Informática, UASD. Diciembre, 2023. 

 

Sobre la distribución de los estudiantes de nuevo ingreso según recintos, centros y 

subcentros en el primer semestre 2023, observamos que el mayor porcentaje 

(53.32%) ingresó al Recinto UASD-Santo Domingo, el 7.59% al Centro UASD-

Baní y el 6.57% al Recinto UASD-San Francisco de Macorís.  

 

Tabla 9 

Estudiantes de nuevo ingreso por recintos, centros y subcentros  

según sexo, 2023-10 

Recintos, centros y subcentros 
Total 

general 

Sexo 

Femenino Masculino 

Total general 12,251 8,557 3,694 

UASD-Santo Domingo 6,532 4,569 1,963 

UASD-Baní 930 674 256 

UASD-San Fco. de Macorís 805 546 259 

UASD-Santiago 737 522 215 

UASD-Barahona 572 394 178 

UASD-San Juan 361 231 130 

UASD-Mao/Stgo. Rodríguez 338 231 107 
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Recintos, centros y subcentros 
Total 

general 

Sexo 

Femenino Masculino 

UASD-Bonao 266 187 79 

UASD-San Cristóbal 265 196 69 

UASD-Higüey 257 172 85 

UASD-La Vega 225 167 58 

UASD-Nagua 202 136 66 

UASD-Puerto Plata 198 148 50 

UASD-Neyba 169 122 47 

UASD-Hato Mayor 137 82 55 

UASD-San Pedro de Macorís 122 94 28 

UASD-La Romana 76 48 28 

UASD-Constanza 31 22 9 

UASD-Dajabón 28 16 12 

          Fuente: Departamento de Informática, UASD. Diciembre, 2023. 

 

Para el segundo semestre del año, recibimos a 17,763 nuevos estudiantes, de los 

cuales 12 mil 248 son mujeres y 5 mil 515 hombres. 

 

Como se muestra a continuación, aproximadamente al 99% de los estudiantes se le 

asigna el ciclo básico correspondiente a la carrera de su interés.  

 

Tabla 10 

Estudiantes de nuevo ingreso por programa según sexo, 2023-20 

 Programa 
Total 

general 

Sexo 

Femenino Masculino 

Total general 17,763 12,248 5,515 

Ciclo Básico 15,417 10,306 5,111 

Pre-Médica/Medicina 2,270 1,889 381 

Lic. en Informática 10 4 6 

Lic. en Derecho 8 6 2 

Lic. en Mercadotecnia 6 5 1 
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 Programa 
Total 

general 

Sexo 

Femenino Masculino 

Lic. en Psicología (M) Psicología 

Industrial 6 6  

Ingeniería Civil 5 2 3 

Lic. en Administración de Empresas 5 5  

Lic. en Psicología (M) Psicología 

Clínica 5 5  

Lic. en Publicidad (M) Diseño 5 5  

Arquitectura 4 3 1 

Lic. en Economía 3 3  

Lic. en Contabilidad 2 2  

Lic. en Imagenología 2 1 1 

Lic. en Lenguas Modernas (M) Inglés 2  2 

Doctor en Medicina 1  1 

Ingeniería Electromecánica (M) 

Eléctrica 1  1 

Ingeniería Electromecánica (M) 

Electrónica 1  1 

Ingeniería Electromecánica (M) 

Mecánica 1  1 

Lic. en Cinematografía y Audiovisuales 

(M) Cine 1  1 

Lic. en Aduana y Comercio Exterior 1 1  

Lic. en Artes Industriales (M) Diseño 

Industrial 1  1 

Lic. en Ciencias Políticas 1 1  

Lic. en Com. Social (M) Periodismo 1 1  

Lic. en Com. Social (M) Relaciones 

Públicas 1 1  
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 Programa 
Total 

general 

Sexo 

Femenino Masculino 

Lic. en Publicidad (M) Creatividad y 

Gerencia 1 1  

Lic. en Turismo y Hotelería 1 1  

Medicina Veterinaria 1   1 

Fuente: Departamento de Informática, UASD. Diciembre, 2023. 

 

A continuación se muestra la distribución de los estudiantes de nuevo ingreso del 

semestre 2023-20 por recintos, centros y subcentros según sexo. 

 

Tabla 11 

Estudiantes de nuevo ingreso por recintos, centros y subcentros  

según sexo, 2023-20 

Recinto, centro o subcentro Total 

general 

Sexo 

Femenino Masculino 

Total general 17,763 12,248 5,515 

UASD-Santo Domingo 7,004 4,912 2,092 

UASD-San Fco. de Macorís 1,353 905 448 

UASD-Santiago 1,246 855 391 

UASD-La Vega 824 547 277 

UASD-San Juan 824 540 284 

UASD-Barahona 775 542 233 

UASD-Mao/Stgo. Rodríguez 589 403 186 

UASD-Higüey 581 377 204 

UASD-San José de Ocoa 539 355 184 

UASD-Bonao 502 361 141 

UASD-Nagua 461 347 114 

UASD-San Cristóbal 393 279 114 

UASD-Puerto Plata 329 211 118 

UASD-San Pedro de Macorís 321 207 114 
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Recinto, centro o subcentro Total 

general 

Sexo 

Femenino Masculino 

UASD-Hato Mayor 312 198 114 

UASD-Neyba 268 175 93 

UASD-Monte Plata 266 197 69 

UASD-Yamasá 244 181 63 

UASD-Baní 217 160 57 

UASD-La Romana 183 126 57 

UASD-Azua de Compostela 146 94 52 

UASD-Jimaní 121 92 29 

UASD-Pedernales 66 50 16 

UASD-Dajabón 60 42 18 

UASD-Samaná 54 40 14 

UASD-Constanza 52 32 20 

UASD-El Seibo 22 14 8 

UASD-Cotuí 11 6 5 

        Fuente: Departamento de Informática, UASD. Diciembre, 2023. 

 

Egresados de grado y técnico superior 

La Universidad Autónoma de Santo Domingo (UASD) invistió 12,059 

profesionales en los niveles de grado y técnico superior. A continuación se presenta 

la distibución de los egresados por facultad. 

 

Tabla 12 

Egresados de grado por facultad, 2023 

Facultad Total 

general 
% 

Total de egresados 12,069 100 

Artes 307 3% 

Ciencias 197 2% 

Ciencias de la Educación 4,255 35% 



35 

 

Facultad Total 

general 
% 

Ciencias de la Salud 2,549 21% 

Ciencias Económicas y Sociales 1,733 14% 

Ciencias Jurídicas y Políticas 478 4% 

Cs. Agronómicas y  Veterinarias 52 0.4% 

Humanidades 1,602 13% 

Ingeniería y Arquitectura 896 7% 

                 Fuente: Departamento de Informática, UASD. Diciembre, 2023 

 

Liceos experimentales 

Con respecto a los liceos experimentales, podemos destacar lo siguiente: 

 Liceo Experimental Altagracia Amelia Ricart Calventi 

- Ampliación a cuatro secciones para los cursos de 1ro. y 2do.  

- 98.4% es el procentaje de promoción académica de la matrícula estudiantil 

- Adquisición de 330 nuevas butacas. 

 Liceo Experimental Hugo Tolentino Dipp 

- Puesta en marcha del año escolar 2023-2024 

 

En el mes de noviembre del año en curso, la institución recibió por parte de la 

presidencia, el Liceo Experimental María Mercedes López López, con el cual ya 

sumamos 4 de esta categoría. 

 

3.1.2 Desde la investigación y el postgrado 
 

Investigación 

Comprometidos con el desarrollo de la nación y fomentando la cultura de la 

investigación y el desarrollo de innovaciones; creamos en el presente año, cuatro 

(4) nuevos institutos, los cuales mencionamos a continuación:  

 Instituto de Idiomas adscrito a la Facultad de Humanidades. 

 Instituto de Investigaciones en Artes, Facultad de Artes. 
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 Instituto de Investigación e Innovación Educativa (INEDUC), Facultad 

de Ciencias de la Educación. 

 Instituto de Transporte, Tránsito y Movilidad.  

 

Investigadores 

En la actualidad, la institución cuenta con una plantilla de 177 investigadores 

distribuidos por facultad, como se observa a continuación: 

 

Tabla 13 

Investigadores por facultad, 2023 

Facultad Cantidad 

Humanidades 16 

Ciencias 73 

Ciencias Económicas y Sociales 8 

Ciencias Jurídicas y Políticas 9 

Ingeniería y Arquitectura 11 

Ciencias de la Salud 22 

Ciencias Agronómicas y Veterinarias 33 

Recintos y centros 5 

Total general 177 

                              Fuente: Informe Vicerrectoría de Investigación y 

                              Postgrado. Diciembre 2023. 

 

Proyectos de investigación 

En el período de referencia, la Universidad Autónoma de Santo Domingo, tenía en 

ejecución 161 proyectos; distribuidos por facultad de la manera siguiente: 
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Tabla 14 

Proyectos de investigación en ejecución por  

facultad, 2023 

Facultad 
Cantidad de 

Proyectos 

Humanidades 13 

Ciencias 66 

Ciencias Económicas y Sociales 6 

Ingeniería y Arquitectura 14 

Ciencias Jurídicas y Políticas 6 

Ciencias de la Salud 25 

Ciencias Agronómicas y 

Veterinarias 
23 

Recintos y centros 8 

Total general 161 
                        Fuente: Informe Vicerrectoría de Investigación y Postgrado.  
                        Diciembre 2022. 

 

El 56 por ciento de los proyectos de investigación fueron financiados a través del 

FONDOCyT, 38 por ciento con fondos internos y el 6.2% con fondos suministrados 

por otras instituciones. 
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Tabla 15 

Proyectos de investigación por organismo  

financiador, 2023 

Financiamiento 
Cantidad de 

Proyectos 

Fondos internos 61 

FONDOCYT 90 

Otras instituciones 10 

Total general 161 

Fuente: Informe Vicerrectoría de Investigación y  

                                            Postgrado. Diciembre 2023 

 

 

Publicaciones de artículos científicos 

Aprobamos la publicación de treinta y nueva (39) artículos con alto factor de 

impacto, en revistas indexadas. 

 

Descubrimiento de nuevas especies 

 Serpiente del género Tropidophis, en la provincia de Barahona, Escuela de 

Biología, Facultad de Ciencias. 

 Lagartija Guarocuyus jaraguanus, Escuela de Biología, Facultad de Ciencias. 

 Primer registro de Orius Flaviceps (hemiptera: anthocoridae) en República 

Dominicana, DEPREDADOR DE THRIPS EN AGUACATE, Facultad de 

Ciencias Agronómicas y Veterinarias. 

 

Congresos, seminarios: nacionales e internacionales y simposios 

 XVI Congreso Internacional de Administración, Facultad de Ciencias 

Económicas y Sociales. 

 Congreso Internacional de Gestión Universitaria, UASD y Universidad de 

Alcalá. 
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 Congreso Mundial de Ballenas Jorobadas, Tercera Edición, Facultad de 

Ciencias. 

 Primer Congreso Dominicano de Salud Pública, Facultad de Ciencias de la 

Salud. 

 Seminario multidisciplinario en Ciencias Sociales sobre la Salud Pública, 

Facultad de Ciencias de la Salud y Facultad de Ciencias Económicas y 

Sociales. 

 Seminario Internacional sobre “Innovación en la Gestión Pública Municipal”, 

UASD y Ministerio de Administración Pública, Facultad de Ciencias 

Económicas y Sociales. 

 Seminario Internacional Sobre Género y Trabajo, Facultad de Ciencias 

Económicas y Sociales.  

 

Doctores 

Contamos con una plantilla de 377 doctores en las diferentes facultades; de los 

cuales el 57% son hombres y el 43% mujeres. Mostramos la distribución por 

facultad en la siguiente tabla. 
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Tabla 16 

Doctores por facultad, 2023 

Facultad Cantidad 

Humanidades 94 

Ciencias 72 

Cs. Económicas y Sociales 51 

Cs. Jurídicas y Políticas 11 

Ingeniería y Arquitectura 10 

Ciencias de la Salud 29 

Cs. Agronómicas y Veterinarias 17 

Artes 14 

Cs. de la Educación 79 

Total general 377 

                              Fuente: Informe Vicerrectoría de Investigación y Postgrado.  

                              Diciembre 2023 

 

Centro de innovación, emprendimiento y transferencia tecnológica, CEITEC 

Desde el CEITEC, logramos una participación activa y una presencia destacada en 

todas las facultades, centros y sub-centros de la universidad, a través de una serie 

de iniciativas para fomentar una cultura de emprendimiento e innovación con el 

programa “Ruta del Emprendimiento”. 

Además, llevamos a cabo diversas jornadas de mentorías y asesoramiento, 

enfocadas en la elaboración de proyectos relacionados con el emprendimiento y la 

innovación.  

Participamos en la Competencia de Emprendedores en la Educación Superior 2023, 

organizada por el MESCyT, donde 60 postulantes de nuestra institución quedaron 

como finalista a nivel nacional.  

Este centro ha representado a la universidad en congresos nacionales e 

internacionales, como: 
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 Primera Feria de Innovación Universitaria 2023, MESCyT 

 Congreso Internacional Naranja, fundación FILMORA 2023 

 

Postgrado y educación permanente 

Dentro de las acciones realizadas para la regulación y actualización del postgrado, 

destacamos lo siguiente:   

 Diseño de una página (portal) web del Postgrado y Educación Permanente. 

 Talleres de capacitación sobre el nuevo Reglamento General del Sistema de 

Postgrado y Educación Permanente y “sus normas complementarias”. 

 Seguimiento al proceso para la admisión de postgrado vía web. 

 Seguimiento a la implementación piloto del proceso de admisión y 

sistematización de postgrado en la Facultad de Ciencias. 

 Coordinación con el Departamento de Informática para iniciar en plataforma 

los trabajos de la Oficina de Coordinación Académica de Postgrado. 

 

Investiduras de postgrado 

Celebramos cinco (5)      actos solemnes de investidura de postgrado, en los que 

recibieron sus respectivas titulaciones 3 mil 243 graduandos. La siguiente tabla 

muestra la distribución de los investidos según lugar de la investidura. 
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Tabla 17 

Investidos de postgrado según lugar  

de la investidura, 2023 

Lugar 
Investidos de 

postgrado 

Sede Central 1,973 

Región Sur 322 

Región Norte 460 

Región Este 488 

Total general 3,243 
                                             Fuente: Informe Vicerrectoría de Investigación  

                                               y Postgrado. Diciembre 2023. 

 

Oferta académica de postgrado 

Nuestra oferta académica de postgrado del año 2023, contó con 121 programas y 

un total de 251 cohortes en ejecución, impartidos a nivel nacional, con un total de 

10,194 participantes. A continuación, presentamos el detalle por facultad:  

 

Tabla 18 

Cantidad de programas de postgrado facultad, 2023 

Facultad 
Programas de 

postgrado 

Humanidades 17 

Ciencias 16 

Ciencias Económicas y Sociales 18 

Ciencias Jurídicas y Políticas 24 

Ingeniería y Arquitectura 5 

Ciencias Agronómicas y Veterinarias 5 
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Facultad 
Programas de 

postgrado 

Ciencias de la Salud 21 

Artes 3 

Ciencias de la Educación 12 

Total general 121 

                      Fuente: Informe Vicerrectoría de Investigación y Postgrado. Diciembre  

                      2023. 

 

Residencias médicas 

Durante el presente año, continuamos impartiendo 51 especialidades 

correspondientes a la Facultad de Ciencias de la Salud. 

 

Programas validados por el MESCYT- No Objeción 

 
Con el objetivo de institucionalizar los procesos en el área de postgrado, y con el 

fin de dar salida a las solicitudes de certificación de documentos de los egresados, 

se ha remitido hacia el MESCyT y recibido la No Objeción de 85 programas de 

distintas facultades. 

 

3.1.3 Desde la extensión 

 

Planificación estratégica 

Iniciamos un proceso de planificación con las diferentes dependencias que integran 

la Vicerrectoría de Extensión: Solidaridad y Esperanza, Solidaridad y Justicia, 

Dirección de Cultura, Dirección de Deporte, Centro de Atención Primaria en Salud, 

Museo Universitario y Casa de la Rectoría. El producto final de este ejercicio fue 

el plan estratégico 2023-2026, y su correspondiente Plan Operativo Anual 2024.  
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Participación en comités 

Por decreto del presidencial, la Universidad Autónoma de Santo Domingo quedó 

integrada en el Comité Académico para la reforma de la Policía Nacional. En tal 

sentido, revisamos las competencias del programa de aspirantes (Conscripto), y 

trabajamos los programas de las asignaturas que serán impartidas en el mismo. 

 

Formamos parte también de la Comisión para la Reforma de la Ley No. 66-97 de 

Educación, desde donde trabajamos, junto a un equipo técnico, la propuesta de 

modificación de dicha ley. 

 

Jornada de reforestación 

Participamos en la jornada de reforestación coordinada por el Ministerio de Medio 

Ambiente y Recursos Naturales y el Ministerio de Educación Superior, Ciencia y 

Tecnología. Dicha jornada se realizó en la cuenca del Río Haina en Guananito, 

Villa Altagracia, con la siembra de tres mil plantas de pino caribea, caoba criolla y 

cedro, para contribuir a la regeneración de ese afluente afectado por la sequía.  

 

Programas de vinculación 

1. Te Devuelvo la Vida: UASD y la comunidad 

Este programa fue creado con la finalidad de desarrollar acciones que promuevan 

el desarrollo social de las comunidades e implementar programas de vinculación 

con los miembros de las mismas. 

 

En esta ocasión seleccionamos el Paraje del Km. 26 del Distrito Municipal de Sierra 

Prieta, debido a su proximidad con la Finca Experimental de la Facultad de Ciencias 

Agronómicas y Veterinarias, ubicada en la misma localidad; así como por sus 

condiciones carenciales en aspectos relacionados con la salud, acceso a agua 

potable, deportes, medio ambiente, educación, falta de documentos de identidad, 

entre otros.  
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2. Universitario por un día 

Este proyecto inicia el 24 de enero del 2023, con el objetivo principal de trabajar 

con el segmento de población estudiantil preuniversitaria que se encuentra cursando 

el sexto (6to.) grado de secundaria en los centros educativos del país.  

 

Realizamos jornadas de visitas guiadas, desde los centros educativos, hacia nuestra 

Sede Central, con la finalidad de entregar a los estudiantes información valiosa 

sobre la oferta curricular de cada una de las facultades que conforman la estructura 

de la institución, y el proceso de selección de carreras; realizando un recorrido por 

áreas novedosas en todo el campus universitario, así como orientándoles, sobre el 

valor histórico, social y cultural de la UASD, en el plano nacional e internacional. 

  

Tabla 19 

Impacto del Proyecto Universitario por un día, 2023 

Centros educativos Nº de 

Estudiantes 

Liceo Escuela Nuestra Señora del Carmen 79 

Colegio Nuestra Señora de Fátima 43 

Politécnico Mariano de Jesús Sabá 55 

Instituto Politécnico Profesora Rafaela Pérez 112 

Liceo Politécnico Yolanda E. Rivera 78 

Liceo Minerva Mirabal 17 

Politécnico Profesor Antonio Polanco 18 

Colegio Mundo Integral 15 

Colegio Montessori 21 

Centro Educativo Adonai 55 

Liceo Técnico Marino Garabito 45 

Total general 538 

                          Fuente: Informe anual Vicerrectoría de Extensión. Diciembre 2023 
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En los meses comprendidos entre abril y junio 2023, se realizaron 5 exitosas 

jornadas, en las que agotamos dinámicos programas de actividades, impactando a 

538 alumnos de secundaria, que luego de esta sensibilización, se convierten en 

potenciales estudiantes para la institución. 

 

3. Conozca lo que hacemos  

Para promover y difundir el quehacer académico y de investigación, aumentar la 

visibilidad y compresión de nuestro desempeño como docentes, investigadores y 

extensionistas, así como evidenciar el compromiso y empoderamiento uasdiano, 

implementamos este proyecto que se realiza en coordinación con la Vicerrectoría 

de Investigación y Postgrado, la Facultad de Ciencias y la Dirección de Recursos 

Audiovisuales. 

 

El día 5 de julio de 2023, se presentó un video para promover los trabajos realizados 

en el Centro de Investigación de Biología Marina (CIBIMA). 

 

4. Visitas distinguidas 

Recibimos la visita de autoridades de la Universidad Tsinghua, donde han 

estudiado influyentes personalidades como el Secretario General del Partido 

Comunista y Presidente de China, Xi Jinping, así como Chen Ning Yang, 

galardonado con el premio nobel de Física, y otros reconocidos en biología como 

Ming Chue Chang, o en arquitectura Yajin Zhang. Desde esa tan distinguida 

institución han egresado también notables de la esfera política, de las ciencias, y es 

valorada como una de las mejores instituciones de educación superior de China.   

 

Programas permanentes 

Desde la extensión universitaria, la educación superior se califica como un bien 

público social y un derecho humano universal. Su propósito es, no sólo trascender 

las fronteras universitarias aproximando su acción a distintos sectores de la 

sociedad, sino también coordinar con las facultades, recintos, centros y subcentros 

los planes y programas con las políticas de extensión. 
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Tabla 20 

Cantidad de servicios y personas atendidas programas permanentes de 

vinculación con la sociedad, 2023 

Dependencia 
Descripción Total 

Total de actividades 409 

Solidaridad y Esperanza Jornadas de salud 69 

Solidaridad y Justicia Actividades 33 

Voluntariado Actividades 39 

Cultura Presentaciones artísticas realizadas 170 

Deportes Actividades 71 

Vicerrectoría de Extensión Intervenciones en Tv / Radio 27 

   

  Total de personas atendidas 37,009 

Dispensario Médico 
Consultas médicas y emergencias 17,190 

Otros servicios (*) 18,063 

Museo Número de visitante 1,756 

Nota: (*) Se refiere a la expedición de certificados médicos, vacunas regulares, traslados en 

ambulancia a otros centros y recetas médicas entregadas en farmacia. 

Fuente: Informe anual Vicerrectoría de Extensión. Diciembre 2023.  
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IV. Resultados áreas transversales y de apoyo 
 

 

4.1 Desempeño del área administrativa y financiera  

Presupuestos 2023 

El presupuesto aprobado para la institución en el año 2023, en la Ley de 

Presupuesto General del Estado, ascendió a RD$ 10,200.5 millones; de estos RD$ 

9,446.7 millones corresponden a la subvención del gobierno Central y RD$ 753.8 

millones a ingresos internos. No obstante la proyección del gasto para el citado año 

se presentó en RD$ 15,107.2 millones para un déficit presupuestario esperado de 

RD$ 4,907 millones.  

 

Hasta el mes de octubre del presente año, de la disponibilidad presupuestaria RD$ 

10,922.8 millones hemos recibido por parte del gobierno central, la suma de RD$ 

9,327.1 millones y RD$ 1,595.7 millones de los ingresos internos por servicios 

brindados, para un total de ingresos de RD$ 12,728.6 millones, con una ejecución 

al mes de octubre de RD$ 11,679.1 millones.  

 

Este presupuesto permitió brindar a los estudiantes de nuevo ingreso, grado, 

postgrado y egresados, más de 2,140,601 servicios gratuitos concernientes a la 

formacion de profesionales, investigadores y técnicos en las ciencias, las 

humanidades y las artes; así como servicios de bienestar de salud, alimentación, 

Becas de Estudio y Trabajo (BET), becas culturales y deportivas; tanto de la sede 

central como de los recintos, centros y subcentros universitarios desplegados en 

todo el territorio nacional.  
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Proyección presupuestal 2024 

 

Tal como se detalla más adelante, el presupuesto institucional aprobado por el 

Consejo Universitario para el 2024 asciende a un monto de gastos superior a los 

RD$ 19,464.8 millones. De este monto, unos RD$ 17,294.2 millones serian 

destinados al funcionamiento, mientras que RD$ 2,170.6 millones a los proyectos, 

obras y readecuaciones.  

 

La distribución del anteproyecto de presupuesto para el 2024 es como se detalla a 

continuación: 

 

Tabla 21 

Distribución anteproyecto presupuesto 2024 

Gastos e inversiones 19,464,798,654 

Gastos de funcionamiento 17,298,517,142 

Gastos corrientes 15,463,461,624 

Gastos de inversión 276,122,626 

Porción de la deuda acumulada 139,725,996 

Funcionamiento proyectos y nuevas estructuras 1,414,866,159 

Proyectos, obras y readucaciones físicas  2,170,622,249 
Fuente: Informe anual Departamento de Planificación Económica 

DPE-DIGEPLANDI. Diciembre, 2023 

 

Del proyecto de presupuesto 2024 presentado, el Gobierno Central otorgó el 

61.37% para una asignación de RD$ 11,946 millones y se esperan ingresos propios 

estimados por prestaciones de servicios por RD$ 822.5 millones lo que representa 

el 4.23% para un presupuesto total de RD$ 12,768.8 millones, visualizando un 

déficit fiscal presupuestario de RD$ 6,696 millones lo que conlleva a un aumento 

en la deuda. 
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Tabla 22 

Distribución por programas del presupuesto asignado 2024 

Programa 
Presupuesto techo 

asignado 2024 

Total 12,768,812,706 

Administración 5,592,709,418 

Docencia 6,256,664,024 

Investigación 152,079,517 

Extensión 35,745,319 

Bienestar Estudiantil 384,291,279 

Perfeccionamiento de Académicos 34,624,377 

Biblioteca y Otros Servicios de 

Apoyo Académico 
113,327,405 

Inversión 182,336,740 

Producción 17,034,627 
                         Fuente: Informe anual Departamento de Planificación Económica,  

                       DPE-DIGEPLANDI. Diciembre, 2023 

 

Servicios del registro universitario 

Con respecto a la infraestructura física del Departamento de Registro Universitario, 

realizamos el levantamiento correspondiente para la finalización de los cubículos 

de las diferentes unidades y los espacios para el archivo de registro. 

 

En el aspecto tecnológico, realizamos gestiones para lograr lo siguientes aspectos: 

 Adquisición de equipos tecnológicos. 

 Adquisición de insumos para la confección de diplomas, y certificaciones 

de grado y postgrado. 

 Cableado de redes. 

 Repositorio Documental Digital en los servidores oficiales de la 

institución.  
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Establecimos acuerdos con la Escuela de Capacitación, en aras de formar a los 

servidores del citado departamento en: 

 Documentografía Forense   

 Atención al cliente 

 Trabajo en equipo 

 Manejo de conflictos 

 Cortesía telefónica 

 Calidad total 

 Plataforma de trabajo Ellucian Ethos 

 Automatización de los servicios de post grado 

 Panel de Soporte a Usuario 

 

Ampliamos y descentralizamos la oferta de servicios de cada uno de los recintos, 

centros, subcentros, facultades y escuelas, mediante la implementación de la 

generación y entrega inmediata, vía el sistema Banner, de doce (12) servicios 

detallados a continuación, los cuales estaban centralizados y dependientes del 

sistema WANG. 

1. Visualización e impresión del record de notas interno.  

2. Constancia de reinscripción. 

3. Carta de anillo. 

4. Certificado de título. 

5. Carta de exequátur. 

6. Legalización de copia de título. 

7. Carta de finalización sin tesis. 

8. Carta de finalización con tesis. 

9. Carta de ultima materia. 

10. Record de notas. 

11. Constancia de graduado. 

12. Solicitud de investidura en línea y fuera de Wang. 
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Como parte de la automatización de los procesos, todos los servicios ofrecidos en 

registro se pueden solicitar, generar y pagar en línea.  

 

Departamento de auditoría interna 

Como parte de nuestro compromiso con la transparencia y el uso adecuado de los 

recursos financieros, durante el presente año realizamos las siguientes auditorias e 

informe: 

1. Economato Universitario. 

2. Informe parcial pago viáticos y transporte semestre 2023-10 d/f 

02/05/2023. 

3. Informe parcial pago viáticos y transporte semestre 2023-10 d/f 

12/05/2023. 

4. Informe auditoria armas y pertrechos Departamento de Seguridad. 

5. Informe Maestría Derecho Civil y Procedimiento Civil, 2019-2021. 

6. Informe Maestría Derecho Civil y Procedimiento Civil, 2014-2016. 

7. Informe al Departamento de Transportación y Mecánica. 

8. Auditoría al despacho de combustible, Departamento de Transportación 

y Mecánica. 

9. Informes de las investigaciones realizadas, concluidas y en proceso de 

las principales actividades durante el periodo 2018-2022. 

10. Informe investigación expediente con irregularidades en los Grupos 

Culturales.  

11. Informes de las actividades realizadas y en proceso para transición de 

gestión. 
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12. Informe arqueo cajas chicas, menudos y reponibles (Auditoría General, 

Contraloría General, Economato Universitario, Secretaría General, 

Tesorería, Nómina, Suministros, Relaciones Públicas y Consultoría, 

Vicerrectoría de Extensión, Comisión de Revisión, Vicerrectoría 

Docente, Gobernación Biblioteca Pedro Mir, Compras, Suministros, 

Gobernación Edificio Administrativo, Transportación, Red de Cafetería, 

UASD-Romana, UASD-Puerto Plata y UASD-Higuey).  

 

Auditorías en proceso, informes e investigaciones especiales 

1. Auditoría a deudas de servidores fuera de nómina. 

2. Auditoría a fracciones alimenticias adquiridas a proveedores externos. 

3. Investigación especial a las nóminas de pagos. 

4. Investigación especial a la nómina de profesores que se desplazan a los 

diferentes recintos, centros y subcentros universitarios. 

5. Investigación especial a empresas productivas.  

6. Investigación especial al Economato Universitario. 

7. Investigación especial a la RED de Cafetería. 

8. Investigación especial a recintos, centros y subcentros universitarios. 

9. Investigación especial a la UASD-Centro San Cristóbal. 

10. Investigación especial a la UASD- Centro La Romana. 

11. Investigación especial a la UASD-Centro Puerto Plata. 

12. Investigación especial a la UASD-Centro Higüey. 

13. Investigación especial a la Cafetería de la UASD-Recinto Santiago. 

14. Investigación especial a la UASD-Hato Mayor. 

15. Investigación especial a los programas de maestrías de la unidad de 

postgrado de la Facultad de Ciencias Jurídicas y Políticas, FCJP. Casos 

Derecho Civil y Procedimiento Civil 2016-2018, y Derecho Inmobiliario 

2020-2022. 

16. Investigación especial a la Dirección de Deportes. 
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17. Investigación especial a la venta de manuales de apoyo a la docencia, año 

2023. 

18. Investigación especial a los institutos de investigación de la universidad. 

19. Investigación especial a la unidad de Gestión del Riesgo a Desastres (en 

proceso). 

20. Revisión proceso relativos a las compras y contrataciones de la UASD. 

21. Investigación especial a la Editora Universitaria.  

22. Investigación especial al Departamento de Compras y Suministros. 

23. Investigación especial a la Inmobiliaria UASD. 

24. Investigación especial al Departamento de Transportación y Mecánica, 

seguros, placas, chasis. 

25. Investigación especial sobre la colocación de fichas a vehículos. 

26. Investigación especial a las raciones alimenticias adquiridas a 

proveedores externos. 

27. Investigación especial a contratos de servicios. 

28. Informes cuantificación de inventarios (departamentos, sedes y centros 

regionales). 

29. Investigación especial a las nóminas de pagos. 

30. Informe sobre cumplimiento a las disposiciones de las circulares sobre 

salvaguardar valores y garantizar la seguridad de equipos y bienes, en 

vacaciones colectivas de Navidad/2022 y Semana Santa/2023.  

 

Opiniones legales emitidas 

1. Solicitud opinión sobre saldo a Proyecto Control de Acceso Biométrico 

del Edificio Administrativo, expedido por la Empresa IQTEK Solutions, 

SRL. 

2. Modificaciones recomendadas a ser incluidas en la póliza de seguro 2-2-

502-0270574. 

3. Recomendación dejar sin efecto cobro manual a través de recibos T-3. 
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4. Recomendaciones de reubicar actividades de trabajos a otras 

dependencias debido a sus funciones. 

5. Opinión expedientes de pago (asignaciones presupuestarias) d/f 

09/11/2022. 

6. Opinión expedientes de pago (asignaciones presupuestarias) d/f 

11/11/2022. 

7. Opinión expedientes de pago de la Facultad de Ciencias de la Salud d/f 

24/11/2022. 

8. Opinión expedientes de pago (asignaciones presupuestarias) d/f 

07/12/2022. Informe parcial pago viáticos y transporte semestre 2023-10 

d/f 02/05/2023.  

9. Opinión solicitud pago Hotel Renacer d/f 21/03/2023. 

10. Opinión solicitud pago por productividad al Mtro. Francisco Acosta d/f 

13/09/2023. 

 

Seguimiento a planes de acción correctiva 

1. Seguimiento a cumplimiento del Sistema de Control Interno 

Institucional. 

2. Informe de investigaciones especiales de sustracciones. 

3. Jornada de fiscalización de armas y pertrechos. 

4. Jornada de fiscalización a vehículos de la institución. 

5. Participación discusión sobre borrador del informe provisional de la 

auditoría financiera Universidad Autónoma de Santo Domingo 2014-

2017. 

6. Participación en consejos, comisiones y reuniones universitarias.    

7. Presentación Diagrama Organizacional y de Puesto, de esta dirección, al 

Consejo Universitario a los fines de ser aprobada. 

 

 

 

 



56 

 

Servicios de salud 

Como parte de nuestro compromiso de velar por el bienestar de los universitarios y 

en consonancia con las aportaciones institucionales y las aportaciones de los 

servidores, hemos logrado mantener al mes de septiembre del presente año la 

cobertura de los servicios médicos a 25,036 afiliados, en las categorías de titulares 

activos docentes y administrativos, jubilados docentes y administrativos, 

dependientes y viudos. 

 

Departamento de transportación y mecánica 

A través del Departamento de Transportación y Mecánica brindamos servicio de 

transporte a la comunidad universitaria en todas las actividades relacionadas con la 

docencia, la investigación, y la extensión; así como las de apoyo administrativo. De 

igual manera ofrecemos servicio de acuerdo a disponibilidad a diferentes entidades 

comunitarias que así lo soliciten. 

Realizamos servicios formales fijos, así como servicios no formales variados, los 

cuales se brindan tanto diario como semanal. A continuación, el detalle de los 

servicios ofrecidos durante el año. 

 

Tabla 23 

Servicios de transporte ofrecidos  

por mes, 2023 

Mes Cantidad 

Enero  37 

Febrero 38 

Marzo 36 

Abril 65 

Mayo 83 

Junio  92 

Julio 101 

Agosto 93 

Septiembre 106 

Octubre 93 

Noviembre 130 
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Mes Cantidad 

Diciembre 39 

Total servicios  913 
                                             Fuente: Informe anual Departamento de  

                                             Transportación y Mecánica. Diciembre, 2023 

 

Desde la Unidad de Mecánica realizamos 102 reparaciones a unidades de la flotilla 

vehicular, tanto de la Sede Central como de los recintos, centros y subcentros 

regionales, las cuales detallamos a continuación. 

 

Tabla 24 

Reparaciones mecánicas y mantenimiento, 2023 

Concepto Cantidad 

Cambio de motor 0 

Reparaciones de motor 0 

Reparaciones de desabolladura y pintura 4 

Reparaciones electricas y Aire Acondicionado  16 

Mantenimiento 50 

Reparaciones parciales 32 

Total           102 
                 Nota: Las reparaciones parciales incluyen: Sistema de frenos, Sistema de embrague,  

                 Suspensión, Transmisión Mecánica, Reparación de Motocicletas, Corrección de fallas, 

                 Sistema de enfriamiento, etc. 

     Fuente: Informe anual Departamento de Transportación y Mecánica. Diciembre, 2023. 
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4.2 Desempeño de los recursos humanos 

Con el fin de mantener un sistema de información laboral actualizado, tanto en lo 

concerniente a los datos generales de los servidores como lo referente a su 

formación y especialización, la Dirección de Recursos Humanos General en 

conjunto con la Dirección de Recursos Humanos Administrativos, elaboraron el 

formulario digital de Actualización del Personal Administrativo, alcanzando a junio 

del 2023 el 80 % de la población de servidores, esto permitirá contar con la 

información necesaria para recolectar, procesar, almacenar, recuperar, y usar las 

informaciones en procesos claves, estratégicos y operativos relacionados con los 

servidores de la UASD. 

 

Recursos Humanos Académicos 

Para cumplir las disposiciones contenidas en el Estatuto Orgánico, el Reglamento 

de Carrera Académica y demás disposiciones oficiales y de las autoridades 

competentes, relacionadas con la administración de los Recursos Humanos 

Académicos; y con la intención de contribuir con la excelencia de la enseñanza 

superior y la gestión académica de la Universidad, durante el referido período 

hemos ejecutado las siguientes acciones: 

 Tramitamos para aprobación 184 expedientes de docentes que cumplieron 

los requerimientos del concurso externo. 

 Integramos al Registro de Elegibles 141 candidatos: 123 de Concurso 

Externo y 18 de Concurso Interno. 

 Contratamos 35 investigadores. 

 Nombramos dos (2) profesores de nuevo ingreso, ochenta y cinco (85) 

monitores y dos (2) profesores ayudantes. 

 Otorgamos seis (6) incentivos a profesores por perfeccionamiento 

docente.  
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 Realizamos tres (3) desmontes del 50% de la carga docente por estudios 

de PHD. 

 Otorgamos cinco (5) incentivos a profesores por perfeccionamiento 

docente.  

 Promovimos de categoría a 223 profesores; 97 docentes fueron 

promovidos a Adscritos, 110 a Adjunto y 16 a Titular. 

 Aprobamos el desmote de carga académica por antigüedad a 106 docentes; 

74 de ellos del 50% y 32 al 75%. 

 Canalizamos y aprobamos la jubilación de 256 profesores.  

 

Recursos Humanos Administrativos 

En el área de los recursos humanos administrativos, realizamos las siguientes 

acciones con el fin de fortalecer el desarrollo institucional: 

 Reclutamos trescientas cuarenta y tres personas (343), de las cuales 

doscientos setenta y seis (276) fueron introducidas en el sistema de gestión 

de personal.  

 Ejecutamos doscientas cincuenta y seis (256) acciones de personal en 

beneficio de servidores activos de nuestra institución, tales como: pagos 

de sobrepuesto y sobresueldos, promociones, cambios de denominación 

de puesto y reposición de nombramientos. 

 Brindamos asistencia psicológica a 68 servidores a fin de evaluar, orientar 

y acompañar en los desafíos emocionales y conductuales que les afectan.  

 Evaluamos el desempeño de cuatro mil seiscientos noventa y tres (4,693) 

servidores administrativos, con el objetivo de ofrecer la retroalimentación 

que les permita elevar el grado de eficiencia y eficacia requerido en la 

ejecución de sus labores. 
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Tabla 25 

Resultados evaluación de desempeño personal administrativo, 2023 

Grupos ocupacionales 
Total 

general 

Calificación 

Excelente Muy bueno Bueno 

Dirección y Supervisión 

(Grupo I) 
464 451 13 0 

Profesionales (Grupo II) 892 847 44 1 

Técnicos (Grupo III) 1,469 1,334 128 7 

Apoyo Administrativo 

(Grupo IV) 
323 295 26 2 

Servicios Generales (V) 1,545 1,328 210 7 

Totales 4,693 4,255 421 17 
Fuente: Informe anual Dirección General de Recursos Humanos 

Fecha: Diciembre, 2023 

 

Análisis de los resultados del SISMAP 

De acuerdo a los requerimientos del SISMAP iniciamos un proceso de integración 

y adecuación de los perfiles de puestos que conforman los diferentes grupos 

ocupacionales de la institución. 

 

4.3 Desempeño de los procesos jurídicos 

En lo concerniente al Departamento Legal, tenemos el compromiso de proporcionar 

respuestas a todas las demandas y litigios que se presentan; suministrando 

respuestas oportunas, adecuadas y apegadas a los preceptos jurídicos legales, 

constitucionales y a la normativa interna de la Institución. 

 

En tal sentido, hemos ofrecido servicio a diferentes demandas civiles, contenciosas-

administrativas, constitucionales, penales; varias opiniones en torno a convenios 

nacionales e internacionales, y elaborado varios contratos de investigación, de 

bienes y servicios.  
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La capacitación del personal ha sido continua, a nivel de postgrado y diplomados, 

talleres y otras capacitaciones constantes dentro y fuera de esta Casa de Altos 

Estudios. Esto con el fin de lograr la actualización y hacer más eficiente la unidad 

ante los requerimientos de las autoridades, estudiantes, profesores y servidores 

administrativos.  

 

Casos contenciosos-administrativos y constitucionales 

A continuación algunos de los procesos llevados a cabo durante el prente año: 

 Dos acciones de amparo contra la Comisión Central Electoral, de las 

cuales, una está en estado de fallo en el Tribunal y la otra fue aplazada 

hasta julio. 

 Una acción de amparo preventivo de extrema urgencia contra la Facultad 

de Ingeniería, la Dirección de la Escuela de Ingeniería Civil y un docente. 

Esta acción fue archivada pura y simple a solicitud de la parte accionante. 

 Acción de amparo de cumplimiento contra la UASD del cual no se ha 

conocido ninguna audiencia debido a que la parte accionante solo depositó 

escrito de demanda sin apoderar al tribunal correspondiente. 

 Una acción de amparo contra la UASD la cual se encuentra en estado de 

fallo. 

 

Recursos de compras y contrataciones 

 Cinco opiniones sobre recursos de impugnación a igual número de 

comparación de precios, los cuales se encuentran resueltos al momento. 

 Dos recursos de reconsideración a igual número de procedimientos de 

compra, los cuales fueron respondidos oportunamente sin que se haya 

producido nuevo recurso por los recurrentes. 
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Demandas y litigios en el área civil 

 Asistencia a sendas audiencias demanda en validez de embargo retentivo 

(Juana Chapman) y daños y perjuicios (Cristian Lara). 

 Escritos de conclusiones de los casos arriba mencionados. 

 Escrito de Constitución de Abogados (Tránsito) y borrador Demanda en 

Referimiento (Caso San Francisco de Macorís). 

 Realización de cinco (5) opiniones sobre convenios y acuerdos. 

 Opinión sobre Recursos de Impugnación proceso UASD-CCC-LPN-

2023-0001. 

 Seis (6) Actas de Aperturas de diferentes procesos. 

 Dos (2) Actas Declaración Desierto.  

 Siete (7) Actas de Adjudicación. 

 Revisión y enmienda a Contrato Arrendamiento con CORPHOTELS. 

 Redacción de cinco (5) contratos de diferentes procesos. 

 

Convenios 

Respecto a los trabajos realizados durante el período de referencia desde la 

Dirección de Convenios de la institución, podemos listar los siguientes: 

 Opinión al acuerdo de marco colaboración con la Dirección General de 

Bienes Nacionales. 

 Solicitud renovación de acuerdo con el Instituto Nacional de la 

Administración Pública (INAP). 

 Remisión de un (01) ejemplar del convenio específico con el Ministerio 

de Educación Superior, Ciencia y Tecnología (MESCyT) y el Instituto 

Nacional de Atención a la Primera Infancia (INAIPI). 

 Borrador de convenio de cooperación con el Instituto Latinoamericano de 

Desarrollo de Profesional Docente (Aprende Virtual). 

 Revisión del convenio de colaboración con el Bronx Care Health System. 
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 Revisión del convenio de intercambio de profesores e investigadores con 

la Universidad Miguel Hernández, España. 

 Borrador del memorando de entendimiento con la Universidad de 

Colorado Boulder. 

 Protocolo general de actuación con la Universidad de la Laguna (España). 

 Convenio marco de colaboración con el Departamento Aeroportuario 

(DA). 

 Borrador del convenio específico de colaboración con CBF Network. 

 Borrador de acuerdo tripartito de pasantía con The International Executive 

Service Corps (IESC) y Antonio Jesús Jazquez Santiago. 

 Borrador de convenio de colaboración académica, cultural y de 

intercambio con DC High School Alumni Association, Inc. 

 Remisión copia del convenio de colaboración interinstitucional con la 

Asociación Dominicana de Agentes de Aduanas (ADAA). 

 Declaración de intención de acuerdo de colaboración interinstitucional con 

el Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil (INABIE). 

 Memorando de entendimiento con el Liceo Víctor Pascual Agüero. 

 Memorando de entendimiento con el Politécnico Eugenio de Jesús 

Marcano. 

 Memorando de entendimiento con el Politécnico Yolanda Esther Rivera. 

 Memorando de entendimiento con el Liceo Profesora Teresa Digna de 

Estrada. 

 Memorando de entendimiento con el Liceo Román Baldorioty de Castro. 

 Revisión del convenio marco colaboración con el Departamento 

Aeroportuario (DA). 

 Borrador de acuerdo con UAPA, UNAPEC, UTECO, UCATECI, UCE, 

UNPHU, INSUDE, UCNE, UCATEBA, UNEV, INESDYC y la 

PUCMM. 
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 Revisión del convenio marco de colaboración con la Universidad del País 

Vasco / Euskal Herriko Unibertatea para Master Universitario en 

Tecnología, Aprendizaje y Educación y Doctorado en la Globalización a 

examen: Retos y Respuestas Interdisciplinares. 

 Borrador del convenio de cooperación académica y del acuerdo de 

intercambio con la Universidad de Estudios Internacionales de Kanda. 

 Borrador del convenio de cooperación interinstitucional con el Tribunal 

Superior Electoral (TSE). 

 Revisión del convenio de colaboración académica, cultural e intercambio 

con la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras. 

 Memorando de entendimiento interinstitucional con el Instituto Nacional 

de la Administración Pública (INAP), sobre aporte correspondiente al 

fortalecimiento de la oferta programática, coordinación académica y 

gastos generales administrativos de las cohortes de estudiantes 

incorporadas en las Licenciaturas en Administración Pública y Estadística 

del 2022. 

 Elaboración del convenio de gestión interinstitucional con la Dirección 

General de Proyectos Estratégicos y Especiales de la Presidencia 

(PROPEEP). 

 Revisión de contrato de programa Maestría en Procesos Pedagógicos y 

Gestión de la Educación Estudiantil y el Instituto Nacional de Formación 

y Capacitación de Magisterio (INAFOCAM). 

 Borrador del convenio de intercambio de estudiantes con la Universidad 

Miguel Hernández de Elche, España. 

 Borrador del protocolo de actualización con la Universidad Miguel 

Hernández de Elche, España. 

 Acuerdo de colaboración interinstitucional con la Alcaldía Municipal y el 

Instituto Técnico Superior Comunitario. 

 Convenio marco interinstitucional con la Escuela Internacional de 

Negocios Ceste de España. 
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 Convenio de gestión con el Consejo Nacional para la Niñez y la 

Adolescencia (CONANI). 

 Borrador del memorando de entendimiento con el Politécnico Ciudad del 

Conocimiento. 

 Remisión de dos (2) ejemplares en inglés y un (01) ejemplar en español 

del Programa Erasmus Acuerdo Bilateral Interinstitucional, Acción Clave 

1, movilidad en la formación de los estudiantes y el personal de la 

enseñanza superior entre los estados miembros de la Unión Europea y los 

terceros países asociados al programa. 

 Convenio marco de colaboración con la Universidad de Panamá. 

 Acuerdo de colaboración de programa de becas para estudiantes con el 

Voluntariado Banreservas, Inc. 

 Acuerdo marco de colaboración con la Universidad de la Coruña. 

 Acuerdo de cooperación interinstitucional con el Ministerio de Economía, 

Planificación y Desarrollo (MEPyD), para el desarrollo del proyecto pro 

rural, inclusivo y resilente que busca promover la integración de la 

perspectiva de género y juventud en la Estrategia de Inclusión Social. 

 Borrador del convenio de colaboración con la Fundación CyF (FE). 

 Borrador de la renovación del convenio marco de colaboración con la 

Universidad de la Habana, CUBA. 

 Borrador del acuerdo marco de la colaboración con la Asociación de 

Bancos Múltiples de la República Dominicana, Inc. (ABA). 

 Borrador del convenio marco de colaboración con Conecta Iberoamérica. 

 Remisión prórroga del convenio de colaboración con la Universidad de 

Oviedo (Reino de España). 

 Proyecto de cooperación con la Universidad Degli Studi de Sannio, para 

el programa de doble titulación de la Maestria en Ingeniería Geotécnica y 

de Cimentaciones de la UASD y Laurea Magistrale in Ingenieria Civile de 

Uni-sannio (segunda cohorte). 
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 Convenio General de Cooperación con la Universidad de Valladolid 

(España). 

 Remisión de seis (06) cartas de intención con las asociaciones de padres, 

madres, tutores y amigos de la escuela de las siguientes instituciones: 

Liceo Profesor Víctor Pascual Agüero, Politécnico Eugenio de Jesús 

Marcano, Politécnico Ciudad del Conocimiento, Liceo Román Baldorioty 

de Castro, Politécnico Yolanda Esther Rivera y Liceo Profesora Teresa 

Digna de Estrada. 

 Memorando de entendimiento con la Universidad de Fordham, Nueva 

York, EEUU. 

 Borrador del acuerdo marco de cooperación académica internacional con 

el Instituto Mondelli de Odontología, Brasil. 

 Borrador del convenio de colaboración con el Ministerio de Educación 

Superior, Ciencia y Tecnología (MESCyT), Universidad ISA y la 

Universidad Tecnológica de Santiago (UTESA). 

 Borrador del convenio de colaboración interinstitucional con el Instituto 

Geológico y Minero de España. 

 

Área Penal 

Durante el citado período, se dio seguimiento a tres casos del área penal, el primero  

de la servidora Teresa Solano Díaz, quien sustrajo supuestamente la suma de un 

millón quinientos noventa mil pesos (RD$1, 590,  000.00); sin embargo existe otra 

auditoria donde indica que el monto sustraído es mayor, la denuncia fue sometida 

a través de una querella formal ante el Departamento de Sistema de Atención de la 

Fiscalía del Distrito Nacional en fecha 09/06/2021, esta querella está pendiente de 

vista y citación de las partes, por la ayudante fiscal Lic. Miguelina Palma. 
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El segundo del servidor Julián Peña Díaz contra el cual se querello esta institución 

por la presumible apropiación de fondos de la caja registradora de la Facultad de 

Humanidades, la cantidad faltante asciende a la suma de un millón seiscientos doce 

mil quinientos tres pesos con treinta y tres centavos (RD$1, 612, 503.33), este 

expediente reposa desde el 09/06/2021 en el Departamento de Atención de la 

Fiscalía del Distrito Nacional, pendiente también de citación. 

 

Mientras que el tercero corresponde al depositó una querella contra el señor 

Jonathan Lorenzo Ureña por la comisión de la infracción tipificada en nuestra 

legislación penal como robo asalariado, falsedad escrita y abuso de confianza en 

perjuicio de la Universidad; la suma es de quinientos cuatro mil novecientos 

ochenta y dos pesos (RD$ 504,982.00), en detrimento de los fondos de esta 

institución. 

 

Estos expedientes están depositados en el Departamento de Investigación de la 

Fiscalía. 

 

4.4 Desempeño de la tecnología 

 

A continuación, presentamos los avances en materia de tecnología, innovaciones e 

implementaciones: 

• Entrega de sesenta y siete mil seiscientos cuatro (67,604) tablet; 64,742 a 

estudiantes y 2,862 a profesores en la sede, recintos, centros y subcentros 

universitarios. 

• Instalación y puesta en marcha de 4 aulas inteligentes y 3 aulas conectadas en 

las comunidades de Villa Mella (Estación Mama Tingo), La Vega, Monte 

Plata, Yamasá y la Guayiga, con una inversión total de RD$ 25, 531,106 pesos. 

• Uso de las TIC para la simplificación de trámites y mejora de procesos. 
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• Lanzamiento y puesta en marcha de la nueva página web de la UASD que 

incluye los siguientes servicios totalmente en línea: 

1. Carta para Exequatur. 

2. Carta de anillo. 

3. Certificación de título. 

4. Constancia especial de graduado.  

5. Constancia de estudio (Estudiante activo). 

6. Constancia de estudio (Estudiante no activo). 

7. Constancia de finalización con tesis . 

8. Constancia de finalización sin tesis. 

9. Constancia de ultima materia. 

10. Fotocopia de diploma de grado certificada. 

11. Record de notas para no graduado. 

• Sistema de solicitudes en ventanilla de forma presencial, para un total de 23 

servicios.  

1. Constancia de finalización sin tesis. 

2. Record de notas de postgrado. 

3. Duplicado de diploma de reválida. 

4. Carta para exequatur. 

5. Constancia de última materia. 

6. Certificado de título de posgrado. 

7. Carta de anillo. 

8. Certificación de títulos. 

9. Constancia especial de graduado. 

10. Diploma de reválida. 

11. Constancia de estudio (estudiante activo). 

12. Record de notas para no graduados. 

13. Examen único de residencias médicas. 

14. Consulta y entrega fotocopia expedientes de posgrado. 
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15. Fotocopia de diploma de grado certificada. 

16. Fotocopia de diploma de reválida certificada. 

17. Fotocopia de diploma de postgrado certificada. 

18. Certificación de finalización de postgrado sin tesis. 

19. Carta de exequátur o carta de grado de reválida. 

20. Constancia de estudio (estudiante activo). 

21. Constancia de estudio (estudiante no activo). 

22. Constancia de finalización con tesis. 

23. Certificación de finalización de postgrado con tesis. 

• Sistema de captura de intención de carrera. (Admisión). 

• Sistema de preselección de asignatura para estimación de demanda. 

• Sistema de ejecución presupuestaria. 

• Sistema de cobro en caja (puntos de ventas). 

• Módulo de unidad de facturación para las facultades y centros.  

• Nuevo formato de recibo con código QR, para validación.  

• Módulo de reporte financiero para los departamentos correspondientes. 

• Módulo de auditoría de usuarios por usuarios. 

• Sistema de gestión académica. 

• Módulo de asignación docente. 

• Módulo de actualización de modalidad virtual a presencial. 

• Sistema de categorización docente. 

• Sistema de control docente. 

• Sistema de servicio en línea (incluye 11 servicios en línea). 

• Módulo de descuento (ausencia y licencia). 

• Sistema para logística de entrega de tabletas. 

• Sistema de carnet digital, con consulta en línea a través del código QR. 

• Sistema para sorteo electrónico (ruletas, fiesta navideña). 

• Sistema de control de asistencia (congresos, fiesta navideña). 

• Proceso de actualización de datos personales, estudiante y docente. 
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• Migración del sistema contable y financiero en Wang al sistema Microsoft 

Dynamic con el alcance de las áreas de nómina, contabilidad, tesorería, 

presupuesto y contraloría. 

• Desarrollo del repositorio de Wang para realizar las consultas de récord de 

notas y financiero. 

 

4.5 Desempeño del sistema de planificación y desarrollo institucional 

 
Nuestro sistema de planificación está compuesto por cuatro unidades encargadas 

del desarrollo institucional, el desarrollo y la planificación curricular, la 

planificación económica y la planificación y preservación física. A continuación, 

presentamos las acciones más relevantes correspondientes al año 2023 de cada una 

de estas áreas. 

 

Desarrollo Institucional 

 

 Jornadas de trabajo para la socialización del proyecto de los Circuitos 

Universitarios Regionales, realizadas en el Centro UASD-Puerto Plata, UASD-

Recinto San Francisco de Macorís, UASD-  Centro Hato Mayor y UASD-

Recinto Barahona.  

 Jornada de Socialización de las Líneas Estratégicas de Gestión y la 

Articulación de los Esfuerzos Departamentales. 

 Intervención ante el Consejo General de Extensión sobre la "Importancia de la 

Rendición de Cuentas para la Evaluación. 

 Acompañamiento y seguimiento en la creación del Plan Estratégico y Plan 

Operativo (POA) de la UASD-Centro San Cristóbal, UASD-Baní y Facultad 

de Artes.  

 Reuniones de trabajo con las autoridades del Centro de Recursos para el 

Aprendizaje y la Investigación (CRAI) Biblioteca Pedro Mir, con el objetivo 

de avanzar en la propuesta del organigrama estructural de dicho centro.    
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 Acompañamiento y asistencia en la preparación del plan de trabajo y operativo 

anual (POA) del año 2023 de las dependencias: Casa de la Rectoría, Programa 

Sol, Museo, Programa Solidaridad y Justicia, Programa Solidaridad y 

Esperanza, Dirección de Deporte, Dirección de Cultura, Dispensario Médico y 

Voluntariado Universitario. 

 Elaboración del documento consolidado del Proyecto de Creación de los 

Circuitos Universitarios Regionales y su mapa funcional. 

 

Con relación a la creación de estatutos y reglamentos, elaboramos las propuestas 

siguientes: 

 Reglamento de Red de Egresados. 

 Reglamento del Departamento de Seguridad UASD. 

 Reglamento Operativo de los Liceos Experimentales. 

 Reglamento de la Academia Deportiva, Recreativa, Cultural y de la Educación 

Física. 

 Reglamento de la Dirección General de Gestión de Calidad. 

 Propuesta de Reglamento del Instituto de Investigaciones Botánicas y 

Zoológicas Prof. Rafael M. Moscoso. 

 

Realizamos propuestas de estructura organizacional y funcional de varias 

dependencias y áreas, como son: 

 Estructura Organizacional y Manual de Funciones de la Dirección General de 

Investigaciones Científicas. 

 Estructura Organizacional del Departamento de Admisiones. 

 Manual de Funciones de la Vicerrectoría de Extensión. 

 Estructura Organizacional, Manuales de Descripción de Puestos y Protocolo, 

y Políticas del Departamento de Seguridad. 

 Estructura Organizacional y Manual de Organización y Funciones del 

Laboratorio de Imágenes Médicas. 
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 Estructura Organizacional de la Dirección General de Comunicaciones. 

 Estructura Organizacional y Manual de Puestos de la UASD-El Seíbo. 

 Estructura Organizacional y Manual de Funciones de la Inmobiliaria UASD. 

 Manual de Políticas de Funcionamiento de las Aulas Conectadas y Aulas 

Inteligentes. 

 Manual de Descripción de Puestos del Departamento de Compras. 

 Manual de Descripción de Puestos de Tesorería. 

 Manual de Funciones de la UASD-Pedernales, UASD-San José de Ocoa, 

UASD-Independencia (Jimaní), UASD-Yamasá y UASD-Hermanas Mirabal 

(Salcedo). 

 

Respecto a la actualización y creación de los sistemas y procedimientos 

institucionales, elaboramos y actualizamos lo siguiente: 

 Manual de procedimiento del Departamento de Admisiones. 

 Manual de procedimiento de la Escuela de Letras. 

 Procedimiento Integral de Compras y Contrataciones de Obras. 

 Levantamiento de las funciones y los procedimientos de la Inmobiliaria 

UASD, Facultad de Ciencias Jurídicas y Políticas y Facultad de Ciencias 

Económicas y Sociales. 

 Revisión y entrega de descripción de funciones solicitadas. 

 

Planificación y Desarrollo Curricular 

 

La Universidad Autónoma de Santo Domingo, ha estado inmersas en un proceso 

amplio de diseño y rediseño curricular, con el objetivo de adecuar al nuevo contexto 

académico social y empresarial los planes de estudio existentes; así como agregar 

nuevas y modernas ofertas académicas, que contribuyan a formar un nuevo 

profesional que dé respuesta a las necesidades del país y el mundo de hoy. 
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A tales fines se realizaron 35 reuniones y 15 talleres de formación en las distintas 

escuelas de las 9 facultades, explicando en que consiste el desarrollo curricular a 

los decanos y directores de escuelas, y como impactaría en el fortalecimiento de su 

oferta académica. 

 

Por otro lado, con la participación activa de la institución en el Marco de 

Cualificación Nacional estamos diseñando 40 perfiles de carreras casi en todas las 

familias propuestas, privilegiando innovaciones centradas en las exigencias de los 

diferentes sectores y áreas laborales de producción y servicios. 

 

Todas las facultades y escuelas disponen de una plantilla que evidencia la presencia 

de indicadores que garantizan el enfoque macro y micro de los perfiles de egresados 

con resultados esperados coherentes. 

 

Se realizaron nueve (9) pre congresos y un congreso nacional diseñados para el 

fortalecimiento de los planes de estudios que se entregaron este fin de año. 

 

Orientamos a las 52 escuelas sobre el valor de la planificación de actividades 

curriculares articuladas a fortalecer la asignatura del bloque de especialización o 

profesionalización; así como para la garantía de un mapeo curricular que evidencie 

la coherencia entre compromisos y proyección de resultados. 

 

Se creó un mecanismo de soporte técnico para el acompañamiento a la planificación 

y desarrollo curricular con 18 especialistas en diferentes áreas; 9 coordinadores 

curriculares y 9 encargados de Oficina Sectorial de Planificación y Desarrollo 

Institucional (OSEPLANDI), uno para cada facultad, respectivamente. 

 

Como parte de la fase de sensibilización de los participantes del proceso de diseño 

y rediseño curricular, se desarrollaron cinco encuentros reflexivos sobre políticas, 

acuerdos y lineamientos con áreas sustantivas, con la participación de 75 personas. 
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Realizamos un levantamiento de información del estado de situación de las 52 

escuelas con respecto al proceso de diseño y rediseño curricular y dos encuentros 

de trabajo con más de 300 participantes. 

 

Organizamos un equipo de especialistas en las diferentes escuelas para el desarrollo 

de acciones vinculadas al proceso demandado por cada facultad y tomando en 

cuenta las exigencias en función a las reflexiones diagnósticas del nivel de avance 

actual de las 52 escuelas, sobre los 109 planes y programa formativos, de los cuales 

40 planes se trabajaron bajo los lineamientos del Marco Nacional de 

Cualificaciones. 

 

Aprobamos la asignación un incentivo financiero contra entrega de cada plan de 

estudio, basado en unos términos de referencias. Este incentivo permitirá el avance 

y cierre de los procesos de diseño y rediseño curricular, vinculado al fortalecimiento 

de la oferta académica. 

 

Planificación Económica 

 

Dentro de la producción media y terminal de la formulación y evaluación de 

presupuesto, destacamos lo siguiente: 

 Reajuste del presupuesto aprobado 2023. 

 Reprogramación financiera de metas físicas, Presupuesto 2023. 

 Programación trimestral financiera del presupuesto de metas físicas 2023. 

 Codificación y homologación de las solicitudes de equipos y materiales para 

el Plan Anual de Compras y Contrataciones 2023 (PACC). 

 Preparación de reportes para la propuesta del anteproyecto Presupuesto 2024. 

 Proyección de ingresos del Gobierno Central. 

 Proyección de Ingresos Internos. 

 Premisas presupuesto 2024. 
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 Propuesta presupuesto 2024. 

 Reprogramación del anteproyecto de Presupuesto de Ingresos y Gastos 2024 

en base al techo presupuestario y los lineamientos establecidos por la 

DIGEPRES. 

 Registro del anteproyecto de Presupuesto Físico y Financiero 2024 en el 

Sistema Integrado de Gestión Financiera (SIGEF). 

 Registro de evaluación del 1er. trimestre enero-marzo 2023 en el Sistema 

Integrado de Gestión Financiera (SIGEF). 

 Registro de evaluación del 2do. trimestre abril-junio 2023 en el Sistema 

Integrado de Gestión Financiera (SIGEF). 

 Publicación en el portal Web-UASD de la evaluación Física Financiera 

semestre enero-junio presupuesto 2023. 

 Recopilación de información evaluación 3er. trimestre 2023. 

 Registro de evaluación del 3er. trimestre 2023 en el Sistema Integrado de 

Gestión Financiera (SIGEF). 

 Memoria institucional octubre 2022- septiembre 2023. 

 Digitalización y reporte de ingresos, período enero-agosto 2023. 

 Elaboración de reporte de evaluación financiera, enero-septiembre 2023. 

 

Desde la formulación y evaluación de proyectos, destacamos lo siguiente; 

 

6,532 estudiantes de la Sede Central, fueron beneficiarios directos de la 

readecuación y remodelación del edificio de laboratorios de Ciencias Básicas, con 

un monto de inversión de RD$57,714,615.00 pesos. Esta medida contribuye a 

elevar la calidad de los laboratorios de Ciencias básicas (Biología, Física y 

Química) ya que son asignaturas que inciden en todos los planes de estudio de las 

carreras de grado y técnico superior. 

 

 

 

 



76 

 

1,802 estudiantes de la provincia La Vega fueron beneficiarios directos con la 

construcción del Subcentro Universitario UASD-La Vega, con un monto de 

inversión de RD$129,601,933.50 pesos, lo que representa un impacto colateral en 

451 familias de la localidad. La medida contribuye a incrementar la oferta de acceso 

a la educación superior en el municipio, lo cual se traduce en un ahorro familiar y 

aumento de la seguridad ciudadana. 

 

Con un monto de inversión de RD$7,499,198.00 pesos, 36,296 estudiantes del 

municipio de Santo Domingo Norte y zonas aledañas fueron beneficiados con la 

construcción de una Oficina de Extensión de la institución, beneficiando también 

de manera indirecta a 9,074 familia. Estos estudiantes representan el 26% de la 

población total del municipio, lo que contribuye a incrementar el acceso a la 

educación superior en la localidad. 

 

Beneficiamos a 256 estudiantes del municipio de Yamasá con la Construcción del 

Sub-Centro UASD-Yamasá con un total anual de costos operativos estimados de 

RD$72, 866,129.00 pesos, para esta categoría de extensión. De igual manera, 7,700 

estudiantes del municipio fueron beneficiados con la Construcción de Aulas: 

Inteligente, Virtual, de Idiomas y de Informática en la Oficina de Extensión de 

Aulas UASD-Yamasá, lo que representa un impacto positivo en 1,925 familias de 

esta localidad. 

 

268 estudiantes e igual número de familias del municipio de Monte Plata fueron 

favorecidos con la apertura del Centro UASD-Monte Plata, con un monto de 

inversión de RD$25,799,018.59 pesos; lo que representa un impacto indirecto 

estimado en unas 1,064 personas. Dicho centro tendrá una disponibilidad 

presupuestaria de RD$153, 052,258 pesos para su ejecución completa. Esta medida 

contribuye a incrementar la oferta de acceso a la educación superior en el municipio 

lo cual se traduce en un ahorro familiar y en un incremento en la seguridad 

ciudadana. 
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85, 610 beneficiarios de la Sede Central fueron impactados con la construcción y 

puesta en funcionamiento de la Panadería UASD. El monto de la inversión fue de 

RD$16,000,000.00 pesos dominicanos de los fondos del presupuesto nacional. Esta 

medida contribuye a elevar la calidad de vida de la comunidad universitaria y en la 

formación de los estudiantes de la Escuela de Hotelería y Turismo. 

 

Presentamos a continuación otros proyectos formulados. 

 Análisis de la Propuesta de creación Dirección General de Gestión de 

Proyectos Estratégicos (DIGEPROES). 

 Elaboración del Flujo de Sistema de Gestión y Seguimiento de Proyectos. 

 Preparación de 6 estimaciones de costos de estructuras: 

1. Dirección General de Gestión de Proyectos Estratégicos (DIGEPROES). 

2. Academia Deportiva. 

3. Empresas Productivas Textiles UASD. 

4. Oficina de Extensión de Aulas UASD Santo Domingo Norte. 

5. Red de Egresados. 

6. Departamento de Seguridad. 

 Preparación y estimación de costos de estructura para categoría de Centros 

Universitarios. 

 Requisitos y estatus de requerimientos para la elevación y creación de Centros 

y Sub-Centros. 

 Informe de gestión sobre la creación de la Dirección General de Gestión 

Ambiental. 

 

Proyectos en ejecución 

1,654 estudiantes de la provincia de San Cristóbal serán beneficiados con la 

readecuación del Centro UASD-San Cristóbal, lo que representa un monto de 

inversión de RD$342, 665,829.30 pesos. Este proyecto contribuye a mejorar los 

servicios universitarios ofrecidos actualmente en dicha comunidad. 
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Los siguientes proyectos fueron formulados conforme a la metodología establecida 

en las Normas Técnicas del Sistema Nacional de Inversión Pública (SNIP) 

1. Red de Servicios de Salud UASD. 

2. Construcción del Centro UASD-Azua.  

3. Construcción del Centro UASD-Bani. 

4. Construcción del Sub-Centro UASD-Constanza. 

5. Construcción del Centro UASD- Cotuí. 

6. Construcción del Centro UASD- Neyba. 

7. Construcción del Centro UASD- Hato Mayor. 

8. Construcción del Sub-Centro UASD-Jimaní. 

9. Construcción del Sub-Centro UASD-Pedernales. 

 

Se detallan a continuación los estudios entregados para la implementación de 

nuevas carreras tanto en la sede central, como en los recintos, centros y subcentros. 

 

UASD-Barahona  

1. Licenciatura en Psicología Escolar  

2. Técnico Superior en Gestión de Alojamientos Turísticos 

3. Atención Pre-Hospitalaria 

 

4. Licenciatura en Mercadotecnia 

5. Licenciatura en Ingeniería Civil 

6. Ciclo Básico en Medicina 

7. Licenciatura en Lenguas Modernas mención Inglés 

8. Licenciatura en Lenguas Modernas mención Francés 

9. Licenciatura en Agrimensura 
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UASD-San Juan de la Maguana 

1. Licenciatura en Historia 

2. Licenciatura en Audiovisuales, Cine, Televisión y Fotografía 

3. Licenciatura en Letras 

4. Licenciatura en Trabajo Social 

5. Licenciatura en Diseño Gráfico 

 

Desde la División de Estadística y Estudios Aplicados atendimos 160 solicitudes 

de información de manera presencial y 1,067 consultas aproximadamente, a través 

del nuevo panel de Estadísticas Generales en el portal web de DIGEPLANDI. 

  

Implementamos el uso de un código QR que direcciona a los usuarios que nos 

visitan de manera presencial, al portal creado en BI (business inteligence), con el 

que hemos logrado eficientizar los procesos de acceso a las estadisticas 

institucionales. 

 

Publicamos en el portal web de la institución, las estadísticas institucionales del año 

2022; tablas correspondientes a estudiantes de grado, estudiantes de nuevo ingreso, 

egresados de grado y postgrado, personal académico; así como también las 

estadísticas correspondientes a los semestres 2023-10, 2023-15 y 2023-20. 

 

Remitimos a las Oficinas Sectoriales de Planificación y Desarrollo Institucional 

(OSEPLANDIs) de las facultades y a los encargados de planificación de los 

Recintos, Centros y Subcentros, las estadísticas correspondientes al año 2022 y de 

los semestres 2023-10 y 2023-20. 

 

Enviamos los datos estadísticos necesarios para la actualización de las 

informaciones del portal de transparencia de la institución. 
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Completamos y enviamos al Ministerio de Educación Superior, Ciencia y 

Tecnología, MESCYT, diecinueve (19) bases de datos correspondientes al año 

2022. 

 

Realizamos las proyecciones de datos y estudios estadísticos para garantizar la 

sostenibilidad y eficiencia en la asignación de recursos financieros, así como en la 

formulación de los proyectos. 

 

Procesamos y analizamos los datos para el proyecto de Diseño y Rediseño 

Curricular. 

 

Recomendamos sobre el proyecto de Red de Egresados de la UASD, lo siguiente: 

1. Conocer por medio de encuestas, la opinión de los Egresados sobre la 

oferta académica de la UASD y sobre otros temas de interés para mejorar 

la calidad de la institución. 

2. Mantener actualizada la base de datos, a fin de facilitar la relación y 

comunicación de los egresados con su Alma Mater. 

 

Planificación y preservación física 

 

Presentamos a continuación los proyectos relacionados con la planificación, el 

desarrollo físico urbanístico y la preservación de las edificaciones de la institución, 

así como sus respectivos niveles de avance: 

 

 Propuesta y presupuesto readecuación Vicerrectoría de Extensión. 100% 

 Readecuación UASD-Centro La Vega. Planos y presupuesto. 100% 

 Remozamiento Estudio Radio y TV. Presupuesto. 100% 

 Remodelación Espacios de la Facultad de Cs. Jurídicas y Políticas. 100% 

 Entrega Planos de la UASD-Centro San Cristóbal en CD. 
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 Levantamiento cancha del Liceo Gastón Fernando Deligne, Azua. 100% 

 Presupuesto todo costo Paraninfo Edificio NU. 100% 

 Presupuesto todo costo Aulas inteligentes Edificio NU. 100% 

 Propuesta diseño integración ascensor Edificio NU. 100% 

 Presupuesto todo costo mobiliarios y equipos Oficina de Extensión de Aulas 

Yamasá. 100% 

 Remisión requerimientos equipamientos Centros Universitarios Hato Mayor 

del Rey, Bani, y Cotuí. 100% 

 Propuesta Oficinas UASD- Oficina Extensión de aulas El Seibo. Planos. 100% 

 Diseño propuesta y presupuesto Departamento de Revalida. 100% 

 Remodelación Aula Virtual Edificio NU. 100% 

 Propuesta UASD-Oficina Extensión aulas Monte Cristi. 100% 

 Propuesta Industria Textil. Planos. No ejecutado. 

 Propuesta Diseño UASD-Oficina Extensión de aulas Sto. Dgo. Oeste. 100% 

 Propuesta Diseño UASD-Oficina Extensión de aulas Monte Plata. 100% 

 Propuesta Diseño UASD-Oficina Extensión de aulas El Seibo. 100% 

 Propuesta nuevos laboratorios UASD-Recinto San Francisco de Macorís. 

100% 

 Propuesta readecuación UASD-Oficinas Extensión de aulas Monte Cristi. 

Planos, esquemas de iluminación y tomacorrientes. 100% 

 Proyecto Torre de Parqueos, planos y presupuesto. 100% 

 Proyecto Academia Deportiva, planos, especificaciones técnicas, listado de 

partidas, ilustración 3D. 100% 

 Presupuesto todo costo casetas de seguridad y brazo control de acceso. 100% 

 Diseño propuesta multi almacén y oficinas administrativas de Planta Física 

para la UASD-Centro Higuey. Planos, presupuesto, ilustración 3D. 100% 

 Propuesta diseño readecuación baños y creación de aulas de la Escuela Diseño 

y Modas, Facultad Artes. 100% 
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 Listado de mobiliarios UASD- Yamasá y Monte Plata. 100% 

 Proyecto Aula Inteligente Biblioteca Liceo José Núñez de Cáceres, San José 

de Ocoa. Planos y presupuesto. 100% 

 Proyecto UASD- Oficina de Extensión de Aulas Jimaní. Planos y presupuesto. 

100% 

 Presupuesto de 23 de los 32 Hospitales en donde la UASD tiene internados 

rotatorios. En CD. 90% 

 

4.6 Desempeño del área de comunicaciones 

 

Respecto a las principales ejecutorias de comunicación destacamos lo siguiente: 

 Con el apoyo del Departamento de Protocolo, organizamos, coordinamos y 

brindamos soporte en las transmisiones y coberturas de más de 100 actividades 

institucionales de índole académicas y recreativas, en las que participaron 

cientos de personas tanto en las diferentes plataformas digitales como de 

manera presencial. 

 Relanzamos y pusimos en circulación el periódico El Universitario. 

 Elaboramos y colocamos cientos de notas de prensa sobre la institución, sus 

investigaciones y su cuerpo docente, en más de cincuenta (50) medios, con los 

principales acontecimientos de interes nacional. 

 Organizamos la actividad del Día del Maestro, donde fueron premiados nueve 

(9) maestros del año (uno por facultad), quienes recibieron un reconocimiento 

y una estatuilla impresa en 3D de la Cátedra de Santo Tomás de Aquino. 

 

Respecto a la comunicación digital, puntualizamos lo siguiente: 

 Logramos la verificación de los perfiles institucionales en las redes sociales de 

Facebook e Instagram. 

 Nuestra cuenta oficial de Facebook, a la fecha cuenta con más de 285 mil 

seguidores, con un alcance de más de 331 mil personas y 128 mil interacciones. 
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 Nuestra cuenta de Instagram posee más de 335 mil seguidores, un engagement 

promedio de un 68% activo y un total de más de 364 mil interacciones por mes, 

totalmente orgánico.  

 Nuestra comunidad también ha crecido con alrededor de 155 mil seguidores en 

la red social Twitter. 

 Conseguimos la verificación de las cuentas de redes sociales institucionales de 

la UASD. 

 Rediseñamos de la línea gráfica de todas las redes sociales con una propuesta 

más funcional, adecuada a los lineamientos y formatos que demandan cada una 

de las plataformas. 

 Desarrollamos una estrategia de contenido enfocada en fortalecer el sentido de 

la pertenencia y la humanización de la marca UASD, donde nuestros 

estudiantes son los principales actores, recibiendo a través de esta un notable 

aumento en las interacciones. 

 Logramos la integración de contenido audiovisual con valor para nuestra 

comunidad, los cuales se han vuelto viral en varias ocasiones. Esto ha 

contribuido a aumentar la visibilidad de la institución, generando un mayor 

alcance orgánico y de exposición a nuevas audiencias. 

 Incrementamos el nivel de respuesta a través de las redes sociales, lo que 

conllevó a reducir las impresiones negativas de nuestra comunidad en las 

publicaciones. 
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V. Servicio al ciudadano y transparencia institucional 
 

 

5.1 Nivel de cumplimiento acceso a la información 

 

Actualizamos la Matriz de Responsabilidad correspondiente al 2022-2026, y la 

enviamos a la Dirección General de Ética e Integridad Gubernamental (DIGEIG); 

esta matriz se relaciona con la entrega de las informaciones por parte de las 

autoridades de la institución, en tiempo oportuno, a la Oficina de Libre Acceso a la 

Información, para ser cargadas al Portal de Transparencia. 

 

5.2 Resultado sistema de quejas, reclamos y sugerencias 

 

En el transcurso del año 2023, recibimos diecinueve (19) reclamaciones de las 

cuales dimos respuesta satisfactoria a dieciocho (18), para un índice de eficiencia 

de un 95%. 

 

5.3 Resultado mediciones del portal de transparencia 

 

Los esfuerzos realizados han contribuido para que, en nuestra última evaluación al 

mes de septiembre del año 2023, en materia de transparencia, lográramos alcanzar 

un 99.65%. 
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VI. Proyecciones al 2024 
 

 
Tabla 26 

Proyección de estudiantes de grado por recintos,  

centros y subcentros, 2024 

Recintos, centros y subcentros 2024-10 2024-20 

Total general 177,064 178,727 

UASD-Santo Domingo 97,959 98,879 

UASD-San Fco. de Macorís 13,224 13,348 

UASD-Santiago 12,917 13,038 

UASD-San Juan 10,887 10,989 

UASD-Barahona 8,078 8,154 

UASD-Mao/Stgo. Rodríguez 5,675 5,728 

UASD-Higüey 4,132 4,171 

UASD-Bonao 3,962 3,999 

UASD-Nagua 3,481 3,514 

UASD-Hato Mayor 2,973 3,001 

UASD-Puerto Plata 3,291 3,322 

UASD-La Vega 2,195 2,216 

UASD-San Cristóbal 1,969 1,987 

UASD-San Pedro de Macorís 1,752 1,768 

UASD-Neyba 1,751 1,767 

UASD-Baní 1,376 1,388 

UASD-La Romana 795 802 

UASD-Dajabón 481 486 

UASD-Constanza 167 169 

Fuente: Elaborado a partir de datos suministrados por la Dirección de 

Informática. Diciembre 2023. 
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Tabla 27 

Proyección de ingreso plurianual 2024 

Cta. Clasificador Detalle 2024 

1.4.1.2.01 Del Gobierno Central               545,567  

1.4.1.2.01 Del Gobierno Central   11,895,136,680  

1.5.1.1.23 
Otras ventas de mercancías de las descentralizadas 

y autónomas no financieras 
         48,963,147  

1.5.1.2.06 
Otras ventas de servicios de las descentralizadas y 

autónomas no financieras 
    1,065,073,139  

1.6.4.1.99 Otros ingresos diversos          22,763,714  

Total general 13,032,482,247 

                      Fuente: Departamento de Planificación Económica, DIGEPLANDI-UASD. Diciembre 2023



 

NO. AREA PROCESOS
NOMBRE DEL 

INDICADOR 
FRECUENCIA LINEA BASE META RESULTADOS

PORCENTAJE 

DE AVANCE

Verificar  expedientes 

de candidatos 

ganadores

Verificación de 

expedientes de 

candidatos ganadores 

en concurso interno 

Actualización de 

Registro de Elegibles 

Candidatos/profesor

es en Registro de 

Elegibles 

Por concurso 

Reglamento para 

la Selección e 

Ingreso de 

Personal 

Registro de 

Elegibles 

Actualizado 

123 Candidatos en 

Registro de Elegibles 

de Concurso Externo 

y 18 Candidatos en 

Registro de Elegibles 

de Concurso Interno

No Aplica

Contratación de 

Investigadores 

Investigadores 

nombrados 
Semestral 

Reglamento de 

Investigadores 

Contratatar 

ingestigadores, 

según proyectos de 

investigacion 

35 investigadores 

contratados 
No Aplica

Contratación de 

Monitores 
Monitores activos Semestral 

Reglamento de 

Monitores 

Nombrar monitores 

para asistir en clase 

a los profesores

85 monitores 

nombrados 
No Aplica

Contratación de 

Profesores Ayudantes 

Profesores 

Ayudantes 

Nombrados 

De acuerdo a la 

necesidad de la 

Escuela 

Reglamento para 

Profesor 

Ayudante 

Nombrar Profesores 

Ayudantes para 

asistir en clase a los 

profesores

02 Profesores 

Ayudantes 

Nombrados 

No Aplica

Regularización de 

estatus 

Profesores con 

estatus actualizado 
Continuo 

Reglamento de 

Carrera 

Academica 

Profesores con 

estatus 

correspondiente

09 regularización de 

estatus por asignatura 
No Aplica

Desmonte 50% carga 

docente por nivel 

doctoral 

Doctorado Continuo 

Reglamento de 

Carrera 

Academica 

Otorgar desmonte de 

50% a profesores 

que cursan PHD

03 desmonte del 50% 

por estudios de PHD
No Aplica

Nuevos Ingresos 

Docentes 

Profesores 

nombrados 
Semestral 

Reglamento para 

la Selección e 

Ingreso de 

Personal 

Nombrar profesores 

para pcupar plazas 

vacantes en las 

escuelas 

02 Profesores de 

nuevo ingreso
No Aplica

Reconocimiento de 

antigüedad 
Años en servicio Continuo 

Reglamento de 

Carrera 

Academica 

Reconocer el tiempo 

impartiendo 

asignatura de los 

profesores 

07 reconocimiento de 

antigüedad
No Aplica

Puestos electivos 
Elección de 

autoridades 
Cada 4 años 

Estatuto 

Organico 

Designar profesores 

en puestos electivos 

161 designaciones en 

puestos electivos 
No Aplica

Contratación personal 

jubilado 
Experiencia docente Semestral Resoluciones 

Contratar profesores 

jubilados que 

cumplen con los 

requisitos 

218 profesores 

jubilados 
No Aplica

Nombramientos puestos 

docente

Profesores 

nombrados en 

puestos docente

Continuo 

Reglamento de 

Carrera 

Academica 

Ocupar puestos 

docentes por los 

profesores 

45 nombramientos en 

puestos docentes
No Aplica

Incentivo Doctoral Doctorado Mensual Resoluciones 

Aplicar incentivo 

por 

perfeccionamiento 

docente 

11 profeores con 

incentivo por 

perfeccionamiento 

docente

No Aplica

Evaluación del 

desempeño 

Desempeño 

Docente 
Semestral 

Reglamento de 

Evaluacion de 

Desempeño 

Evaluar el 

desempeño del 

personal docente de 

la institución

Aumento en la 

calidad de la 

docencia 

No Aplica

Promociones de 

categoría 
Categorías docente Mensual

Estatuto 

Organico 

Promover de 

categoria a los 

profesores que 

cumplen con los 

requisitos 

Promociones 

trabajadas en 2023:   

Adscritos 97, 

Adjunto 110 y Titular 

16

No Aplica

Tramites de licencias 
Estudios                              

Enfermedad 
Continuo 

Reglamento de 

licencias 

Tramitar y aprobar 

las licencias 

requeridas por el 

personal docente 

424 licencias 

tramitadas
No Aplica

Jubilaciones y/o retiros Jubilación Anual 
Reglamento de 

Jubilación

Remitir solicitud de 

jubilación del 

personal docente 

60 solicitud de 

jubilación 
No Aplica

Tramites de Año 

Sabático 
Estudios Anual 

Reglamento de 

Año Sabatico 

Remitir solicitud de 

Año Sabatico del 

personal docente 

Perfeccionamiento 

docente, 43 

trabajados en 2023

No Aplica

Desmonte del 50% de 

carga docente por 

antigüedad 

74 trabajadas en 

2023
No Aplica

desmonte de 75% de 

carga docente por 

antigüedad 

32 trabajadas en 

2023
No Aplica

Fuente: Informe anual Dirección General de Recursos Humanos. Diciembre 2023.

Dirección General de Recursos Humanos

Indicadores de gestión por procesos 2023

No Aplica

Reglamento para 

el Desmonte 

Remitir solicitud de 

desmonte de carga 

academica de los 

profesores 

REGISTRO Y 

CONTROL 

DOCENTE 

Antigüedad en el 

servicio 
Semestral 

RECLUTAMIENTO 

Y SELECCION DEL 

PERSONAL 

DCOCENTE 

Expedientes 

completos

De acuerdo a las 

evaluaciones 

realizadas a los 

candidatos en las 

escuelas 

Reglamento para 

la Selección e 

Ingreso de 

Personal 

Expedientes 

completos con todos 

los requitos exigidos 

184 expedientes 

enviados para 

aprobación

EVALUACION Y 

PROMOCION DEL 

PERSONAL 

DOCENTE

BENEFICIOS Y 

SERVICIOS 

MARGINALES 

CONTRATACIÓN Y 

RETRIBUCIÓN 

DEL PERSONAL 

DOCENTE

1

2

3

4

5

Anexos 

 

a) Matriz de principales indicadores de gestión por procesos 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

b) Matriz índice de gestión presupuestaria anual (IGP) 

 

 

 

 

Producto Indicador
Física

(A)

Financiera

(B)

Física

(C)

Financiera

(D)

Física 

(E)

Financiera 

 (F)

Física 

(%)

 G=E/C

Financiero 

(%) 

H=F/D

5951 - Estudiantes de 

grado reciben formación 

en ciencias económicas y 

sociales

Número de estudiantes 

matriculados
54,604 480,145,275 13,651 120,036,319 12,850 221,656,839 94% 185%

5953 - Estudiantes de 

grado reciben formación 

en ciencias

Número de estudiantes 

matriculados
15,572 711,142,218 3,893 177,785,555 4,440 327,618,022 114% 184%

5957 - Estudiantes de 

grado reciben formación 

en ciencias jurídicas y 

políticas

Número de estudiantes 

matriculados
19,820 268,337,749 4,955 67,084,437 5,159 122,167,588 104% 182%

5969 - Estudiantes de 

grado reciben formación 

en ciencias agronómicas y 

veterinarias

Número de estudiantes 

matriculados
5,088 137,355,463 1,272 34,338,866 1,435 51,227,246 113% 149%

5972 - Estudiantes de 

grado reciben formación 

en ciencias de la 

educación

Número de estudiantes 

matriculados
117,560 344,041,786 29,390 86,010,447 19,325 207,625,554 66% 241%

5974 - Estudiantes de 

grado reciben formación 

en artes

Número de estudiantes 

matriculados
11,808 190,795,904 2,952 47,698,976 3,413 68,435,789 116% 143%

6040 - Estudiantes de 

grado reciben formación 

en ciencias de la salud

Número de estudiantes 

matriculados
60,512 780,875,391 15,128 195,218,848 14,418 295,536,492 95% 151%

6041 - Estudiantes de 

grado reciben formación 

en ingeniería y 

arquitectura

Número de estudiantes 

matriculados
38,292 248,119,096 9,573 62,029,774 8,705 99,538,323 91% 160%

6050 - Estudiantes de 

grado reciben formación 

en humanidades

Número de estudiantes 

matriculados
62,744 586,422,081 15,686 146,605,520 15,914 275,019,128 101% 188%

5940-Estudiantes acceden 

al servicio de bienestar 

estudiantil

Número de estudiantes 

beneficiados por los 

servicios de bienestar 

estudiantil

1,615,180 429,492,560 403,795 107,373,140 593,610 108,979,454 147% 101%

6047-Otorgamiento de 

créditos, becas y 

exoneraciones

Número de estudiantes de 

grado que reciben créditos, 

becas y exoneraciones

857 34,408,972 214 8,602,243 216 15,974,536 101% 186%

Fuente: Informe de Evaluación Trimestral de las Metas Físicas-Financieras julio-septiembre, 2023

Universidad Autónoma de Santo Domingo, UASD

3,747,234,963.00 936,808,740.75 1,668,824,981.37 178.14%

II - Formulación y Ejecución Trimestral de las Metas por Producto

 Presupuesto Anual  Programación Ejecución Trimestral Avance

Formulación y Ejecución Física-Financiera julio-septiembre, 2023

I - Desempeño financiero

Presupuesto Inicial Presupuesto Vigente Presupuesto Ejecutado*
Porcentaje de 

Ejecución 



 

c) Plan de compras 

 

 

MONTO ESTIMADO TOTAL 422,417,146.11RD$                                      

CANTIDAD DE PROCESOS REGISTRADOS 114

CAPÍTULO 5128

SUB CAPÍTULO 01

UNIDAD EJECUTORA 0001

UNIDAD DE COMPRA Universidad Autonoma de Santo Domingo

AÑO FISCAL 2023

FECHA APROBACIÓN

BIENES 304,866,811.04RD$                                      

OBRAS -RD$                                                            

SERVICIOS 117,550,335.07RD$                                      

SERVICIOS: CONSULTORÍA -RD$                                                            

SERVICIOS: CONSULTORÍA BASADA EN LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS -RD$                                                            

MIPYME 8,146,561.00RD$                                          

MIPYME MUJER -RD$                                                            

NO MIPYME 414,270,585.11RD$                                      

COMPRAS POR DEBAJO DEL UMBRAL 25,000.00RD$                                                

COMPRA MENOR 45,314,071.04RD$                                        

COMPARACIÓN DE PRECIOS 158,597,411.00RD$                                      

LICITACIÓN PÚBLICA 201,380,664.07RD$                                      

LICITACIÓN PÚBLICA INTERNACIONAL -RD$                                                            

LICITACIÓN RESTRINGIDA -RD$                                                            

SORTEO DE OBRAS -RD$                                                            

EXCEPCIÓN - BIENES O SERVICIOS CON EXCLUSIVIDAD 17,100,000.00RD$                                        

EXCEPCIÓN - CONSTRUCCIÓN, INSTALACIÓN O ADQUISICIÓN DE OFICINAS 

PARA EL SERVICIO EXTERIOR -RD$                                                            

EXCEPCIÓN - CONTRATACIÓN DE PUBLICIDAD A TRAVÉS DE MEDIOS DE 

COMUNICACIÓN SOCIAL -RD$                                                            

EXCEPCIÓN - OBRAS CIENTÍFICAS, TÉCNICAS, ARTÍSTICAS, O RESTAURACIÓN  

DE MONUMENTOS HISTÓRICOS -RD$                                                            

EXCEPCIÓN - PROVEEDOR ÚNICO -RD$                                                            

EXCEPCIÓN - RESCISIÓN DE CONTRATOS CUYA TERMINACIÓN NO EXCEDA EL 

40% DEL MONTO TOTAL DEL PROYECTO, OBRA O SERVICIO -RD$                                                            

EXCEPCIÓN - RESOLUCIÓN 15-08 SOBRE COMPRA Y CONTRATACIÓN DE 

PASAJE AÉREO, COMBUSTIBLE Y REPARACIÓN DE VEHÍCULOS DE MOTOR -RD$                                                            

Fuente: Departamento de Compras y Contrataciones UASD. Diciembre 2023

DATOS DE CABECERA PACC

MONTOS ESTIMADOS SEGÚN OBJETO DE CONTRATACIÓN

MONTOS ESTIMADOS SEGÚN CLASIFICACIÓN MIPYME

MONTOS ESTIMADOS SEGÚN TIPO DE PROCEDIMIENTO



 

       d) Organigrama institucional 

 


