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DE GESTION

El eje estratégico sobre el cual
se articuld la gestion que en-
cabeza la doctora Emma Po-
lanco, tiene como punta de
lanza el fortalecimiento y el
desarrollo institucional, par-
tiendo de que se imparten
197 carreras a 226 mil 500
estudiantes, con poco mas
de tres mil 463 maestros y
4,843 servidores adminis-
trativos de staff, con un pre-
supuesto muy escaso.

Hablar de modelos de gobernanzas im-
plica, no obstante, la necesidad de desa-
rrollar una gestién universitaria en la que
hasido posible el entendimiento de cada
uno de los actores que cohabitan alo inter-
no delauniversidad, sin que en modo al-
guno las partes renuncien a la obligacién
de cumplir con su deber, acogiéndose a
las normativas que rigen en la Academia.

La Universidad es una institucién
que une a profesores, estudiantes y ser-
vidores de apoyo a la labor académica,
con el propésito de dar cumplimiento a
la misién y la visién universitaria, (Esta-
tuto Orgénico, 2011), de ahi la impor-
tancia de establecer un modelo de go-
bernanza que, durante el presente ano
de gestion, se ha basado en el elemento
humano como prioridad.

UASD-Estado-Sociedad

Un elemento concreto ha sido direc-
cionar la institucién hacia una visién en-
marcada en la necesidad de reposicio-
nar la Primada de América en la socie-
dad para mantener la confianza reco-
brada en poco tiempo.

De hecho, la rectora Polanco Melo di-
jo haber interpretado el decreto guberna-
mental 453-18 que declara el 2019 como
ano de la Innovacién y la Competitividad
como una decisién tendente a lograr un
aflanzamiento en la relacién que existe
entre el Estado y la academia, lo que su-
pone, a su vez, mas capacitacion del pro-
fesorado y mayor acceso a las tecnolo-
gias; procediendo el Consejo Universi-

Juan Antonio Cerda Luna,
Secretario General

tario a declarar consecuentemente como
el “Ano de la Vinculacién UASD-Esta-
do-Sociedad”.

Cultura de calidad universitaria

La calidad se basa en emplear las me-
jores practicas para cumplir las norma-
tivas que hagan posible aplicar progra-
masy nuevas formas de viabilizar la ex-
celencia académica, tal y como se ha pre-
visto y contemplado desde el inicio de
la presente gestion.

En su discurso de toma de posesion,
la rectora Polanco Melo reconociendo la
“dificil y compleja situacion de la UASD,
se propuso impulsar el modelo educati-
vo establecido en el Estatuto Orgéni-
co, el cual se centra en la pertinencia de
una universidad publica de calidad, tal
como se pregona en los foros y organis-
mos nacionales, regionales y mundiales
de la educacion superior.

Ast las cosas, un amplio porcentaje de
docentes recibe capacitacion en educa-
ci6n virtual para hacer posible la aplica-
ci6n de docencia en linea, lo que signi-
ficaun paso de avance para el pafs, pues
en la medida en que sea posible que una
cantidad considerable de alumnos ten-
gala facilidad de recibir docencia desde

sus hogares, se evita el desplazamiento

masivo hacia la sede central o hacia el :

recinto o centro regional.

Esos resultados sobre la calidad no
sélo se circunscriben al sector de docen-
tes, quienes han tenido la oportunidad
de formarse en programas de maestrias
e incluso en programas doctorales como
el recién anunciado por la Facultad de
Humanidades a finales de abril de 2019,
unidad académica que dejé abierto un
programa doctoral para 25 docentes de :
la UASD, que también ha implicado, en :
el marco del cumplimiento de las me-
jores practicas como entidad de servi-
cio, laformacién delos servidores admi- :
nistrativos en sus distintas areas, quie-
nes han recibido capacitacién desde la
Escuela de Capacitacion de la Univer-
sidad, en distintos reglones técnicos, a i
los fines de hacer mas eficaz el servicio. :
No por casualidad se trabaja un proce-
so de capacitacién y orientacién con el
Ministerio de Administracién Pablica. :

Gobernanza

Durante la presente gestion se ha prio-
rizado la inclusién a los alumnos, quie-
nes constituyen la materia primaconla :
que cuenta la UASD, de modo que hoy
se han implementado mecanismos que
eviten no s6lo la pérdida de docenciasi-
no también las oportunidades para su :
crecimiento, viabilizando la manerade
que tengan mayor acceso a la seleccién
de asignatura y oportunidades para los :
procesos de graduacién como se ha pro-
ducido con miles de estudiantes de las

areas de Ciencias de la Salud.

Se puede citar como ejemplo palpa-
ble el hecho de que Polanco Melo luego
de cerrado el proceso paralaseleccionde i
asignaturas a estudiantes de nuevo ingre-
50, tanto para los semestres académicos
2018-2 como02019-1, dispuso de manera :
consensuada con los miembros del Con-
sejo Universitario el otorgamiento de pro-
rrogas con plazos razonables con los se-
mestres ya iniciados para que lagran can- :
tidad de jévenes que demandaban matri- :
cularse en la Primada de América tuvie- :
ran la oportunidad de lograr su suefio,
como en efecto ha sido posible el ingre- :
so de 46,015 nuevos alumnos en dos se- :

mestres ala Academia del pueblo.
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MI COMPROMISO

La actual gestion universitaria, en su primer afio
de trabajo 2018-2019), ha centrado su empefio en
fortalecer el desarrollo institucional de nuestra aca-
demia, y, en ese tenor, hemos implantado un mo-
delo de gestion de excelencia, enfocado en la pro-
mocidn de medidas y acciones tendentes a la ar-
ticulacion de todos los sectores que convergen en
la Primera Universidad del Nuevo Mundo.

A partir de las acciones planteadas en el docu-
mento Politicas de Gestidn, Objetivos y Lineas de
Accidn del Plan de Desarrollo Estratégico para el
periodo 2018-2019, empezamos a ejecutar una se-
rie de medidas fundamentadas en un sistema de
gestidn cénsono con los objetivos de la Estrategia
Nacional de Desarrollo.

INICIAMOS NUESTRO TRABAJO CON LA CON-
VICCION FIRME DE REORIENTAR LOS PROCESOS
INSTITUCIONALES, ASEGURANDO LA TRANSPA-
RENCIA Y LA RENDICION DE CUENTAS DE TODOS
LOS FUNCIONARIOS DE LA UNIVERSIDAD AUTO-
NOMA DE SANTO DOMINGO.

De igual manera, y con el soporte de la Direccidn
General de Contrataciones Publicas y la Direccién
General de Etica e Integridad Gubernamental, or-
denamos a todas las unidades relacionadas con la
adquisicion de bienes, realizar todos los procedi-
mientos a través de nuestro portal Web, para dar
cumplimiento al compromiso manifestado en la to-
ma de posesidon de hacer un manejo escrupuloso,
racional y transparente de los recursos humanos y
financieros de la universidad.

ESTAMOS INMERSOS EN UN PROCESO NUNCA
ANTES VISTO EN LA HISTORIA DE LA UNIVERSI-
DAD, Y SE TRATA DEL REDISENO CURRICULAR Y
ACTUALIZACION DE TODOS LOS PLANES DE ES-
TUDIOS, CON UN NUEVO ENFOQUE BASADO EN
COMPETENCIAS.

Este trabajo se estd llevando a cabo con el so-
porte técnico del Ministerio de Educacién Superior,
Ciencia y Tecnologia, MESCYT.

Trabajamos intensamente en la actualizacion de
la cultura organizacional, apegados a las normati-
vas estatutarias y reglamentarias de nuestra enti-
dad. A través de la Direccidén General de Planifica-
ciony Desarrollo Institucional, se han disefAado im-
portantes manuales operativos para ayudar a efi-
cientizar y actualizar los distintos procesos que se
desarrollan en la Academia.

La presente gestion reafirma su compromiso con
la calidad, la eficiencia, la actualizacién y la moder-
nizacion, y con la vinculacion de la Universidad con
la Sociedad y el Estado, con lo cual estamos dando
fiel cumplimiento al Articulo 7 del Estatuto Orga-
nico. Hemos fortalecido los vinculos con los distin-
tos estamentos del Estado y la sociedad civil, veri-
ficado en los multiples acuerdos interinstituciona-
les que hemos suscrito en pro del bienestar de to-
dos los universitarios y de la sociedad en general.

La Academia se desenvuelve con dinamismo en
el ambito de la mejora continua, procurando la ele-
vacion de la calidad de los procesos sin obviar su
intervencidon en foros locales e internacionales que

promueven la calidad y la excelencia en la educa-
cion superior.

APELAMOS A LA INTERNACIONALIZACION
PARA QUE DE NUESTRA ACADEMIA SEA MAS
CONOCIDA EN EL PLANETA, Y EN ESE CA-
MINO HEMOS RECORRIDO UN GRAN TRE-
CHO COMO PUEDE COMPROBARSE EN
LOS CONVENIOS RUBRICADOS CON
UNIVERSIDADES DE ALEMANIA Y ES-
PANA YEN LA REACTIVACION DE LA
MEMBRECIA EN EL CONSEJO SUPE-
RIOR UNIVERSITARIO CENTROA-
MERICANO, CSUCA, Y EN LA RED

DE MACRO UNIVERSIDADES DE
AMERICA LATINA Y EL CARIBE.

PRIMER ANO DE GESTION DOCTORA EMMA POLANCO

En este afo, que ha sido de arduo trabajo e inicio
de importantes procesos, se ha puesto en movimien-
to la responsabilidad social universitaria con jorna-
das de intervencidn médica y odontoldgica en dis-
tintas comunidades del pais, soporte legal a reclu-
sos de escasos recursos, y el afianzamiento del ser-
vicio del Jardin Infantil Progresando, en donde de-
cenas de madres estudiantes pueden dejar a sus hi-
jos al cuidado de profesionales mientras reciben do-
cencia. Ademas, ha sido retomado el Programa SOL,
y se ha llevado a distintas provincias del pais, con la
incorporacion de cientos de ecoagentes que ayudan
a mantener el campus central y los recintos, centros
y subcentros un clima de silencio, orden y limpieza.

Ese ambiente de estudio, imprescindible en una
universidad responsable y respetable, se ha enri-
quecido en la presente gestion, mediante la deci-
sion inquebrantable de las autoridades de impedir
los desérdenes que se hacian antes y propiciar que
no se pierda ni un dia de clases.

VIVIMOS UN PROCESO DE RENACIMIENTO DE LA
UNIVERSIDAD PRIMADA DE AMERICA, UN TRABA-
JO QUE APENAS ESTA EMPEZANDO Y QUE CONTI-
NUAREMOS AFIANZANDO, VALIDANDO LAS POLI-
TICAS DE GESTION TRAZADAS EN NUESTRO PRO-
GRAMA DE GOBIERNO, TODO ENMARCADO DEN-
TRO DE UN PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
ANUAL QUE NOS AYUDARA A CERTIFICARLAS AC-
CIONES QUE ESTAMOS EJECUTANDO, REFORZAR
AQUELLAS QUE REQUIERAN DEL SEGUIMIENTO,
E INICIAR NUEVAS TAREAS ACORDE A LO ESTA-
BLECIDO EN EL PLAN ANUAL OPERATIVO.

Todas estas acciones, presentadas en el este in-
forme de gestidon correspondiente al primer aio, for-
man parte de un esquema institucional de gestién
gue busca descentralizar el actual modelo y propi-
cia el desarrollo de una gestion administrativa que
facilite los procesos y les permita a todos nuestros
usuarios poder acceder, de manera efectiva, rapida y
segura a todos los servicios que oferta la academia.

Seguimos trabajando enfocados en mantener-
nos actualizados y en superar los desafios que nos
imponen un nuevo régimen educativo, la moderni-
zacién del sistema internacional de educacion su-
perior y los constantes cambios que se producen
en el mundo cientifico y tecnoldgico.

La sociedad dominicana puede estar segura de
gue esta academia, que es su universidad, y que es
el referente del sistema nacional de educacidn su-
perior, seguird ofertando un servicio educativo pu-
blico de primera, pues para nosotros es sagrado el
compromiso de dotar al pais de profesionales glo-
bales, competentes y altamente competitivos.

o)
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Fortalecimiento y Perfeccionamiento Docente

Alejandro Ozuna, Vicerrector Docente

El aspecto docente se cons-
tituye en uno de los ejes no-
dales dentro del accionar de
la Universidad Autéonoma de
Santo Domingo (UASD).

Conscientes de la importancia de uno
de los pilares de mayor importancia en la
vida institucional del centro de estudios
mas antiguo del Nuevo Mundo, las auto-
ridades de la academia estatal, encabezadas
por la doctora Emma Polanco Melo, han
impulsado acciones de alto impacto para
elevar los niveles de calidad de la docencia.

Las autoridades universitarias han asu-
mido el compromiso de que la UASD sea
un centro modelo de altos estudios para
lo que han estructurado estrategias con el
objetivo de adaptar la curricula a las de-
mandas de la sociedad de hoy.

En ese sentido, en este primer afio de ges-
tién se han ido obteniendo multiples logros

en esa materia, procurando que los mismos
sean sostenibles y medibles en el tiempo;
entre los mds importantes se pueden citar:

® El logro de mayor importancia, en
materia docente, en el primer afio de
gestion, ha sido el inicio del proceso de
redisefo curricular de todos los progra-
mas de estudios para que respondan a
un enfoque por competencias. En ese
sentido, las autoridades declararon de
alto interés académico esa iniciativa
y procedieron a estructurar el equipo
central y por facultades para culminar
con éxito esa retadora meta.

Se rubricéd un acuerdo con el Minis-
terio de Educacién Superior, Ciencia
y Tecnologia (Mescyt), quien acom-
pafnara a los técnicos de la UASD en
la ardua tarea que se desarrolla enla
sede central y los Recintos, Centros
y Subcentros de la academia estatal.

Se trabaja arduamente en el fortaleci-
miento de la educacion a distancia, a
nivel de grado y postgrado. Para lograr
ese propodsito la UASD ha firmado
acuerdos con instituciones internaciona-
les,como la Universidad de Humboldt,
de Estados Unidos, que trabaja de la
mano con el centro de altos estudios
para materializar esa meta académica.

Con la finalidad de encarar el tapo-
namiento del ciclo basico, el Consejo
Universitario, en una medida transitoria
y hasta tanto se actualice el redisefio
curricular, dispuso que los alumnos
puedan inscribirse en su carrera con
un total de 10 créditos aprobados en
lugar de 17 créditos como se establecia
anteriormente. Esta medida, que incluye
la aprobacion de las asignaturas de
Matematicas y Letras basica, entrd en
vigencia en el semestre 2019-10 y permi-
tid que decenas de miles de estudiantes
pudieran pasar a su respectiva carrera.

La UASD avanza a buen ritmo en el pro-
ceso de reducir la alta relacion existente
de 60 alumnos por profesor, cuando
las normas nacionales e internacionales
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en la educacion superior establecen
una relacion no superior a los 25-30
alumnos por profesor. Recordemos que
la meta del MESCyT al 2018 es de 25
alumnos por profesor.

Para garantizar el mejoramiento de la
calidad docente las autoridades estan
conscientes de que deben comple-
mentarse un conjunto de procesos
gue permita integrar personal califi-
cado, la actualizacion profesional y
el perfeccionamiento y muy funda-
mentalmente el dominio de la tecno-
logia educativa aplicada al proceso
ensefanza y aprendizaje por parte
del personal docente.

El sistema de evaluacion del desempefo
docente, se fortalece gradualmente con
la incorporacion del estudiantado como
evaluadores del proceso enseflanza y
aprendizaje de sus profesores.

En este primer aio de gestion, mas de
48 mil 893 estudiantes, equivalentes al
25% del estudiantado de las diferentes
facultades, participaron en la evalua-
cion del desempefio docente de sus
maestros, proporcionando informacion
indispensable para la programacion del
plan de perfeccionamiento docente y
para la aplicacion de las promociones
de categorias profesorales.

En el periodo institucional de refe-
rencia, un total de 459 profesionales
evaluados para ingresar a la docencia
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La doctora Emma Polanco Melo, junto a la ministra de Educacién, Ciencias y Techo-

logia, doctora Alejandrina German; el vicerrector Docente, maestro Alejandro Ozu-
na, y el viceministro del MESCyT, doctor Rafael Gonzalez.

pasaron a formar parte del registro
de elegibles correspondientes a las
diferentes facultades.

En el semestre 2019-10 se ofertaron 30
mil 157 secciones, para un incremento
de 173 nuevas secciones de clases.

En base al sistema de evaluacion
del desempeio docente mas de 265
profesores fueron promovidos de sus
respectivas categorias profesorales.

El verano de semestre 2019-15 fue
cursado por 51 mil 072 alumnos, equiva-
lente al 28% de la matricula estudiantil
del semestre 2019-10.

Igualmente, se emitieron 10 mil 337
certificados de titulos y 11 mil 267
certificados de titulos fueron lega-
lizados. También a solicitud de los
interesados se entregaron 8 mil 582
cartas de exequatur, 205 certifica-
ciones de carga horaria y otros 884
documentos oficiales.

En la nueva oferta curricular se contem-
plard la posibilidad de brindar desde
la UASD nuevas perspectivas en el
nivel técnico superior, aprovechando
su infraestructura fisica y en colabora-
cion con el MESCYT. Aligual que en la
formacion profesional, esta oferta debe
ser una respuesta ajustada a las necesi-
dades y condiciones socioeconémicas
delineadas en los planes nacionales,
regionales y locales del pais.

La rectora Emma Polanco Melo junto a los doctores Rosa Céspedes y Wilson Roa, del Ministerio de Salud y el Colegio Médico, respectivamente, y otras autoridades.
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Avances en gestion Administrativa
vV Bienestar de los Universitarios

Pablo Valdez, Vicerrector Administrativo

La importancia de un sistema efectivo
de gestion administrativa y su influencia
en el bienestar de los empleados es que a
partir de una buena gestién de los recur-
sos disponibles, se pueden emplear esos
beneficios que se generen de estas accio-
nes en favor de los empleados, en este caso,
delos docentes y personal administrativo.

Como gestora de un sistema de admi-
nistraciéon complejo, pero conocedora de
esta realidad y a partir de sus conocimien-
tos como profesional, la doctora Emma
Polanco Melo, ha implementado una se-
rie de medidas en este primer ano de ges-
tién, tendentes a mejorar la calidad de los
procesos, eficientizar los recursos disponi-
bles, y por lo tanto, coadyuvar a una me-
jor condicién de vida de los universitarios.

Suspension pago por enlaces, ase-
sores y conexas

Una de las primeras medidas asumidas
por la nueva gestion, fue la suspensién
del pago por concepto de enlaces entre
la academia y otras instituciones, asf co-

La rectora de la UASD, doctora Emma Polanco, el vicerrector Administrativo, maestro Pablo Valdez; las maestras Nurys Bastar-
do y Milagros Penso, directoras de Recursos Humanos Generales y Administrativo, respectivamentte, junto al ministro de Ad-
ministracién Publica, licenciado Manuel Ramén Ventura Camejo.

Parte de los participantes en el Taller de Induccién para
nuevos funcionarios.

MO pagos a asesores y Otros.

Mediante la circular nimero 021, la
rectorade la UASD explicé que la medi-
da fue tomada debido a la precaria situa-
cién financiera de la institucion y el défi-
cit de la cuenta de némina, superior a los
54 millones de pesos mensuales, y en el
marco de las resoluciones aprobadas por
el Consejo Universitario.

La doctora Polanco explicé que es-
tos desembolsos no estdn contempla-
dos en los reglamentos y aclar6 que no
seran afectados los salarios normales de
los empleados.

Taller de Induccién a funcionarios
administrativos

Organizacién de un Taller de Induc-
cién dirigido a los nuevos funcionarios
de la academia, para familiarizar el mo-
delo de gobernanza que aplicard la pre-
sente gestién, con el objetivo de inte-
grar a todo el funcionariado docente y
administrativo a fin de que la Primada

La rectora Emma Polanco Melo y el vicerrector Administrativo, Pa-

blo Valdez conversan con el director de Aduanas, Enrique Ramirez.

de América siga siendo una Universi-
dad publica de excelencia académica.
Las metas de este taller se enfocan en
trabajar en la formacion de los recursos
humanos para hacer una Universidad de
calidad, dedicada a cumplir con el rol que
demandan los nuevos tiempos, formando
asus egresados en las competencias nece-
sarias para competir en el mercado de hoy.

Estudio de las normativas
institucionales

Revisién del Manual de Procedimien-
to para el cuamplimiento y ejecucion de la
carrera Administrativa, por parte de la Di-
recciéon General de Recursos Humanos,
encabeados por la maestra Nurys Bastardo.

Jornada diseiio presupuesto
Trabajo en conjunto con la Oficina de
Planificacion y Desarrollo Institucional, a
través del Departamento de Planificacion
Econémica paralajornada de presupuesta-
cién, enlaque con asistencia de personal téc-

nico de Digeplandsi, se definen las acciones
que realizard cada dependencia universi-
taria para alcanzar los objetivos, alinea-
dosalos ejes estratégicos aprobados por
el claustro menor en su mas reciente se-
sion del pasado ano.

Acuerdos para la movilidad
profesoral

Firma de acuerdo con universidades e
instituciones de América Latina, El Ca-
ribe y Europa en beneficio de los docen-
tes de todas las instituciones firmantes.

Estos acuerdos contemplan el inter-
cambio de profesores y estudiantes, par-
ticipacién mutua en proyectos de in-
vestigacion, intercambio de informa-
cién, documentacion cientifica y pu-
blicaciones, ademds de otros intercam-
bios académicos

Ademis, establecen una cooperacién
cultural y cientifica en campos de inte-
rés comun, en igualdad de condiciones,
basado en ventajas mutuas.
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Impulso al desarrollo de la

Investigacion y el

Mauro Canatrio, Vicerrector Investigacion
y Postgrado

La Universidad Auténoma de San-
to Domingo (UASD) es la academia de
estudios superiores que mas investiga
en la Republica Dominicana. Eviden-
cia de ello es la primacia que ostenta el
centro de altos estudios en lo que res-
pecta al concurso que desarrolla el Mi-
nisterio de Educacién Superior, Cien-
cia y Tecnologia, Mescyt, a través del
Fondo Nacional de Desarrollo Cienti-
fico y Tecnoldgico, Fondocyt.

En cada versién del Fondocyt, la UASD
obtiene el mayor volumen de financia-
miento, en cuanto a fondos asignados; y
también el mayor niimero de investigacio-
nes para ser financiadas por esa iniciativa
publica que busca incentivar la investiga-
cién cientifica y tecnoldgica.

Como parte delos esfuerzos para quela
academia continte siendo referente en ma-
teria de investigacion y postgrado, en este
primer afo de la gestién que encabeza la
doctora Emma Polanco Melo se han desa-
rrollado multiples programas y ejecutado
acciones que redundan positivamente en
el fortalecimiento de esos ¢jes de trabajo.

La Vicerrectoria de Investigacién y
Postgrado esta a cargo del doctor Mauro
Canario Lorenzo, quien durante el pri-
mer afo de la gestién le ha impregnado
su sello a esa unidad académica.

Dentro de las acciones mds importan-
tes desarrollados por esa unidad que dirige
en este primer afo, pueden mencionarse:

La readecuacion del Reglamento de
Postgrado de la UASD, que tiene el
proposito de incentivar la especiali-
zacion de los profesionales titulados
en las areas cientificas que requiere
el pais y que sean pertinentes en los
actuales avances técnicos y culturales.
También promover escenarios acadé-
micos nacionales y regionales para dar
respuestas, a través de proyectos de
investigacion, en esas areas del saber.

Readecuacion del
de Investigacion, que entre otros

Reglamento

aspectos, incentiva la ejecucién de
investigaciones tendentes a mejorar
las condiciones de vida del pueblo
dominicano, a sugerir soluciones a
problemas que como consecuencia
de ello afectan nuestro desarrollo, asi
como aumentar el acervo de conoci-
mientos del pais, estableciendo soélidos
vinculos entre la Universidad y los
sectores productivos y de servicios.

® Elaboracion del marco reglamentario
de los estudios online de cuarto nivel,
el cual busca establecer un esquema
de trabajo en torno al fortalecimiento
del postgrado en entornos virtuales,
lo que va a permitir ensanchar el
radio de cobertura del centro de
altos estudios; y ofrecer capacitacion
de calidad a profesionales con poca
disponibilidad de tiempo para cursar
programas presenciales.

En cuanto al Consejo Superior de
Doctores de la UASD, que es un érga-
no asesor y consultivo de los Programas
de postgrado, maestria y doctorado asi
como de los estudios postdoctorales, la
Vicerrectoria de Investigacién y Post-
grado trabaj6 durante este primer afio
en el proceso de:

® Creacion del Registro Doctoral Uni-
versitario, articuldndose, por primera
vez, un Sistema Doctoral, que ha
permitido la programacion del primer
doctorado propio de la UASD, en el
caso del que coordina la Facultad
de Humanidades, y que se planifi-
qguen otros mas en diferentes areas
del conocimiento. Los programas
doctorales son articulados sobre la
gran fortaleza que la da a la UASD
el contar con una matricula de 304
doctores, la mayor cantidad en la
Republica Dominicana.

Se revisod y readecud el reglamento
de doctores, que tiene la finalidad de
orientar las lineas de investigacion de
la UASD, de acuerdo con el desarrollo

Postgrado

El doctor Roberto Cassa, Profesor Meritisimo, fue reconocido como investigador del
ano por la Facultad de Humanidades, cuyo decano, doctor Augusto Bravo, entregd

el reconocimiento.
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La rectora de la UASD, doctora Emma Polanco Melo, y el director general de Aduanas,
licenciado Enrique Ramirez Paniagua durante la firma del acuerdo interinstitucional.

del pais y los intereses propios de la
Institucién; y de desplegar esfuerzos
para la implementaciéon de programas
propios de doctorado, promoviendo
la gestidn, coordinacidn y relaciones
con instituciones, entidades y/o profe-
sionales nacionales o internacionales
que puedan contribuir a la creacion
de dichos programas.

Celebracion de la XVII Jornada de
Investigacion Cientifica, donde fue-
ron presentados 256 proyectos de
investigacion realizados por docentes
y estudiantes, y contd con la parti-
cipacion de mas de 20 instituciones
nacionales e internacionales.

Con el propdsito de organizar mejor
y hacer mas eficiente el trabajo que
se realiza en el drea de investigacion
y posgrado, la Universidad ha creado
recientemente las oficinas de Coordi-
nacion Académica, Coordinacion de
Admisiones y la oficina de Registro
de Postgrado a los fines de impulsar
su integracion al sistema de admi-
nistracion académica integral de la
Universidad.

Inauguracion de la galeria de pasa-
dos vicerrectores de investigacion y
postgrado.

Taller de inducciéon sobre los pro-
cesos de postgrado, que incluyd la
revision de formularios, creacion
de manual de procedimiento y la
supervision del proceso de docencia
de postgrado.

En la actualidad, hay 104 programas
de postgrado en las nueve facul-
tades, distribuidas en 51 de maes-
trias, 51 especialidades médicas y
dos especialidades no médicas. Hay
186 cohorte de maestrias, entre ellas
95 de especialidades. En total hay
8,982 estudiantes participando en
los diferentes programas.

La UASD cuenta con 25 institutos de
investigacion; con 170 investigado-
res; 117 proyectos de investigacion
activos; 78 de esos proyectos son
financiados por el Fondocyt; 30 se
financian con fondos de la UASD, y
nueve son financiados con fondos
provenientes de otras instituciones.
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Desarrollo y Fortalecimiento
de la Extension Universitaria

Antonio Medina, Vicerrector de Extension

Desde su fundacién, la Universidad
Auténoma de Santo Domingo ha cami-
nado de la mano con el desarrollo nacio-
nal, contribuyendo con la transformacién
delasociedad a través de sus tres ejes fun-
damentales: La ensefanza, la investigacion
y la extension. Se distingue por ser impul-
soray guardidn de su institucionalidad de
manera sistemdtica, lo que ha contribuido
a su permanencia como principal patri-
monio cientifico y cultural de la Nacién
en sus 480 anos de historia.

Al enlazar la docencia y la investiga-
cién con la difusién cultural, como par-
te de las funciones sustantivas, la prime-
ra universidad del Nuevo Mundo asume
un papel de vanguardia en temas relacio-
nados con la cultura, en la que enfatiza la
relacién de la academia con la comunidad.

Nuestra institucion académica ingresd
al Sistema Centroamericano y del Cari-

be Universidad Sociedad (SICAUS), pa-
ra desarrollar con universidades de otros
paises una agenda que promueva la ges-
tién de programas, proyectos y acciones
transfronterizas con la participacion in-
tegral interinstitucional e interdisciplina-
ria de los actores “Universidad-Sociedad-
Estado” y que potencie espacios de difu-
sién del conocimiento del arte y la cultura
de Centroaméricay el Caribe, en la cons-
truccién de nuestra identidad regional.

La extensién universitaria es imple-
mentada e impulsada a través de la Vice-
rrectoria de Extension, a cargo del maes-
tro Antonio Medina Calcano, cuyas eje-
cutorias se fundamentan en todo lo an-
tes expuesto, siguiendo ademds los linea-
mientos de la actual gestiéon de la UASD,
encabezada por su rectora, doctora Em-
ma Polanco Melo, que se apoyan, esen-
cialmente, en vincular la academia con la
sociedad y el Estado, producto de que es-
te aino 2019 fue declarado por el Consejo
Universitario como el “Afio de la Vincu-
lacién UASD-Sociedad-Estado.

Esta vicerrectoria ha enriquecido su
presencia en el quehacer académico-so-
cial organizando y coordinando activida-
des que contribuyen significativamente al
desarrollo de nuestra academia y el pais.
Entre las acciones ejecutadas por esta de-
pendencia ocupan un lugar importante
las jornadas sociales canalizadas a través
de los programas Solidaridad y Esperan-
za Solidaridad y Justicia que conectan di-
rectamente a la Universidad con los pro-
blemas y necesidades mis neuralgicos de
las comunidades.

RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES
EDUCATIVAS, CIENTIFICAS,
ARTISTICAS Y CULTURALES

Participacidon en la 22ava Feria Inter-
nacional del Libro Santo Domingo
2019, dedicada al escritor Virgilio
Diaz Grullédn y que tuvo como pais
invitado a Puerto Rico, donde publicd
mas de 20 obras de autores domini-
canos, editados por la Direccidn de
Publicaciones.
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Dentro sus actividades de extension,
la UASD, la Catedra Extracurricular
José Marti, la Embajada de Cuba, y
la Campanfa de Solidaridad con Cuba,
honraron la memoria de José Marti,
a 124 afos de su caida en combate
en Dos Rios, Cuba.

Celebracion del Festival Primavera
2019 para conmemorar el Ao Nuevo
Chino, organizado por la Oficina
de Asuntos Chinos de Ultramar del
Consejo de Estado y la Embajada
de la Republica Popular China en la
Republica Dominicana.

La Vicerrectoria de Extensidn trabaja
de forma constante y coordinada con
diversas instituciones internacionales,
es asi como con el auspicio de la
Agencia de los Estados Unidos para
el Desarrollo Internacional (USAID)
y la Oficina de los Estados Unidos
de Asistencia para Desastres en el
Extranjero (OFDA), desarrollo el Taller
Politico Técnico, para promover la
comprension de la Gestion Integral
del Riesgo de Desastres, como parte
del proceso de desarrollo y mejora de
la comunidad universitaria.

Organizo el panel titulado “Crisis
del agua en Republica Dominicana:
Drama de la sequia, alternativas de
soluciéon”, en coordinacién con la
Comision Ambiental, con el objetivo
de identificar posibles soluciones al
problema del agua por la que atra-
viesa el pais.

En el marco de la 22ava Feria Inter-
nacional del Libro se realizé el panel
“Leccion Historica Abril 1965”7, con el
objetivo de mantener viva la memoria
historica de la Republica Dominicana.

El Auditorio Manuel del Cabral de la
Biblioteca Pedro Mir sirvié de esce-
nario a la Apertura del IX Congreso
Hostosiano “El Pensamiento de Hostos
y la Reforma Educativa en la Republica

Dominicana”, organizado por la Vice-
rrectoria de Extension, la Facultad
de Ciencias de la Educacion, la Liga
Hostosiana y la Alcaldia de Mayaguez,
Puerto Rico, en conmemoracion del
115 Aniversario del fallecimiento del
Educador y Humanista Eugenio Maria
de Hostos.

La UASD tuvo una activa participacion
en el Curso Superior sobre Seguridad.

También, la Vicerrectoria de Extension,
en coordinacioén con la organizacion de
la sociedad civil TECHO, la Comisidn
ODS y Ciudad Alternativa, presentd la
actividad “Dame LU”, con motivo del
Dia Mundial del Habitat. El objetivo de
la misma fue presentar una propuesta
gue busca un espacio de intercambio,
promocion y sensibilizacion sobre la
importancia del desarrollo sostenible
de nuestras ciudades.

Realizé la octava edicion de la “Mar-
cha de las Novias”, con el objetivo de
sensibilizar a la ciudadania sobre la
proliferacién de la violencia domés-
tica y de género en la Republica
Dominicana y en recordacion de la
Declaraciéon de la eliminacion de la
violencia contra la mujer.

Convocatoria al Consejo de Cultura
para discutir el proyecto del Regla-
mento de Cultura. Otro logro es
el relanzamiento (actualmente en
imprenta) de la Revista Extension
Universitaria (en novedoso formato
fisico y en version digital), revista
que fungird como el érgano de difu-
sion tedrico de esta Vicerrectoria de
Extension y la Direccion de Cultura.

Otro evento importante fue la con-
memoracion del 54 aniversario de
la Guerra de Abril de 1965 con un
programa que abarco diversas activi-
dades orientadas a mantener viva la
memoria histérica relacionada con este
acontecimiento tan transcendente.

Feria Internacional de Voluntariado Juvenil, que encabezé el maestro Antonio Medina Calcafio, vicerrector de Ex-
tension, y en la que participaron decenas de jévenes identificados con el tema del voluntariado.

Polanco Melo durante el acto de inauguracién del Stand
de la UASD en la Feria internacional del Libro 2019.



EL UNIVERSITARIO Edicion especial junio-julio

PRIMER ANC

La rectora doctora Emma Polanco Melo prueba parte de los equipos del remodelado Instituto de Anatomia de la Facultad de Ciencias de la Salud de la UASD.

Transformacion de Espacios Fisicos

La doctora Emma Polanco,
como parte de su gestion al fren-
te de la UASD, ha dispuesto la
transformacién, remozamien-
to y modernizacién del campus
universitario.

En ese orden dispuso un pre-
supuesto para el remozamien-
to de los edificios y embelleci-
miento de algunas dreas. Parte
del monto total dispuesto, 50 mi-
llones de pesos, ha sido inverti-
do en la restauracién de las edifi-
caciones de la Facultad de Cien-
cias de la Salud.

Recientemente, la rectora jun-
to a los demas funcionarios uas-
dianos, entregaron las edificacio-
nes de los Laboratorios de Me-
dicina, valorados en seis (6) mi-
llones, en un acto en donde die-
ron la bienvenida a los estudian-
tes que iniciaron el primer se-
mestre de este nuevo afio 2019.

También se destaca la inter-
vencién al edificio del Institu-
to de Anatomia, con una inver-
sién de nueve millones de pesos.

De los 50 millones dispues-
tos por autorizacion de la rec-
tora, se han invertido alrededor
de 15 millones de pesos s6lo en
impermeabilizantes, y en lo que
respecta a los trabajos de imper-
meabilizacién estan avanzados
en el 80%.

Enlacomprade pinturalain-
version ha sido de aproximada-
mente siete (7) millones de pe-
sos, y en la primera fase se com-
pleté el 85% de las infraestruc-
turas que demandaban pintura.

Por otro lado, tenemos la re-
construccién de las escalinatas
del Polideportivo Tony Barrei-
ro, con un presupuesto de 500
mil pesos. Y la iluminacién del
95% del campus universitario
que también estd contemplado
en el presupuesto dispuesto por
parte de la UASD.

En las Facultades de Ingenieria
y Arquitectura, y Ciencias Eco-
némicasy Sociales se estardn re-
mozando los bafos.

Otras instituciones como
la Oficina de Supervisores de
Obras del Estado, OISOE, el
Ministerio de Obras Publicas,
MOPC, la Corporacién de
Acueductos y Alcantarillado
de Santo Domingo, CAASD,
y el Ayuntamiento del Distrito
Nacional, ADN, han colabora-
do en todo el proceso de remo-
zamiento de las edificaciones y
el embellecimiento de las areas
verdes de la UASD.

En el caso de la OISOE, co-
menz6 un proceso de correccién
de algunas fallas detectadas en
la estructura que alberga el Co-
medor Universitario, donde al-
muerzan entre 15y 20 mil es-
tudiantes diariamente, a fin de
prevenir cualquier desastre que
se pueda producir.

Asimismo, se encuentra ba-
jo su responsabilidad remozar y
ampliar el Edificio Rogelio La-
marche (RL), donde est4 ubica-
da la Direccién de Orientacién
de la UASD, a un costo de cin-
co millones de pesos.

La transformacion de los espacios fisicos ha sido una prioridad de
la gestién que encabeza la doctora Emma Polanco.

De su lado, la CAASD que
siempre ha trabajado de la ma-
no con la UASD, en estos mo-
mentos se encuentra dando solu-
cién a todos los problemas sani-
tarios que hay en el campus, co-
mo es el caso de las inundacio-
nes, que con el plan de remoza-
miento las autoridades preten-
den erradicarlo en su totalidad.

Otra edificaciéon que se en-
cuentra intervenida por el
MOPC, es la Residencia o To-
rre Estudiantil, en donde reci-
birdn alojamiento cientos de es-
tudiantes dominicanos de esca-
$Os recursos econémicos proce-
dentes del interior.

Asimismo, la Primada de Amé-
rica ha contado también con la

colaboraciéon del Ayuntamien-
to del Distrito Nacional para la
limpieza de los sépticos, baldeos
de pisos y calles, y la poda de los

arboles del campus.

Remozamiento de otras
areas del campus

Las reparaciones de edifica-
ciones relacionadas con el 4rea
investigativa forman parte de
los puntos prioritarios de la ac-
tual gestion. Haciendo honor a
esa prioridad procedieron a re-
modelar el Laboratorio de Bio-
logia Molecular, el Instituto de
Investigaciones Botanicas y Zoo-
légicas, asi como el Laboratorio
de Informatica del edificio Maxi-
mo Avilés Blonda.

Asimismo, fue habilitada la
Oficina de Libre Acceso a la In-
formacion, en aras de garantizar
la facil obtencién de documen-
tos vinculados al desempeno de
una administracién centrada en
la transparencia.

La actual gestion trabaja en
mis de 70 proyectos de construc-
ciény remozamiento paralasede,
centros y subcentros regionales.

La Escuela de Salud Publica
(ESP) de la Facultad de Cien-
cias de la Salud inauguré sus
laboratorios de Entomologia,
los cuales serviran de platafor-
ma en la formacién de los re-
cursos humanos calificados en
el control de vectores transmi-
sores de la malaria, el zika y la
chikungunya, entre otras en-
fermedades.
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La doctora Nekane Balluerka, rectora de la Universidad del pais Vasco, hace entrega
de su titulo a una de las graduandas durante la investidura de doctores y maestran-
tes realizada junto a la UASD.

La Internacionalizacion de la UASD

La doctora Emma Polanco junto a la Embajadora de EE.UU. y autoridades docentes y
de esa sede diplomatica en el pais, durante un recorrido que hicieron por el campus.

Las autoridades que encabezan la pre-
sente gestion de la Universidad Auténo-
ma de Santo Domingo (UASD) han ¢je-
cutado multiples acciones tendentes a
fortalecer la internacionalizacidn de es-
ta casa de altos estudios. El fendmeno de
la internacionalizacién de las universida-
des se encuentra entre los primeros pla-
nos de los foros mundiales y regionales
de educacion superior auspiciados por
la UNESCO vy su importancia e impac-
to resulta indiscutible en las macropoli-
ticas, estrategias y gestion educativa, asi
como en la promocién de todas las esfe-
ras del saber humano y en la solucién de
problemas.

La gestién que encabeza la rectora Em-
ma Polanco Melo halogrado mantener la
presencia de esta academia en el extranje-
ro, bajo el amparo de una serie de conve-
nios suscritos con entidades de varias na-
ciones, para la ejecucién de la movilidad
de docentes, investigadores y estudiantes,
la celebracién de simposios, conferencias,
congresos; asf como el otorgamiento de
becas para cursar en el extranjero progra-
mas de especialidades, maestriasy doc-
torados en diversas dreas.

ACCIONES

Adopcién de la resolucién niimero
2018-088, para aprobar la participacion
de funcionarios a todos los niveles, de pro-
fesores y estudiantes en actividades edu-
cativas a celebrarse fuera del pais.

En la actualidad, la Primada de Amé-
rica mantiene vigentes convenios con va-
rias instituciones educativas a nivel supe-
rior, como son:

ESPANA:

Universidad del Pais Vasco:
Master en Tecnologia, Aprendizaje
y Educacion.

Master en Sociedad Democratica,
Estado y Derecho.

Master en Globalizaciéon: Procesos
Sociales y Politicas Econdmicas.
Master en Filosofia en un Mundo
Global.

Mater en Rehabilitacion, Restauracion
y Gestidn integra del Patrimonio cons-
truido y de las construcciones existentes.
Master en Dispositivos vy Sistemas
Fotovoltaicos.

Master en Investigaciéon y Creacidon
de Arte.

Doctorado en Filosofia en un Mundo
Global.

Doctorado en Psicologia y Educacion.
Doctorado en Economia:
retos de la globalizacién.
Doctorado en Economia: Procesos

Nuevos

Sociales y Politicas Econdmicas.

Doctorado en Sociedad Democratica,
Estado y Derecho.

Emma Polanco, junto al vicerrector de Extensién, maestro Antonio Medina Calca-
fio, y los consejeros de la embajada dominicana en Peru Flor Alva y Ramoén Ramirez.

La rectora de la UASD, doctora Emma Polanco Melo y el rector de la USAL de Espa-
fia, el doctor Ricardo Rivero Ortega, durante la firma de convenio.

Universidad de Valencia:
Master en Psicologia de la Educacion
y Desarrollo Humano en Contextos
Multiculturales.
Doctorado en Psicologia de la Edu-
caciony Desarrollo Humano con DEA

Universidad de Alcald de Henares:
Doctor en Ciencias Empresariales.

Cooperaciéon Internacional Social
con la Universidad de Oviedo.

Universidad de Salamanca:
Convenio de colaboracion para la
cotutela de Tesis Doctorales.

ESTADOS UNIDOS:

University International de Hum-
boldt de los Estados Unidos (HIU)
para coordinar y desarrollar lineas
de trabajo para la implementacion
de programas de estudios.

Nova Southeastern University.
Liderazgo Educacional con la Uni-
versidad de Nova de Estados Unidos.
Humboldt Internacional UniversiPro-
grama de Inglés para Investigadores.
Diplomado de Gestion de Proyectos.
Virtualizacion de Programas o Cur-
sos Académicos. Proyecto Piloto.
Certificacion de Instructores en
Ambientes Virtuales.

Doctorado en Sistemas y Ambientes
Educativos.

CUBA:

Ciencias Pedagdgicas, con la Univer-
sidad Héctor Pineda Saldivar.

Ciencias Pedagodgicas énfasis en
ensefianza de la matematica, con
la Universidad de Camaguey.

Doctorado en Educacidn, énfasis en
gestion educativa, con la Universidad

de La Habana.
PERU:

Convenio de colaboracion con la Uni-
versidad Nacional Mayor de San Marcos
(UNMSM), en Peru, para promover la
cooperacion universitaria en distintos
campos de estudios y la creacion de
programas de intercambio de estudian-
tes, asi como fortalecer las relaciones
académicas, cientificas y culturales.

PROGRAMAS DE MOVILIDAD:

En la actualidad, la academia man-
tiene convenios de movilidad con las si-
guientes instituciones: Universidad Tec-
nolégica de Panamd, Universidad Tec-
noldgica de Chipre y la Universidad de
Fl Salvador.

Esta vigente la convocatoria de Es-
cuelas Doctorales de Investigacion Max
Planck de Alemania, y las de la institucion
Daad Alemania, en las disciplinas: Bellas
Artes, Cinematografia, Danza, Musica y
Arquitectura.
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Gestion y Bienestar de los Estudiantes

Abierta, democratica y participativa es el legado que
durante décadas ha mantenido la primera Universi-
dad del Nuevo Mundo, en donde convergen profeso-
res, servidores administrativos y estudiantes, siendo es-
te ultimo mencionado el ¢je fundamental de toda ins-
titucién académica.

La UASD en sus 480 afos de historia cuenta por pri-
mera vez con una mujer como rectora, quien en su labor
diaria incluye como tarea principal: gestionar, mantener
yvigilar el bienestar de los estudiantes, evidencia de ello
podemos notarlo al pasar balance al primer afio de su
gestion, encontrandonos con los innumerables avances
logrados a favor del estudiantado, pese a las limitacio-
nes econémicas que ha tenido que enfrentar.

En la actualidad, la Universidad tiene 226 mil 500
estudiantes, por lo que fueron remozadas las dreas
donde reciben docencia, para que las encontraran en
condiciones dptimas para su funcionamiento y pue-
dan trabajar en un ambiente més préspero de un lu-
gar docente.

Asimismo, durante este primer afio de gestion, se lo-
gré la intervencion por parte del Ministerio de Obras
Publicas y Comunicaciones (MOPC) del edificio de
Residencia Estudiantil, para su remodelacién y reade-
cuacion, de manera que los estudiantes que en el convi-
ven puedan disfrutar de un ambiente totalmente ade-
cuado para el buen desarrollo y desenvolvimiento en
sus estudios.

Premio al Mérito Estudiantil

Con laentrega del “Premio al Mérito Estudiantil”, se
reconoce el esfuerzo, sacrificio y entrega de los estudian-
tes que han logrado obtener un indice por encima de los
85 puntos. En ese sentido, fueron premiados los tres in-
dices mds altos de cada Facultad con Tablets y Laptops y
a los tres indices més altos de toda la Universidad se les
entregaron tres Laptops. Igualmente se sortearon entre
los presentes érdenes de compras para libros en el Eco-
nomato Universitario.

Al iniciar con su programa de gestion, la maestra Po-
lanco Melo designé al maestro Nelson Vargas como di-
rector de Bienestar Estudiantil, encomenddndole recu-
perar inmediatamente el habito de reconocer a los es-
tudiantes mds sobresalientes de cada semestre; accién
que fue llevada a cabo desde el primer trimestre de es-
ta nueva gerencia.

En el semestre 2018-20, la Direccién de Bienestar Es-
tudiantil entregd el “Premio al Mérito Estudiantil 2018”
24,738 estudiantes que alcanzaron un indice académi-
co por encima de los 85 puntos, durante una ceremo-
nia celebrada en el Aula Magna.

Entrega de computadoras

Como parte del programa “Republica Digital Uno
a Uno’, las autoridades de la Facultad de Ciencias de la
Educacién, en conjunto con el Ministerio de Educa-
cién Superior, Cienciay Tecnologia (MESCyT) hicie-
ron entrega de 278 computadoras a estudiantes que par-
ticiparon en el referido programa.

La rectora Emma Polanco Melo, junto a la ministra del MESCyT, Alejandrina German; Placido Gémez, viceministro
y Lesly Mejia, decana de la Facultad de Ciencias de la Educacién, entregan computadora a estudiante meritorio.

La doctora Emma Polanco Melo, rectora de la UASD, y
la doctora Mercedes Rodriguez Silver, directora ejecu-
tiva de la ARS estatal, en la renovacién del convenio pa-
ra continuar afiliando estudiantes de la UASD a SeNaSa.

La participacion activa de los docentes y estudian-
tes de la UASD en este evento representa en gran ma-
nera el desarrollo académico y el encaminamiento ha-
cia un nivel educativo e intelectual mas elevado, en don-
de la tecnologia es la herramienta vital para la adquisi-
cidn de conocimientos.

Wifi gratis

La UASD pasé a formar parte del Circuito Repu-
blica Digital, que permitird el acceso gratis al Wifi; en
la primera etapa se estard trabajando tanto en la Sede
como en los centros de San Cristébal y Puerto Plata.

Crédito estudiantil

En el semestre 2018-20 fueron otorgados a 138 es-
tudiantes el crédito educativo que se gestiona a través
de la Direccién de Bienestar Estudiantil.

La Primada de América, con el apoyo del Archivo
General de la Naciéon (AGN), realizé la “Tercera Feria
de Intercambio y Donacién de Libros”, a cargo de pro-
fesores para estimular el hébito de la lectura y facilitar
la adquisicion de recursos didacticos para los alumnos.

Trabajos realizados por la Direccion
de Bienestar Estudiantil

Restructuracion y seleccion de acuerdo a su perfil
a los encargados de los programas de la Direccién de
Bienestar Estudiantil.

Publicacién del primer boletin de la Direccion de
Bienestar Estudiantil.

Elaboracién de un proyecto de reglamento de la Di-
reccion de Bienestar Estudiantil, modificando el actual,
que es del ano 1991.

Participacién con la Rectoriay el programa SOL, en
la coordinacién del plan general de limpieza que se rea-
liz en la UASD.

Publicacién de un brochure donde se explican to-
dos los servicios sociales que ofrece esta Direccién a los
estudiantes, donde se detallan los requisitos para obte-
ner dichos beneficios

Desarrollo del Primer Taller de Educacién Financiera
paralos estudiantes, en coordinacién con la Direccién de
Solidaridad y Esperanza de la UASD, y FUNDAPEC.

Actualizacion y diseno de un nuevo carnet para los
estudiantes del programa Beca, Estudios y Trabajo.

Actualizaciéon y modificacion de todos los formula-
rios que sirven de soporte para obtener los servicios so-
ciales de la Direccidn de Bienestar Estudiantil.

Creacién de la Unidad de Estadistica, que se encarga-
rd de recopilar y procesar todas las informaciones que se
generan en esta direccién, y todo el personal responsable
de facilitar las informaciones sobre el trabajo que realizan.

Reunién con comisién del SENASA, para dar conti-
nuidad alos trabajos del seguro médico para estudiantes.

ESTUDIANTES MERITORIOS POR FACULTADES, NOVIEMBRE 2018

FACULTAD

4
% PREMIO AL
MERITO ESTUDIANTIL

UASD 2018

Facultad de Ciencias de la Salud
Facultad de Humanidades

Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales 595
Facultad de Ingenieria y Arquitectura

CANTIDAD PORCENTAJE
1.838 38.79%

624 13.07%

12.56%

489

Facultad de Ciencias de la Educacion 423
Facultad de Artes 169
Facultad de Ciencias 76

Facultad de Ciencias Agronémicas y Veterinarias 36
TOTAL GENERAL

100.00%
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Tecnologia y Comunicacion

En el area de tecnologia
de la informacion he-
mos cosechado avan-
ces significativos este
aio, centralizados, es-
pecificamente en dos
vertientes, plataforma
académica y adminis-
trativa.

Con las mejoras introducidas
en la plataforma tecnoldgica de
la institucién, incluyendo la ins-
talacién del equipo Exadata X5,
que proporciona la infraestruc-
tura de un mayor rendimientoy
con la ms alta disponibilidad pa-
ra la ejecucion de Oracle Data-
base, se logré que un mayor na-
mero de estudiantes pueda rea-
lizar el proceso de inscripcidn si-
multdneamente, reduciéndose el
tiempo requerido para comple-
tar la seleccién, de 27 dias labo-
rables, a menos de seis dias.

Anteriormente, el sistema con
que contdbamos permitia 2 mil
usuarios concurrentes, es decir, al
mismo tiempo, y ahora 110 mil
usuarios pueden acceder diaria-
mente a realizar cualquier proceso.

Logramos migrar a una ver-
sidn mds reciente, cinco versio-
nes posteriores con la incorpora-
ci6n de Exadata X5, migramos a
laversién 12G de Oracle, que nos
permite tener una estructura de la
comunicacion en esa drea, que es
la plataforma banner, lo que nos
ha garantizado un gran avance.

Se adquirié una nueva platafor-
ma Banner, ese equipo manejador
de bases de datos es de ultima ge-
neracién. En ese mismo sentido,
se adquirieron (2) Citrix Netsca-
ler (aceleradores) para robuste-

Avepts

WHEELD

124,2%

mpresiones de Tweets

9,3%

cer los procesos académicos, los
servidores de aplicaciones, bases
de datos y la integracién de la se-
guridad de los sistemas informati-
cos de la Universidad y se actuali-
26 laversidn del sistema académi-
co Banner, a la version 8.5.

Como parte de los proyectos
en desarrollo, estamos trabajan-
do en la automatizacién de los
servicios de registro, ademds en
la Facultad de Humanidades pa-
ra instalar fibra 6ptica en sus la-
boratorios, y también la Facul-
tad de Educacién.

Igualmente, estamos inmer-
sos en la composicion del nue-
vo sistema Dynamic en cuan-
to al drea administrativa, que
consiste en una integracién ca-
si total del método de gestion
administrativa. Con la imple-
mentacién de este software, la
Universidad dard un salto de
unificacién tecnoldgica signi-
ficativa, porque nuestra plata-
forma se sita en dos ejes, que
es el drea banner, la parte aca-
démica; ya la parte banner es-
ta estable.

COMUNICACIONES

Reglamento sobre la Gestion de
la Comunicacién Institucional

Disefio de un Nuevo Regla-
mento sobre Gestidn de la Co-
municacién Institucional, to-
mando en cuenta que la Direc-
cién General de Comunicacio-
nes es la responsable de trazar
las pautas relacionadas con los
distintos procesos de comuni-
cacion que se producen en la
institucion.

Plan Estratégico
de Comunicacién
Trabajo en conjunto con la

Wisitas al perfi

A A A & Y
i @ I @ I I @ I
I | i | |

86.0 %

Menciones

146,0%

DATOS AUMENTO TRAFICO WEB JULIO 2018 - JULIO 2019

® Usuarios
60.000

40.ﬁ0
20.000)

septiembre de 2018

Usuarios Usuarios nuevos

noviembre de 2018

enero de 2019

Sesiones

marzo de 2019

M Nuevo

mayo de 2019 juliod...

M Visitante recurrente
Visitante

1.641.946 1.490.805 7.246.333
L WY, | NSRS, R R L W ISRRTRITY, NG W BT WY | NS W
Numero de sesiones por
usuario Namero de visitas a paginas Paginas/sesion
441 17.460.507 241
R R | VU NSRG, N—.
Duracién media de la sesion Porcentaje de rebote
00:02:55 53,16 %
MMW
Direccién General de Planifica- REDES SOCIALES

cién y Desarrollo Institucional
para la elaboracién de un Plan
Integral de Comunicacién, pa-
rael disefio de un Plan Estratégi-
co de Comunicacion que se im-
plementard en los préximos tres
afios de gestion.

Modernizacidn en servicios de
investigacion

Mediante la suscripcién de un
acuerdo institucional con la em-
presa EBSCO, se han fortalecido
los servicios de investigacion que
ofrece la Biblioteca Central Pe-
dro Mir de esta academia.

Con el pacto suscrito se re-
novd la biblioteca uasdiana,
transformandose en un refe-
rente nacional e internacional
en temas académicos de inves-
tigaciéon que suministra EBS-
CO, a través de su base de da-
tos con presencia en las univer-
sidades de mayor prestigio a ni-
vel mundial.

A partir del 1 de marzo el

SEEUIOrES

541 %

Resumen de estadisticas en Twitter, mes de abril 2019.

Evolucion cantidad de seguidores (orgdnicos)

JULIO 2018 -JULIO 2019

©

.

f,

Julio 2018

65,518 123,244 179,297
Julio 2019

15,170 125,250 195,773

software EBSCO se incorpo-
ré a la biblioteca central, como
base de datos que permite el ac-
ceso a miles y miles de revistas
cientificas con articulos actua-
lizados, incluidos 170 mil titu-
los de libros electrénicos de las
mejores editoras universitarias
del mundo.

UASD Virtual

Hoy en dia, UASD Educa-
cién Virtual, es el sitio don-
de se ofrece vy se desarrolla la
docencia para los niveles del
grado y posgrado, contando
con dos plataformas tecnold-
gicas basada en software libre
Moodle implementado en un
ambiente Linux Server, Apa-

che, MySQL, PHP.

% 1.1 millones de impresiones en nuestros tweets en 91 dias.

270 mil impresiones de Tweets (9.3% mas que el periodo anterior) | 10,8 mil visitas al perfil (86.0 mas%)
984 menciones (146,0% mas).

Ya son 109 mil seguidores en instagram.

En el periodo académico
2019-10, UASD Virtual im-
parti6 en sus modalidades vir-
tuales y semipresenciales 126
asignaturas, 488 secciones a
nivel de grado en 8 de las 9 fa-
cultades de la Academia, para
un total de 12, 805 estudiantes
activos, en la Sede, Recintos y
Centros Regionales.

En tanto, en el nivel de pos-
grado algunas escuelas han ve-
nido incursionando en la mo-
dalidad de asignaturas virtuales
y semipresencial, tales como las

escuelas de Artes, Derechoy Sa-
lud Pablica.

Periédico digital
El Universitario

Con una actualizacién cons-
tante, el periddico El Universita-
rio es un medio producido en la
Universidad Auténoma de San-
to Domingo, con el propésito de
difundir todas las informaciones
relacionadas ala Universidad para
educary presentar resultados de
investigaciones, datos relevantes
de estudios cientificos, entre otros.



EL UNIVERSITARIO Edicion especial junio-julio

PRIMER ANO DE GESTION DOCTORA EMMA POLANCO

>

El trabajo de las Facultades

Con la eleccidn de la doctora Emma Polanco como Rectora de la Universi-
dad Auténoma de Santo Domingo, fueron muchas las expectativas que se for-
maron todos los publicos relacionados con la principal entidad de educacion su-

perior del pais. Las nueve Facultades que conforman la estructura académicade  bre del pasado afio.

La Facultad de Humanidades es
un ejemplo de como se haido traba-
jando en el ornato, planta fisica, utile-
ria, y todas las iniciativas que se han rea-
lizado en el area de mayordomia.
Un elemento importante y tranquilizador es
la adquisicién de un transformador eléctrico, que
va a dar cobertura a todas las areas de la Facultad.
También, se puso a funcionar una planta eléctrica

que estd aportando energia a todas las areas.

Se han equipado las aulas con escritorios y asientos
nuevos para los docentes.

En coordinacién con Digeplandi, se trabaja en la ac-

FACULTAD DE CIENCIAS

FACULTAD DE HUMANIDADES

tualizacidén de la curricula de todas las areas, y abarca,
ademas, el postgrado, la educacidn continua y los institu-
tos dando seguimiento a la ordenanza 0915 del MESCYT.

Iniciamos la matriculaciéon del primer doctorado en
Humanidades, dirigido a profesionales titulares de licen-
ciaturas y/o maestrias en el d&rea de Humanidades, Artes,
Derecho, Ciencias de la Educacién o Idiomas.

En el drea de la imparticiéon de cursos extracurricula-
res se ha ampliado la oferta y se ha hecho extensivo el
programa al Centro Higliey. Actualmente, ofertamos los
idiomas ruso, portugués, italiano, aleman, inglés, francés
y chino mandarin en la sede.

MTRO. AUGUSTO BRAVO, DECANO

la UASD han estado trabajando de forma coordinada con la Direccién Gene-
ral de Planificacién Estratégica y Desarrollo Institucional, en el marco de las li-
neas programdticas de gestién, dadas a conocer en el Claustro Menor en octu-

Ciencias trabaja de manera continua en la promocién
de sus docentes. Han sido mejoradas las condiciones de
los laboratorios.

La Facultad de Ciencias exhibe una gran mejoria en
su infraestructura, soporte a los profesores para los inter-
cambios académicos y desarrollo de las investigaciones.

Se hizo la solicitud a ONAPI para la primera patente
en la invencidn “Lactonas Sesquiterpénicas de Koano-
phyllon Gibbossum y su uso en el tratamiento de distin-
tos tipos de cancer.

Se desarrollaron 54 proyectos
de investigacion: 10 financiados con
fondos propios y 44 desarrollados por
el Fondo Nacional de Innovacién y Desa-
rrollo Cientifico y Tecnolégico, FONDOCYT.

En el area de postgrado en la Facultad se
han abierto nuevos programas en Matematicas,
Fisica, Quimica, Ciencias Geograficas y la Facultad
tiene en agenda el inicio de nuevos programas en el
area de Biologia, Microbiologia e Informatica.

Se realizd la XVIl Jornada de Investigacién Cientifica.

MTRO. RADHAMES SILVERIO, DECANO

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES

La Facultad de Ciencias Econé-
micas y Sociales posee una Direccién
General de Postgrado que ha estableci-
do 25 nuevos programas de postgrado en
corte y en nuevos programas, de los cuales
13 son en la sede y 12 en el resto de los centros
y recintos universitarios, llevando la educacién del
cuarto nivel a todos los rincones del pais.
Acuerdos con instituciones del Estado para trabajar
en la formacién de sus recursos humanos. Se esta progra-
mando la primera maestria en Aduanas y Gestion de Puer-

tos. Proximamente, sera inaugurada la Maestria en Gestion
de la Administracién Publica.

Se han incrementado los ingresos con las maestrias y se
ha podido cubrir deudas que mantenia la Facultad por afos.

Durante este ano se ha trabajado en mejorar la infraes-
tructura de la planta fisica, ddndole aspectos innovadores
a las aulas sobre todo las del postgrado, con televisores in-
teligentes y pizarras de cristal.

En el grado se han hecho varias capacitaciones, las es-
cuelas estdn super dindmicas trabajando en la formacion
de sus docentes.
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MTRO. ALEXI MARTINEZ, DECANO

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS

La Facultad comenzd con la expansion de sus carreras ento- rados en los préximos meses.
das las regiones donde la UASD tiene presenciay ya las carre- Después de la llegada de esta ges-
ras de Derecho y Ciencias Politicas estan presentes en los Re- tidn se han abierto seis programas de
cintos de la UASD en Santiago y en San Francisco de Macoris. maestrias y existen otros ocho en agenda

En el entendido de plantear y extender la oferta académi- que deben aperturarse el proximo mes. Y no
ca del cuarto nivel, y tomando como punto de partida los ni- solamente esto, sino que la Facultad ha sido ca-
veles de desarrollo de cada una de las regiones del pais, se paz de actuar conforme a la politica general de la
han estado desarrollando programas de maestrias en la re- gestidon de la rectora y al apoyo que ha dado a todas
gidn Sur: Azua, Barahona, San Juan y San Cristébal; en el Es- las facultades.

te, en La Romana, San Pedro de Macoris, Higliey y Hato Ma-
yor; en el Cibao: en San Francisco de Macoris, Santiago, Bo-
nao, Puerto Plata y Nagua.

Con la llegada de una nueva gestion, el pasado aio, la Fa-
cultad dispuso la apertura de seis programas de maestrias y
tiene en agenda otros ocho programas nuevos a ser apertu-

MTRO. BAUTISTA LOPEZ GARCIA, DECANO

Trabajamos un acuerdo con la Universidad de Salaman-
ca donde reconoce los programas de maestrias de la Facul-
tad y existe el compromiso por parte de la entidad educativa
de asumir a los maestrantes de la Facultad de Ciencias Juri-
dicas y Politicas de la UASD para impartirles un curso de ni-
velacidn y dar paso a la opcidén para el programa doctoral.
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FACULTAD

Evaluacién de las carreras de

Ingenieria por parte del Ministerio

de Educacién Superior, Cienciay Tec-
nologia, en donde la Facultad obtuvo A

en todas las carreras que oferta.

Apertura del Edificio de los Laboratorios
de Alta Tecnologia para impartir docencia de la-

boratorios correspondientes a cada una de las ca-

rreras de la facultad.

Remozamiento de las diferentes areas que conforman

la Facultad de Ingenieria y Arquitectura.
Acompafamiento al equipo de trabajo de la Comi-

DRA EMMA POLANCO

>

DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

sion Nacional de Energia en el proceso de evaluacién e
instalaciéon de los bancos capacitores para corregir el
factor de potencia de la Universidad.

Realizacidn de talleres a docentes sobre Investigacion
Formativa; taller sobre Induccién de documentos institu-
cionales, dirigido al personal administrativo y una serie de
conferencias gratuitas dirigidas a estudiantes.

Firma de acuerdos con instituciones del Estado como el
INDOCAL, para la realizaciéon de una auditoria/diagnéstico
para dar inicio al proceso para la implementacion del ISO/
IEC 17025:2017 en el Laboratorio de Materiales del Edifi-
cio de Alta Tecnologia.

MTRO. AMPARO CESPEDES, DECANO |, -

La Facultad ha intervenido el edificio en el area de la
morgue con su cuarto frio y todas las mesetas de exposi-
cidén de cadaveres, y de los depdsitos, bafos, construccion
del area del lavamanos, cumpliendo con los estandares qui-
rurgicos para la asepsia de las manos de los estudiantes
y docentes. Se han pintado todos los edificios en la sede
y luego de visitas por los hospitales Félix Goico, Fuerzas
Armadas, Moscoso Puello, Salvador B. Gautier, Dario Con-
treras, Maternidad San Lorenzo de los Mina, y se habilita-
ron las dreas para los estudiantes de la FCS en esos hospi-
tales. Adquisiciéon de un edificio en la zona colonial, en la

esquina del Hospital Padre Bi-
llini que servird de Residencia
Médica para el personal en for-
macién. Contamos con 9 Proyectos
de investigacién en proceso y unos 14

gue seran sometidos para la aprobacién a

través del Fondocyt. Se recibié la donacién

de 50 millones de pesos para la construccion

de un edificio de investigacion, especificamente
en el drea del cancer. Se inauguraron modernos La-

boratorios de Entomologia, Unicos en Latinoamérica.

< - ; . MTRA. ROSEL FERNANDEZ, DECANA

La Facultad en el postgrado tiene una
maestria aprobada por el MESCyT en Sa-
lud Animal Tropical y en carpeta la Maestria

en Extensién Agropecuaria. Han sido remoza-
das las aulas y los laboratorios de la FCAV, y se
han canalizado 9 cursos en en Estadisticas, Infor-
matica y Patologias Veterinarias; 42 actividades entre

charlas y talleres con temas de interés nacional, y la imple-
mentacion de un médulo de crianza de terneros. En cuanto
a la Investigacion, FAGROVET ha sometido 19 propuestas

FACULTAD DE CIENCIAS AGRONOMICAS Y VETERINARIAS

al Fondocyt, 12 tesis de grado vinculadas a los proyectos de
investigacion existentes y, actualmente, cuenta con unos 7
proyectos que ya han concluido o que estan en su fase final.

Se ha capacitado a los productores de la regidon norte so-
bre el sistema Silvopastoril.

Se han reubicado 10 estudiantes de término en diferen-
tes laboratorios de la Facultad; reposicion del servicio de ce- \
na exclusivo para los estudiantes de la residencia estudiantil
Freddy Félix; e incentivo a la excelencia académica con re- b
galos de tablets como herramienta informatica de trabajo.

ot

FACULTAD DE ARTES

Desde el Decanato de Artes se han establecido accio-
nes en diferentes ejes que involucran: Diagndstico y eva-
luacidn constante de la infraestructura fisica, en sus com-
ponentes fisicos, especiales y ambientales. Trabajamos en
el rediseno curricular de las diferentes escuelas, junto a
los coordinadores del Rediseno Curricular y la Oseplandi.

Preparacion de la Maestria en Artes Visuales y las espe-
cialidades; Arte y Folklore Dominicano, Gestién del Arte en
Educacion, Artes Escénicas y Artes Aplicadas. La Direcciéon
de Investigacion organizé un encuentro con los directores
de las diferentes escuelas, unidades y departamentos de la
Facultad de Artes hablando sobre la importancia de la in-
vestigacion y la necesidad de crear el Instituto de Investi-

MTRO. DIONE RUFINO, DECANO

MTRA. RAMONA ISA MEDINA, DECANA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

gacion de Artes. La Facultad tuvo una
participacion en Funglode en el IV Con-
greso Transdiciplinar del Caribe: metodolo-
gia de la investigacion cientifica y epistemolo-
gia y saberes emergentes. Las distintas escuelas
organizaron talleres, conferencias, charlas y capa-
citaciones y actualizaciones, tanto para docentes co-
mo para los estudiantes. Se celebraron los simposios so-
bre Historia y Critica de Arte y Cine; y el Congreso de Ar-
tes Plasticas. Vinculacidon con el Ministerio de Educacién, en
apoyo a la modalidad del Bachillerato en Artes. Participaciéon
en el Redisefio del Reglamento Doctoral a través de la Vice-
rrectoria de Investigacion.

La Facultad de Ciencias de la

Educacion ha desarrollado una ar-
dua agenda académica, establecien-
do como primer paso una linea de inves-

tigacion basada en el enfoque por compe-
tencias. Se ha priorizado el rediseno curricu-
lar tanto para las carreras de grado como para
las de postgrado. La entidad ha coordinado la par-

ticipacion de los estudiantes de la sede y los centros y
recintos universitarios en el proyecto Uno a Uno que de-

sarrolla el Ministerio de Educacién Superior, Ciencia y Tec-
nologia, a través del cual se han certificado cinco mil estu-
diantes y aproximadamente mil docentes. Inicio de la nue-
va oferta curricular que incluye las licenciaturas en: Edu-
cacion para el nivel inicial, Primaria primer ciclo, Primaria
segundo ciclo, Educacién Fisica, Formaciéon Ciudadana y
Educacion artistica. Ha desarrollado investigaciones en el
area de nivel de desarrollo légico del niflo en primariay en
el drea curricular psicolégica. Imparte los Técnicos en: Bi-
bliotecologia y en Tecnologias Educativas.

MTRA. LESLY MEJIA, DECANA
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El impulso y aseguramiento de la Calidad

En lo relacionado a la mejo-
ra de la calidad y el impulso
de los procesos que ayudan
en este fin, la rectora Emma
Polanco Melo ha emprendi-
do una serie de acciones en
pro de foralecer el sistema de
gestion de calidad.

La gestion que encabeza la primera mu-
jer rectora de la Universidad Auténoma
de Santo Domingo ha hecho gigantescos
esfuerzos en desarrollar proyectos y pro-
gramas encaminados a propiciar la cali-
dad de todos los procesos académicos de
la Univerisdad.

La funcién disefo, ejecucion y desa-
rrollo de la calidad se ejerce a través de la
Direcciéon General de Gestién de Cali-

dad (DGGCQ).

Acciones a destacar

Se dio inicio a la conformacién de la
Red Nacional de Calidad de la UASD pa-
ra dar carécter institucional a la gestién
de calidad, mediante la cual se fomenta la
planificacién, ejecucion y diseno de pla-
nesy programas en materia de gestién de
calidad en la academia.

Fue puesto en circulacion el boletin “Al
dfa con la Calidad” que busca socializar
con los universitarios la importancia de
la gestion de calidad en todos los proce-
sos de la Universidad como institucién
publica de educacion superior.

Reactivacién del Programa parala Me-
jorade las Unidades de Servicio (PROME-
CAUSE), con la finalidad de impulsar el
empoderamiento de los actores con la ne-
cesidad de asumir la calidad como un com-
promiso de todos, ademds del disenio e im-
plementacion del Sistema Universitario pa-
rala Mejora Continua (SUMECON).

Presentacion del Sistema de Gestidn de
Calidad de la Unidad de Residencias Mé-
dicas de la UASD, sustentada en la norma
internacional ISO-9001-2015, para poner
alavanguardia de los sistemas de calidad
alos egresados de la carrera de Medicina.

La rectora de la UASD, doctora Emma Polanco presidiendo la apertura del V Coloquio del Sistema Internacional para la Medi-
cién, Mejora y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion.

El director general del Instituto para la Calidad, ingeniero Manuel Maria Guerrero Ve-
ras, durante la firma del convenio de colaboracién. El acto conté con la presencia de
miembros del Consejo Universitario e invitados especiales.

Presentacién del Sistema de Gestién
de Calidad del Instituto de Microbiologia
y Parasitologia (SGC-IMPA), basado en
la norma internacional ISO-9001:2015,
para sustentar -con el amparo de la certi-
ficacién internacional- los resultados de
nuestras investigaciones.

|

El director general del Instituto para la Calidad, ingeniero Manuel Maria Guerrero Ve-
ras, junto a la rectora doctora} Emma Polanco, y el decano de la Facultad de Ingenie-
ria y Arquitectura, ingeniero Amparo Céspedes.

Diseno y elaboracién del Plan Gene-
ral de Mejoras (PGM-UASD), producto
de una autoevaluacién del Ministerio de
Educacién Superior, Cienciay Tecnologfa.

Creacién del Manual de Documenta-
cién del Sistema de Gestién de Calidad
de la UASD, que servird de orientacién

',' !

permanente de la importancia de la cali-
dad en la Universidad.

Inicio del proceso de Simplificacién de
Trdmites, para que los usuarios obtengan
las facilidades de acceder y aplicar las nor-
mas de calidad en las diferentes dependen-
cias de la institucién académica.

Se realizé el V Coloquio del Sistema
Internacional para la Medicion, Mejora-
miento y Aseguramiento de la Calidad
de la Educacién (SIMMACE), jornada
en la que se desarrollaron y socializaron
los protocolos de la calidad, en conso-
nancia con los pardmetros y estinda-
res internacionales en materia de edu-
cacion superior.

Realizacién del Médulo Internacio-
nal Polivalente, con el tema “Identifica-
cién y problemadticas para la internacio-
nalizacién Universitaria’, con el auspicio
de la Red Internacional de Evaluadores
(RIEV) y organizado por la Direccién
General de Gestién de Calidad.

Se dejaron iniciados los trabajos para
el proyecto “Medicién de las Expectati-
vas Académicas y su vinculacion con la
desercién de los estudiantes, que servira
para apoyar el proceso de mejora conti-
nua de nuestra academia.

El Ministro de Salud, doctor Rafael Sanchez Cardenas, el presidente del Colegio Mé-
dico Dominicano, doctor Wilson Roa, y la rectora Emma Polanco firmaron un acuer-
do para fortalecer los programas de residencias médicas a nivel nacional.
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Uno de los principales logros que pue-
de exhibir la doctora Emma Polanco Me-
lo en sus primeros doce meses de gestion
al frente de la rectoria de la Universidad
Auténoma de Santo Domingo (UASD),
lo constituye el hecho de que todas las ac-
ciones que ha ejecutado la Academia han
estado apegadas al fortalecimiento de la
transparencia, y el respeto a las normasy
a los principios éticos y morales que ri-
gen la Primada de América, asi como alas
leyes y la Constitucién de la Republica.

La transparencia se ha convertido en un
eje transversal en el sistema de adminis-
tracién publica, por lo que en la UASD,
se ha establecido el compromiso de ejer-
cer con todas sus prerrogativas las normas
que permitan tener un ejercicio pleno de
transparencia en la administracién interna.

Para afianzar los criterios de transparen-
cia, la UASD celebré en octubre de 2018
la primerajornada de sensibilizacion, sobre
los alcances, funcién y manejo de la trans-
parencia, de manera correcta, y el compo-
nente del “Libre Acceso ala Informacién
Publica”, en todos los estamentos de la Uni-
versidad y en los funcionarios y colaborado-
res administrativos de la academia estatal.

PRIMER ANO DE GESTION DOCTORA EMMA POLANCO

de logros y avances

os a la Transparencia

La actual gestion ha transparentado los procesos que se llevan a cabo en la academia, y lo ha manifestado en encuentros sosteni-
dos con los responsables de las unidades académicas. En la foto junto a Delia Ferreira, directora de Transparencia Internacional.

La coordinacion del taller de trabajo in-
terinstitucional, estuvo a cargo de la Ofici-
nade Libre Acceso ala Informacién Publi-
cade la Universidad y la Direccién Gene-
ral de Fticae Integridad Gubernamental.

La gestion que encabeza la rectora Po-
lanco ha actuado en todo momento ape-
gada al articulo 11, acdpite b, del Estatu-
to Orgénico de la Universidad, el cual es-
tablece que la Academia debe regirse con
un criterio moral que obligue a la entidad
y a todos sus miembros como tales a res-
petar y defender la verdad, la dignidad
humana y los principios éticos.

Una de las primeras medidas adopta-
das por la gestion lo constituy6 la conge-
lacién de la némina de empleados duran-
te un periodo de seis meses y la solicitud
ala Cdmara de Cuentas de la Republica
Dominicana (CCRD) de la realizacién
de una auditoria sobre el manejo de los
fondos de la institucién.

El reajuste de la némina permitié a
las nuevas autoridades sanear la Univer-
sidad de contratos y “empleados fantas-
mas’, logrando asi rescatar unos 6 millo-
nes de pesos al mes.

Eva Garcia, directora de la Oficina de Li-
bre Acceso a la Informacién de la Universi-
dad Auténoma de Santo Domingo, UASD.

Otra accién del Consejo de la Uni-
versidad Auténoma de Santo Domingo
(UASD) fue la cancelacién de seis em-
pleados acusados de escenificar una serie
de disturbios en la sede central.

Esta gestion ha transparentado todas
sus acciones y las ha puesto a disposicion

de toda la sociedad a través de la Oficina
de Libre Acceso a la Informacién en el
portal Web oficial www.uasd.edu.do, las
redes sociales y los boletines y circulares
internos y externos que emite la academia.

El manejo transparente y austero de
los recursos presupuestarios de la acade-
mia ha sido la clave que le ha permitido
a la maestra Polanco y a su equipo, acu-
mular tantos lauros en sus primeros do-
ce meses al frente de la Primada de Amé-
rica, a pesar de operar con un presupues-
to deficitario de solo 8. 579 millones de
pesos en este 2019 y administrar una en-
tidad que solo en su gestién ha recibido
46 mil 015 nuevos estudiantes, adiciona-
les alos 179,573 que recibi6 al iniciar su
periodo en julio de 2018.

Polanco Melo, ha sido abanderada de
que uno de los compromisos irrenun-
ciables de su gestién es poner orden en
todos los 4ambitos de la vida universi-
taria. En sus intervenciones a menudo
establece que estd convencida que den-
tro de ese orden se puede garantizar la
transparencia con que deben funcionar
las instituciones.

La Universidad Auténoma de Santo Domingo (UASD) realizé un taller sobre “Transparencia en materia de Libre Acceso a la Informacién Publica”, a fin de concienciar e ins-
truir a los funcionarios de la academia sobre la importancia de transparentar los procesos e iniciar con la obligacién de rendicién de cuentas en todas las unidades.
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La Universidad otorgé el titulo de Doctor Honoris Causa, de la Facultad de Hu-
manidades, al doctor Ignacio Ramonet por sus valiosos aportes al mundo de la

comunicacion.

La rectora de la UASD, doctora Emma Polanco Melo, acompaifada de autoridades aca-
démicas entrega el titulo que reconoce como Doctor Honoris Causa a la prominente
académica salvadoreiia doctora Maria Isabel Rodriguez.

Honores vy Reconocimientos

Reconocer es una de las acciones més jus-
ta de la humanidad, casi siempre viene car-
gado de un sentido muy claro de justicia y
nobleza. En el caso de la Universidad Au-
tonoma de Santo Domingo, la més alta dis-
tincién que otorga es el titulo “Doctor Ho-
noris Causa’, el cual es una expresion latina
que significa: por razén o causa de honor.

Este ejercicio es de doble via, también
las autoridades, profesores, estudiantes,
administrativos y la UASD como tal, han
sido galardonados y distinguidos por ins-
tituciones publicas y privadas; entidades
tanto nacionales como internacionales re-
conocen lalabor loable que realiza la Pri-
mada de América en beneficio de la so-
ciedad dominicana que repercute en las
dreas de desarrollo del pais.

Eneste primer afio de gestién encabezado
por larectora, doctora Emma Polanco Me-
lo, la Universidad ha otorgado dos recono-
cimientos Doctor Honoris Causa, la distin-
cién de mds valor y prestigio para la estatal.

Reconocimientos recibidos
y otorgados

En este primer afio de gestion de la
doctora Emma Polanco la UASD ha re-
cibido distinciones de otras instituciones
y asociaciones. Recientemente la magni-
fica rectora recibié un reconocimiento
de parte del Ministerio de Industria Co-
mercio y MiPymes (MICM), por su va-
liosa contribucién en la implementacién
de los centros de servicio a las micros, pe-
queias y medianas empresas (Mipyme).

En septiembre de 2018, el doctor
Andrés Merejo, docente y director del
Observatorio de Humanidades Digi-
tales de la UASD, quien es miembro
de nimero de la Academia de Ciencias
de la Republica Dominicana, fue reco-
nocido por La red “International Re-

search Network on Cultural Diversity
and New Media” (CultMedia).

También fue reconocido internacional-
mente el doctor Richard Oliver Bidé Me-
dina, egresado de la Facultad de Ciencias
dela Salud (FCS) quien obtuvo el primer
lugar en el Ranking Residencias Médicas
en Psiquiatria en el Hospital General de
Boston Massachusetts, Estados Unidos,
por cuyo logro recibié una distincién de
parte de la Facultad de Ciencias de la Sa-
lud (FCS) de esa casa de altos estudios.

En ese orden la UASD, también reco-
nocié al galardonado doctor, quien reci-
bié un certificado en nombre de la Ofi-
cinade Validacién de Credenciales y Se-
guimiento al Egresado, durante un acto
encabezado porladecanadela FCS, doc-
tora Rosel Fernandez.

De los reconocimientos que realiza la
Universidad, ha otorgado en este tltimo
afio dos titulos “Doctor Honoris Causa’,
el primero ala médica salvadorena Marfa
Isabel Rodriguez y el segundo al comuni-
cdlogo José Ignacio Ramonet.

Ladoctora Isabel Rodriguez es una re-
conocida cientifica en el 4rea de la Ciencias
dela Salud que realizé un trabajo trascen-
dental durante mas de 20 anos, desde la
Oficina Panamericana de la Salud (OPS)
y la Oficina Mundial de la Salud (OMS),
a favor de las facultades de Medicina La-
tinoamericanas y del Caribe, entre ellas
las de Republica Dominicana.

En tanto que, también el doctor Igna-
cio Ramonet, recibié el Honoris Causa,
por haber realizado grandes aportes en el
areadel periodismo y la comunicacién en
varios continentes, asi COmo por su reco-
nocimiento a escala mundial.

LaPrimada de América reconocié alos
dos primeros egresados de la Escuela de
Ciencias Politicas, los politélogos Alva-

ro Diaz y Urfas Espaillat, quienes tienen
una notable trayectoria uasdiana en bene-
ficio de la familia universitaria.

La Facultad de Humanidades rindié un
homenaje con un recital poético al maes-
tro Manuel Matos Moquete, ganador del
Premio Nacional de Literatura 2019, por
ser un intelectual reconocido, maestro y
luchador revolucionario por la libertad
para el fortalecimiento de la democracia.

También, se organizé el panel “Narrati-
vidad del saber humanistico” en homena-
je al Premio Nacional de Literatura 2019,
donde participaron los doctores Gerardo
Roa con el tema “Narrativa y discurso del
conocimiento”; Julio Minaya “Permanen-
ciay cambio de lo humano”; Andrés Me-
rejo, “Ser humano y cibernética’; y Julio
Cuevas “La critica literaria como saber
humanistico”. Ademas, el doctor Marcos
Zabala, “Legado humanistico-politico de
Max Henriquez Urena”; y la maestra Ri-
selda Perdomo, “Gramdtica y literatura”

Ademis, la Escuela de Psicologia reco-
nocié amas de 200 empresas gubernamen-
tales y no gubernamentales por su apoyo
y cooperacion en la formacién de los fu-
turos profesionales de la carrera de psico-
logia a través de las pasantias supervisada.

A los estudiantes

A través de la Direccién de Bienestar
Estudiantil la Universidad otorgé el “Pre-
mio al Mérito Estudiantil 2018”2 4,816
estudiantes que alcanzaron un indice
académico por encima de los 85 puntos.

También se entregaron en 2018 dos
reconocimientos “Amin Abel Hasbin”
a los estudiantes José Diaz y Darlin Joel
Polanco Arias, mediante las resoluciones
del Consejo Universitario 234 del 5 de
diciembre del 2018, y 139 del 5 de sep-

tiembre del mismo ano, respectivamente.

En este afio la rectora, doctora Emma
Polanco ha resolutado a través del mixi-
mo organismo de la UASD, entregar es-
ta distincién a los bachilleres Wilfredo
Alvarez Mejiay Victor Ramén Carrasco,
mediante las resoluciones del Honorable
Consejo 080 y 068 del 2019.

Con el premio a la excelencia acadé-
mica Juan B Mejia fueron reconocidos
los estudiantes Alfredo Alonzo Alonzo,
quien se gradu6 de una Licenciatura en
Contabilidad con un indice de (91.5) pa-
ra Magna Cum Laude, y Thamar Arisbell
Johnson Milord graduada de la licencia-
tura en Educacion Mencién Biologia y
Quimica, con un indice de (92) puntos
para Magna Cum Laude.

También se reconocieron a los estu-
diantes deportistas de la academia que
obtuvieron medallas en los XXIII Juegos
Centroamericanosy del Caribe, celebra-
dos en Barranquilla, Colombia.

Asimismo, fueron reconocidos los es-
tudiantes-deportistas en las diferentes
disciplinas.

A los profesores

A través de la Vicerrectoria de Inves-
tigacion y Postgrado la Universidad re-
conocid a 34 académicos de postgrado e
investigadores.

Ademas, fueron reconocidos aquellos
docentes-investigadores que han publica-

do en revistas indexadas durante el perio-
do2016al2018.

De los administrativos

Esta gestion entregé el premio Secreta-
riadel Afo, en abril de 2019. Para la entre-
ga de esta distincién existe un reglamen-
to exclusivo con las prerrogativas del per-
sonal secretarial para calificar y optar por
la distincién.
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Responsabilidad Social de la UASD

EJECUTORIAS DE PROGRAMAS SOCIALES Y COMUNITARIOS

Desde que tomd las riendas
de la academia la doctora Em-
ma Polanco Melo, se han eje-
cutado diversos proyectos a tra-
vés de la Vicerrectoria de Exten-
sién, a cargo del maestro Anto-
nio Medina Calcano, y sus pro-
gramas sociales y comunitarios
Solidaridad y Esperanza, dirigi-
do por el doctor Rafael Monte-
ro; Solidaridad y Justicia, por el
maestro Miguel Comprés, y Si-
lencio, Orden y Limpieza (SOL),
encabezado por el licenciado Ma-
nuel Estévez.

Cabe destacar que este 2019
fue declarado por el Consejo
Universitario como el “Afo de
la Vinculacién de la UASD-So-
ciedad-Estado”, fundamentado
en que la academia ingresé al Sis-
tema Centroamericanoy del Ca-
ribe Universidad Sociedad (SI-
CAUS), al tiempo de resefiar el
Reglamento de Extensién Uni-
versitaria, cuya funcién esencial
es comunicar la Universidad con
la sociedad, a fin de transformar-
la acorde a su filosofia, visién y
misién, conceptuadas hacia un
modelo de pais libre y sobera-
no. A continuacidn, las activi-
dades realizadas por esos pro-
gramas durante el periodo julio
2018 y junio 2019.

Actividades en conjunto de los
Programas “Solidaridad y Espe-
ranza”y “Solidaridady Justicia’,
con las cuales la Universidad apor-
t6 mas de tres millones de pesos:

En la Sede Central
de la UASD:

® Taller de Educacién Finan-
ciera, el 26 de septiembre,
en la Sala de Orientacion de
la Biblioteca Pedro Mir, para
estudiantes de la Facultad
de Humanidades.

Taller de Educacion Finan-
ciera, realizado el 4 de octu-
bre, en la Sala de Orientacion.
Jornada de prevencion de
cancer de mama y cuello
uterino, los dias 17 y 18 de
octubre, en la explanada de
Medicina.

Actividad Especialidades
Médicas en el Entorno Inter-
nacional, el dia 25 de octubre,
en el aula 100 de Medicina.
Jornada de Desparasitacion
y diagndstico odontoldgico,
el 31 de octubre y el 1de
noviembre, en el Comedor.
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La directora de la Estancia Jardin Infantil Progresando, maestra Josefina Lorenzo durante la celebra-
cién del 12 aniversario de su fundacién y el Dia de las Madres.

Doctor Rafael Montero, director del Programa Solidaridad y Esperanza junto a estudiantes de término de
la carrera de Medicina de la UASD, en la Jornada de Prevencion de cancer de mamay cérvix.

® Tallerlas 5 S, dirigido al per-
sonal de Ornato y Mayor-
domia, los dias 21y 22 de
noviembre, en el aula O-205,
a las 8:00 p.m.

Jornada de vacunacién con-
tra la influenza, para profe-
sores y empleados, durante
los dias 29, 30 y 31de enero
del 2019.

Taller de Educacion Finan-
ciera, auspiciado por FUN-
DAPEC, durante losdias 7 y
13 de febrero, en la Sala de
Orientaciony en el Paraninfo
de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Politicas.
Jornada Odontoldgica a
estudiantes de Ingenieria
y Arquitectura, en la sede
central, durante los dias 3 y
4 de abril.

En diversos pueblos
del interior del pais:

® Jornada médico-odonto-
l6gica desarrollada en el
municipio de La Descubierta,
durante los dias 28 y 29 sep-
tiembre del afio 2018.

Jornada médico-odonto-
|6égica en las provincias de
Bahoruco (Neyba vy Villa

Jaragua) e Independencia
(Duvergé), durante los dias
1,2y 3 de febrero.

Jornada médico-odontolo-
gica, en Dajabodn, durante los
dias 22, 23 y 24 de febrero.
En esta actividad la rectora
Polanco Melo fue declarada
“Huésped Distinguida”.
Jornada odontoldgica, en
Villa Altagracia, en las comu-
nidades EI 40, El Caobal, el
15y 16 de marzo.

Jornada Odontoldgica, Barrio
Lindo, Villa Mella, Santo
Domingo Norte, 5,6y 7
de abril.

Jornada Médico-odontolo-
gica, en el barrio V Cente-
nario y zonas aledanas -San
Miguel-, Villa Altagracia, el
13 de abril.

Jornada Médico-odontolo-
gica, Boca de Mao, Valverde
Mao, 26, 27 y 28 de abril.
Jornada Médico-odontolo-
gica, en Monte Plata, 3y 4
de mayo.

Reforestacion, en Arenoso,
Villa Altagracia, 5 de mayo.
Jornada Médico-odontolo-
gica, en Estebania, Azua, 16
y 17 de mayo.

Jornada Odontoldgica, en

San Fernando de Montecristi,
31 de mayo, 1y 2 de junio.

® Jornada Médico-odontold-
gica, en Polo, Barahona, 21,
22 y 23 de junio.

Programa Silencio, Orden
y Limpieza (SOL):

® Un conversatorio sobre el
programa SOL realizado en
Santiago de los Caballeros.
Levantamiento fisico en el
Recinto UASD San Francisco
de Macoris.

Reapertura programa SOL en
el Recinto UASD Santiago.
Realizacion de un tallerenla
UASD Barahona, y otro en el
Recinto de Santiago.

® Visita del programa SOL al
el subcentro UASD Santiago
Rodriguez.

Reuniones de la Direccién del
programa SOL en los Recin-
tos, Centros y Subcentros
de la academia, como son:
San Francisco de Macoris, La
Vega, Nagua, San Juan de la
Maguana, Neyba, Barahona,
Bani, Hato Mayor, Higuey vy
San Pedro de Macoris.
Ejecucion del programa SOL
en el Centro UASD La Romana.

Charla a cargo del director
del programa SOL, licenciado
Manuel Estévez, en Puerto
Plata; también, una conferencia
en el Recinto de San Francisco
de Macoris, con el tema “"Por
una mejor calidad del ambiente
académico en la UASD".
Juramentacion de Eco-Agen-
tes supervisores para SOL,
en el subcentro de Bonao.
Operativo de limpieza UASD
Limpia 2019, en inicio del
semestre 2019-1, en la sede
central.

Operativo de saneamiento
ambiental en la Facultad de
Humanidades, a cargo SOL.
Reunién de SOL con los
Eco-Agentes asignados a las
facultades de la Universidad.
Imparticion de charlas y
conferencias en los centros
y subcentros de la UASD,
para orientarlos sobre SOL.
El dia 11 de marzo del 2019,
se impartio la orientacion en
el Centro de Puerto Plata y
en el Recinto de Santiago; el
12 de marzo, en el Recinto de
San Francisco de Macoris, el
13,en La Vega y Bonao; el 18,
en Mao y Santiago Rodriguez
y el 19, en Nagua y Samana.
Entrega de chalecos y gorras
de parte de las Facultades de
Educacion y Ciencias, para
los Eco-Agentes que trabajan
de manera voluntaria en el
programa SOL. 21-08-18.
Impresion de 1,000 brochures
informativos del programa
SOL, con el apoyo y de la
mano con la Direccion de
Comunicaciones. 24-08-18.
Caminata y supervision con
motivo de la celebracion el
pasado 15 de septiembre del
Dia Nacional de la Limpieza,
el programa SOL realizd un
levantamiento por todo el
campus universitario.
Jornada de limpieza en
colaboraciéon con el Ayun-
tamiento del Distrito Nacional
(ADN), retiro de escombros y
basuras en el antiguo Come-
dor Universitario. 30-10-18.
Primera jornada de limpieza
realizada conjuntamente con
los departamentos de Planta
Fisica, Mayordomia, y Ornato,
de esta institucion, con la cola-
boraciéon de los Bomberosy el
apoyo total del Ayuntamiento
del Distrito Nacional. 16-12-18.
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Vinculo de la UASD con la
Sociedad vy con el Estado

Las universidades son insti-
tuciones responsables de ejercer
funciones esenciales dentro de su
contexto social yalolargodesu
proceso evolutivo han tenido que
adaptar sus roles, funciones y ca-
racteristicas de acuerdo a las cir-
cunstancias de la sociedad que re-
presentan, a fin de enfrentar nue-
vos retos, por eso deben jugar un
rol protagénico en el desarrollo
de las relaciones con la comuni-
dady con el Estado.

Uno de los principales obje-
tivos de las instituciones de edu-
cacién superior, como en el caso
de la Universidad Auténomade
Santo Domingo (UASD), con-
siste en permitir a la sociedad
acceder al conocimiento. A la
hora de valorar su pertenencia,
esa funcién constituye un fac-
tor determinante.

Por ello, a través de su Vice-
rrectorfa de Extensién, la UASD
fomentay ejecuta proyectos que
coadyuven al mejoramiento y
proteccién del medio ambiente
y contribuye con el desarrollo na-
cional del trabajo comunitario o
de extensidn universitaria.

La Primera Universidad del
Nuevo Mundo ha fortalecido
sus vinculos con el Estado y la
sociedad mediante la firma de
multiples convenios, entre ellos,
se destacan los siguientes:

Seguro Nacional de Salud
(SeNaSa), con la finalidad
de continuar incorporando
al Régimen Subsidiado de
la ARS Estatal a los alumnos
universitarios y a sus fami-
liares que califiquen.

Republica Digital, convenio
con la Presidencia de la Repu-
blica, orientado a impulsar
el uso de la tecnologia en
la UASD, a los fines de faci-
litar el acceso a recursos

La maestra Emma Polanco, rectora de la UASD, y Nelson Toca Simé,

Ministro de Industria, Comercio y MIPYMES durante el acto de re-
lanzamiento de la red de Centros MIPYMES.

F

Visita a los estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Salud que
realizan el internado y la residencia médica en los hospitales Moscoso
Puello y Central de las Fuerzas Armadas.

La rectora Emma Polanco Melo y el ministro de Economia, Planifi- La rectora de la UASD, doctora Emma Polanco Melo con el histo-
cacién y Desarrollo, licenciado Isidoro Santana, junto a otras auto-
ridades de la Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales.

académicos destinados a
fortalecer los planes de estu-
dios en la universidad estatal.

Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT), en el cual
se plantea la corresponsa-
bilidad de trabajo y familia,
dentro del marco de la cam-
pana “Ambos Trabajando y
Cuidando la Familia”.

Instituto de Administracion
Publica (INAP), para llevar a
cabo la primera maestria en
“Gestion Publica”, enfocada
en suministrar las compe-
tencias que requieren los
funcionarios y servidores
publicos que demanda el pais,

El arquitecto Andrés Navarro en
visita a la rectora de la UASD.

a fin de contribuir a fomentar
instituciones estatales cada
vez mas sdlidas, eficientes y
transparentes.

Direccién General de Pro-
gramas Especiales de la
Presidencia (DIGEPEP)

riador Juan Daniel Balcacer, y los maestros Santiago Bonilla y Héc-

tor Luis Martinez.

La vicepresidenta, doctora Margarita Cedefio de Fernandez, jun-
to a autoridades de la universidad durante conferencia sobre ética.

encaminado a contribuir
con el programa general
“Quisqueya sin Miseria” que
tiene como componentes
fundamentales a “Quisqueya
Aprende Contigo”, orien-
tado a la superacion del
analfabetismo.

Los anteriores son solo una
pequena muestra del masivo es-
fuerzo desplegado por la actual
gestion con el objetivo primor-
dial de transformar la primera
universidad del Nuevo Mundo
en un referente académico in-
ternacional.

La rectora de la UASD, doctora Emma Polanco Melo y el ministro de Trabajo, doctor Winston Santos Ureiia durante la firma de la carta de intencién. Les acompanan los vi-
cerrectores de Extension y Docente, maestros Antonio Medina y Alejandro Ozuna, respectivamente.
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Investiduras durante el periodo
julio 2018-junio 2019

Una de las misiones de la Universidad
Auténoma de Santo Domingo, estableci-
daen el capitulo 7 de su Estatuto Organico,
es formar criticamente investigadores, pro-
fesionales y técnicos en las ciencias, las hu-
manidades y las artes, necesarios y eficientes
para coadyuvar a las transformaciones que
demanda el desarrollo nacional sostenible.

De manera que, la Primada de Améri-
ca cumple a cabalidad con el compromiso
moral y ético de formar los profesionales y
técnicos que necesita la nacion, para laele-
vacién de los indices del desarrollo huma-
noy el mejoramiento de las condiciones de
existenciay de la calidad de vida, principal-
mente de sus comunidades.

En calidad de institucién Académica
Estatal, la UASD es la que mayor cantidad

GRADUADOS POR FACULTADES

Humanidades

1,299

’
&
’
®

Ingenieria y Ciencias de la Ciencias de la
? Arquitectura Educacion Salud
858 2,835 1,406
@ e
o/ @

Ciencias

175

Ciencias

de matriculas registra cada afo, alcanzan-
do en el tltimo semestre 2019-10, un total
de 226, 930 estudiantes inscritos en con-
dicién activa.

Hecho mencionado anteriormente nos
deja confirmar que estas nuevas autorida-
des le han devuelto tanto al pueblo domi-
nicano como ala comunidad internacional,
la confianza que tenfan en la Auténoma de
Santo Domingo.

Evidencia de esa confianza retornada se
evidencia con la matriculacién de 27, 984
nuevos estudiantes durante el semestre 2018-
20, primer semestre en ser dirigido por la
doctora Emma Polanco Melo y su equipo
de funcionarios.

Al cumplirse justamente un afo de su
gestion rectoral la doctora Polanco ha en-

Ciencias
Econdmicas
Sociales

2,121

Ciencias

tregado a la sociedad 11, 125 nuevos pro-
fesionales en diferentes ramas del saber y
2,973 del drea de postgrado.

De esos 11, 125 graduandos, 7,601 son
mujeres, lo que representa el 74.5% de la co-
munidad femenina egresada durante el pe-
riodo julio 2018-junio 2019, mientras que
al sexo masculino pertenecen 2,605, repre-
sentando el 25.5% de las 23 investiduras ce-
lebradas en el referido tiempo.

Del nivel de postgrado se han realizado
13 actos de investiduras, en donde 2 mil
973 profesionales han recibido sus titulos
en especialidades de diferentes 4reas del sa-
ber, de los cuales 1,929 son mujeres y 1,044
pertenecen al sexo masculino, representan-
do ¢l 64.9% y el 35.1%, respectivamente.

Y para rendir de manera mas detallada

GRADUADOS POR RECINTOS, CENTROS, Y SUBCENTROS JULIO 2018- JUNIO 2019

SAN JUAN DE
LA MAGUANA
LA VEGA

NEYBA

el gran aporte que realiza la UASD en to-
das la regiones que componen a la Repu-
blica Dominicana, en las siguientes lineas
ofrecemos un reporte sobre la cantidad de
graduandos en cada uno de los Centros que
conforma la Primada de América, de mane-
ra que afianzamos la declaraciéon de 2019,
como el Afio de la Vinculacién, UASD, Es-
tado y Sociedad.

Sede

En el primer afio de gestién de la doc-
tora Polanco, solo en la Sede de la UASD,
se han celebrado ocho actos de investidu-
ras, en las que se les han entregado a la
sociedad 6 mil 080 nuevos profesionales
equivalentes al 54.65%, en tanto que 2
mil 017 pertenecen al postgrado.

SANTIAGO
SAN FRANCISCO
’ DE MACORIS

SAN PEDRO

DE MACORIS
SAN CRISTOBAL

o?

Agrondmicas
y Veterinarias

141

Juridicas

916

BARAHONA

GRADO Y POSTGRADO oo 14,098
RECINTOS, CENTROS Y SUBCENTROS -..... 5,045
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Centros Regionales cumplen
con su alta mision académica

Los 19 recintos, centros y subcentros
de la Universidad Auténoma de Santo
Domingo —UASD- siguen firmes en el
cumplimiento de su alta misién acadé-
mica en el interior del pais.

Durante los tltimos doce meses, esas
unidades de la Primada de América no ce-
jaron un dpice para alcanzar la importan-
te meta de formar a los profesionales en
sus respectivas colectividades.

Los recintos, centros y subcentros de la
primera universidad fundada en el conti-
nente americano, estdn ubicados en San-
tiago, San Francisco, Barahona, Mao, Na-
gua, Higiiey, San Cristobal y San Pedro
de Macoris.

Asimismo, en Puerto Plata, San Juan
de la Maguana, Hato Mayor, La Roma-
na, Neyba, Santiago Rodriguez, Bonao,
Bani, La Vega, Samana.

Tal como mandan los reglamentos que
les dan vigencia, instrumentos uasdianos
marchan con pasos firmes en su rol de uni-
dades académicas con un nivel de desarro-

llo curricular, administrativo y financiero.

En el primer ano de la presente ges-
tién, cada uno de esos organismos, lle-
né correctamente las expectativas con la
realizacion de sus respectivas graduacio-
nes de grado y postgrado, investigacion,
extension y visitas a los diferentes liceos
de sus localidades.

Esa parte, tiene la finalidad de orientar
asus alumnos en torno ala calidad y gran
numero de profesiones a las que tendrfan
acceso si ingresa a la academia estatal.

Docencia, extension e investigacion,
son los aspectos que mas han desarrolla-
do esos organismos, tal como les asignan
los reglamentos en sus respectivas dreas
geograficas de influencia y son las bases
que rigen la misién social de la UASD.

Bajo las orientaciones de la rectora,
doctora Emma Polanco Melo, las instan-
cias regionales uasdianas cumplieron con
su rol de desarrollo institucional.

Entre todos, tienen el comin denomi-
nador que cumplen cabalmente con las ta-
reas programdticas esbozadas por la prin-
cipal funcionaria de la institucién funda-
daenel 1538.

En los cuatro puntos cardinales del
pais se vio, en los primeros doce me-
ses de la gestion, cémo todo un conglo-
merado programiético se ha puesto en
marcha para que las diferentes regiones
del pais se eleven académicamente para
contribuir al desarrollo de la Republica
Dominicana.

La rectora Emma Polanco Melo y el director del Recinto de la UASD Santiago, maes-
tro José Tavarez Henriquez durante el corte de cinta que dejoé inaugurada la Feria de

Seguridad y Salud, celebrada en dicho campus.

En la UASD Centro Barahona, la decana de la Facultad de Ciencias de la Educacion,
maestra Lesly Mejia; la ministra de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia, maestra
Alejandrina German, el director de la UASD Centro Barahona, maestro Manuel Antonio
De La Cruz Fernandez, durante un evento sobre el uso de las TIC en Educacion Superior.

La rectora Emma Polanco Melo, la directora del Centro UASD-Mao, Elina Estrella, el
subdirector del Centro UASD-Mao, Juan Miguel Liriano, el viceministro de Fomen-
to a las PYMES, Ignacio Méndez Fernandez, el director de Centro MIMYPES UASD-
Mao, Juan Antonio Taveras, el director de Donaciones y Apadrinamiento de la UASD,
Ariosto Rojas, y el vicario general de la Diécesis Mao Montecristi, monsefior José
Silencio Peralta.

S—— A R

En la UASD Centro Higiiey dan inicio a los cursos extracurriculares de idiomas. Partici-
paron el decano de la Facultad de Humanidades, Augusto Bravo, el director de Rela-
ciones Internacionales, Jorge Asjana, y el director de Idiomas, maestro René Olivares.
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Especialistas participan de la jornada quirtirgica-odontolégica y oftalmolégica comu- La doctora Emma Polanco Melo y funcionarios de esta casa de altos estudios sostu-
nitaria que incluyé esta y otras especialidades. La jornada se desarrollé en las provin- vieron un encuentro con los miembros del Patronato Pro-Ciudad Universitaria Centro
cias de Bahoruco e Independencia, a través del Programa “Solidaridad y Esperanza”. Bani, a fin de evaluar los trabajos que se han realizado en ese sentido.

Los vicerrectores Docente, Alejandro Ozuna, y de Extensiéon, Antonio Medina, junto En el Recinto de San Francisco de Macoris, estudiantes participaron de una Feria de
al director de la UASD Centro Puerto Plata, Milton Cabrera, en el segundo encuentro Carreras para motivar a los nuevos estudiantes a formar parte de sus respectivas es-
de estudiantes de cuarto de Media “Emprende tu Futuro con la UASD”. cuelas. Todas las facultades que conforman la Universidad participaron del evento.

Investidura de la Universidad Auténoma de Santo Domingo (UASD) Centro La Vega, En el Centro UASD Nagua, las autoridades académicas organizaron una bienvenida a
donde fueron graduados profesionales en el nivel de Grado y en Postgrado, en distin- los estudiantes del primer semestre del afio 2019, en donde dieron las pautas sobre
tas areas del conocimiento, durante ceremonia encabezada por la rectora de la aca- las acciones que se ejecutarian en ese periodo académico. En el evento participaron
demia, doctora Emma Polanco Melo y miembros del Consejo Universitario. cientos de estudiantes que estan matriculados en dicho centro.

Autoridades de la UASD Centro San Cristébal realizaron un taller de andlisis FODA  El Centro UASD San Juan de la Maguana, cuenta con un moderno centro de infor-
para estudiantes de nuevo ingreso, durante el cual, los futuros profesionales pudie- matica, en donde tanto docentes como estudiantes reciben capacitacion especiali-
ron evaluar estratégicamente las oportunidades que se desprenden de la escogen- zada. En el periodo julio 2018-junio 2019, el Centro ha entregado a la sociedad 318
cia de una carrera. nuevos profesionales.
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CRECIMIENT

DE LA MATRICULA ESTUDIANTIL

180,373

ESTUDIANTES

226,50C

ESTUDIANTES

25.5%

DE CRECIMIENTO EN LA MATRICULA

480 aiios de historia
suena mucho, muchisi-
mo, extenso, iinmenso!
Y si, lo es. Es tiempo su-
ficiente para contar mu-
chas historias, como en
efecto es esta Universi-
dad Autéonoma de San-
to Domingo, una ma-
deja de historias que
objetivamente es casi
imposible contabilizar.

La sociedad ha sido testigo
de la evolucién de la casa de al-
tos estudios y de la importancia
que esta ha significado para toda
la familia dominicana; millares
de personas se han nutrido de la
ensefanza, de la experienciay del
amor que ofrece la Universidad
a cada uno de sus hijos.

No tan lejano, luego de la de-
mocratizacién de la actividad
universitaria todo ha fluido muy
bien; fruto de ello millares de
ciudadanos han culminado sus
estudios de grado en esta Alma

-
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Mater, mas otros millares de es-
tudiantes quienes han obtenido
ensenanza de postgrado y maes-
tria en esta Universidad.

La docencia en orden
estatutario

Como principio fundamen-
tal, el Estatuto Orgénico en su
Articulo 4 establece que el mo-
delo educativo institucional de
la academia estatal esta susten-
tado en la docencia, la investi-
gacion y la extension; con la fi-
nalidad de fortalecer el desarro-
llo de una conciencia critica, el
pensamiento reflexivo y creativo,
asi como las demds funciones y
actividades que se requieren pa-
ra el cumplimiento de su mision.

Segtin la Oficina Nacional de
Estadisticas, ONE “ La UASD,
alberga a la mayor parte dela po-
blacién estudiantil de grado, con
180,015 matriculados, equivalen-
te al 38.6% del total para 2018.
Mientras, que para 2015 el MES-
CyT registré 128,641 estudian-
tes de “nuevo ingreso” en las 49
entidades de educacion superior.
De esa cifra, un total de 41,607,

A1) i_‘-'r'ESTIE!.HJF

equivalente al 33.69%, entraron
a la universidad estatal”

Crece matricula
estudiantil en esta
gestion

En este ano 2019, la mas anti-
gua Universidad del Nuevo Mun-
do ha tenido un gran aumento en
la matricula estudiantil, de la ma-
no delagestion de la doctora Em-
ma Polanco, primera mujer en ocu-
par el cargo en mas de 4 siglos de

historia de la UASD.

EN ESTE PRIMER ANO DE
TENER AL FRENTE A UNA MU-
JER, DIRIGIENDO LOS DES-
TINOS DE LA UNIVERSIDAD
DEL PUEBLO, ABIERTA, PU-
BLICA Y DEMOCRATICA, YA
SUMAN 46 MIL 015 ESTUDIAN-
TES DE NUEVO INGRESO EN
LAS AULAS, MARCANDO UN
CLARO CRECIMIENTO EN LO
QUE ES LA RAZON DE SER
DE ESTA ACADEMIA.

Para el primer periodo aca-
démico se habilité el Sistema
Banner del 9 al 10 de marzo de

vs)

2018, para la creacién de solici-
tudes, recepcion de documentos
y evaluacion de pruebas diagnds-
ticas. En este periodo de inscrip-
cién de la gestion se matricula-
ron 27,974 estudiantes corres-
pondientes a la Sede, Recintos,
Centros y Subcentros Universi-
tarios Regionales.

Mientras que, para el segun-
do proceso, correspondiente al
semestre del 2019-1 el proceso
de creacién de solicitudes, re-
cepcidn y evaluacion se llevé a
cabo del 17 de septiembre al 31
octubre de 2018, matriculdndo-
se un total de 20,944 estudiantes
correspondientes a la Sede, Re-
cintos, Centros y Sub-centros
Regionales.

Parala actividad académica co-
rrespondiente al semestre 2019-
2 se inici6 el proceso de admisién
desde el 8 abril de 2019, culmi-
nando la primera etapa con una
poblaciéon admitida de 12,561.

En estos tres procesos de ins-
cripcién la Universidad no ha
perdido clases, se han graduado
11 mil 125 profesionales de gra-
do, en 23 investiduras, han in-
gresado 46 mil 015 nuevos estu-

diantes. Hoy tie-
ne 51% de la po-
blacién estudiantil.
El pueblo do-
minicano ha reco-
brado la confianza
en la Universidad
Primada de Améri-
ca, gracias al pro-
ceso de trasparencia
que ha implemento
esta gestion encabe-
zada por la doctora
Emma Polanco.
Pese al déficit
presupuestario que
atraviesa la Prima-
da de Américay la
sobre poblacién estudiantil,
para la cual se necesitaria mas
6 mil aulas para subsidiar la
demanda, y mas profesores, la
doctora Emma Polanco Me-
lo y todo su equipo gerencial
contindan trabajando proac-
tivamente, de manera tal, que
es la UASD la instituciéon que
mds contribuye al combate de

la pobreza del pais.
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El vicerrector de Extension, maestro Antonio Medina y el Decano de la Facultad de
Ingenieria y Arquitectura, maestro Amparo Céspedes entregan los premios a atletas
que participaron en los XXXVIII Juegos Deportivos Tony Barreiro UASD 2018.

DEPORTE EN LA UASD

Desde su llegada a la Rectoria de la
UASD, la doctora Emma Polanco Melo
se empefid en reunir un comMpacto grupo pa-
radirigir el estamento atlético universitario.

La rectora estimé necesario formar
un gabinete que mejorara -en un princi-
pio- esa situacion.

Como buena manager, apelé ala vete-
ranfa de los ex atletas Julio Frias y Dulby
Garcfa, designandolos en los dos principa-
les cargos del Departamento de Deportes.

July Frias es el nuevo director general
y Garcia, la subdirectora.

Asimismo, nombré a Alvaro Lembert,
inmortal del atletismo universitario, y a Ju-
lio Gdmez como sus asesores deportivos.

Les dio las encomiendas de que traba-
jaran arduamente para elevar el nivel de-
portivo uasdiano.

Con sblo dos meses, hicieron maravi-
llas y montaron la versién nimero 38 de
los icénicos Juegos Tony Barreiro, salien-
do por las puertas del éxito.

Para ese logro, contaron con el trabajo
denodado del batallén de profesores del
Departamento, mds el respaldo de la doc-
tora Polanco Meloy el también ex meda-
llista de volibol, el hoy vicerrector Admi-
nistrativo, Pablo Valdez.

Carlos Julio Sinchez, en su calidad de
director técnico, jugd un papel encomia-
ble y monté el evento més antiguo del de-
porte universitario local.

Con firmeza y sin pausas, dieron los
pasos necesarios para ganarse los elogios
de la poblacién estudiantil y recibir un
voto de confianza de la familia uasdiana.

Un total de tres mil atletas de la se-
de central y los 19 recintos, centros y
subcentros que tiene la institucién a
nivel nacional, fueron los protagonis-
tas del evento.

Los representantes de la Facultad de
Ciencias de la Educacién fueron los feli-
ces triunfadores al ganar la mayor canti-

dad de medallas.
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La doctora Emma Polanco Melo, y el ministro de Deportes, Educacién Fisica y Re-
creacion (MIDEREC), licenciado Danilo Dario Diaz Vizcaino, firman convenio de co-
laboracién a favor de estudiantes y jovenes atletas de la UASD.

RESPALDO DE LA RECTORA
Ademas del trabajo en los Juegos, la rec-
tora ha dado las facilidades para que ese sec-
tor pueda rebasar sus notables dificultades.
Al respecto, el maestro Valdez ha “qui-
leado” con certeza para que el conjunto
deportivo triunfe en sus objetivos.
Puede decirse que el éxito de los Jue-
gos Tony Barreiro ha despertado una nue-
va esperanza para el deporte en la UASD.

REMOZAMIENTO DE
LAS INSTALACIONES

Otro aspecto a destacar es el remoza-
miento de las instalaciones atléticas.

En ese sentido, y a través de un acuerdo
con el Ministerio de Deportesy Recreacion,

ya fueron hechos los arreglos vitales en el
Polideportivo Tony Barreiro y otras 4reas.

LAS ACCIONES
EN EDUCACION FISICA

Por su lado, la Escuela de Educacion
Fisica con su nuevo director, el maestro
Pascual Leocadio ha realizado una titinica
labor para la actualizacién del programa
de esa carrera. Asimismo, desarrollar un
gran plan a fin de jugar un papel prepon-
derante y aumentar la poblacién de nue-
vos estudiantes en segmento profesional.

La Escuela de Deportes pertenece a
la Facultad de Ciencias de la Educacién.
Unos ocho mil estudiantes son los matri-
culados en la carrera.

Alexi Martinez, decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales, junto al equipo de profesores que participé en el XXIV
Torneo de la Liga de Softball de Profesores.
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LA RECTORA EMMA POLANCO MELO OFRECIO UN HOMENAJE POR EL “DiA DEL MAESTRO", DONDE FUERON RECONOCIDOS
NUEVE CATEDRATICOS (UNO POR CADA FACULTAD), COMO “PROFESOR DELANO*, Y 271 POR SU DESTACADA LABOR DOCENTE
DURANTE MAS DE TRES DECADAS EN LA PRIMERA UNIVERSIDAD DEL NUEVO MUNDO.

La doctora Emma Polanco Melo, rectora de la
Auténoma de Santo Domingo (UASD), consideré que
esa instituciéon académica, con una poblacién que
sobrepasa los 228 mil estudiantes; incluyendo cerca
de veinticinco mil que cursan programas de postgrado
en distintas dreas, "es el principal centro de promocién
social de la Republica Dominicana”.

Afirmé que la UASD es el espacio en que los do-
minicanos de menores ingresos tienen asegurada una
educacion superior de calidad y que, al tiempo de darles
una formacién técnica, “les ofrece la oportunidad de

desarrollarse como ciudadanos conscientes y sensibles
a los mas altos propdsitos de desarrollo y libertad de
nuestra nacion”.

Asimismo, la Rectora aseguré que la calidad aca-
démica de la Primada de América depende en gran
medida de la dedicacién y las competencias de sus
profesores de primera linea, "catedrdticos que han
contribuido a la masiva afluencia de estudiantes a
nuestro campus central y a los recintos, centros y sub-
centros universitarios”.

Aseguré que ninguna otra universidad del pais
"puede presentar resultados académicos similares a
los que exhibe nuestra Alma Mater en beneficio del
desarrollo social, econémico, cientifico y cultural del
pueblo dominicano”

El acto del "Dia del Maestro", celebrado en el
Aula Magna, estuvo amenizado por el maestro Rafael
Solano y la leyenda de la cancién Nini Céffaro, quienes
cautivaron a todos los docentes con sus magnificas
interpretaciones.

“DIA DEL MAESTRO UASD 2019”, UN RECONOCIMIENTO A LA EXCELENCIA EN LA LABOR DOCENTE

www.uasd.edu.do




