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ESPECIFICACIONES TECNICAS

"Adquisiclon de Mobiliario de Oficina para la Dlrecclon de Recursos
Humanos Administrativos."

Cantidad Descripcion
01 Mesa redonda de Reunion para 4 personas, color haya-milano medidas

48"x29".
01 Counter recto en laminado color haya-milano completo.
11 Escritorio Moduiar metal 28"x48" tope color hava-rnilano, estructura plateada.
10 Escritorio Modular metal 24"x55" tope color haya-milano, estructura plateada.
19 Sillon ejecutivo con reposa cabeza en tela de malla color negro, de primera

calidad y con brazos ajustables, con soporte lumbar, ergonomico.
12 Sillon gerencial, espaldar medio en tela de malla color negro, de primera

calidad y con brazos ajustables, con soporte lumbar, ergonornico,
01 Bancada para cuatro (04) personas tipo aeropuerto, estructura rnetalica

plateada completa y con brazos medidas 27"x96"x31".

LOS INTERESADOS DEBERAN PRESENTAR LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS
CON SU COTIZACION:

• Alta calidad de 105 productos ofertados y servicios ofertados (optimo).

• Constancia de Registro de Proveedor del Estado (RPE), emitida por la Direccion

General de Contrataciones Publicas.

• Certificacion emitida por la Direccion General de Impuestos Internes (DGII), DON DE

MANIFIESTE QUE EL Oferente se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones

fiscales.

• Certiflcacion emitida por la Tesorerfa de la Seguridad Social (T55), donde se

manifieste que el oferente se encuentra al dla en el pago de sus obligaciones de la
Seguridad Social.

• Las condiclon de pago es Credito a 30 dias despues de recibida la factura, el solo

hecho de presentar su cotizacion significa que acepta estos terrninos de pago

incluso si su cotizacion no 10 estipula. (OBLIGATORIO)

• Su cotizacion debe desglosar cantidad, unidad medida, precio unitario, sub-total,

ITBIS transparentado y total general. (OBLIGATORIO)

• Su cotizacion debe estar a nombre de la Universidad Autonorna de Santo Domingo

(RNC: 401004194). (OBLIGATORIO)

• EI transporte de 105 bienes yio productos ofertados corre por la cuenta y

responsabilidad exclusiva del oferente que resulte adjudicatario del proceso.

(OBLIGATORIO)

• Garantfa de 10 ofertado.
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• Incluir Servicio de lnstalacion. ( Si procede)

• No se aceptara cotizacion con tiempo de entrega INMEDIATA.

• Las ofertas pueden ser enviadas al correo compraysuministro@uasd.edu.do y

icanela02@uasd.edu.do 0 directamente al Portal Transaccional. (Opcional)

• Metodo de Evaluacion: Calidad por precio.

• Disponibilidad de credito a 30 dias.

CRONOGRAMA DE ENTREGA:

EI oferente tendra que cumplir con el siguiente cronograma de entrega a partir de la nctlficacion
de adjudicacion.

Item No. I Tiempo de Entrega en : Descripclon de 105 Bienes
i Cantidad
, dias hoibiles

01 Mesa redonda de Reunion para 4 personas, color haya-
1 15 dfas laborales. milano medidas 48Ix29".

2 15 dfas laborales. 01 Counter recto en laminado color haya-milano completo.

15 dfas laborales. 11 Escritorio Modular metal 28"x48" tope color haya-milano,
3

estructura plateada.

15 dfas laborales. 10 Escritorio Modular metal 24"x55" tope color haya-milano,
4

estructura plateada.

15 dfas laborales. 19 Sillon ejecutivo can reposa cabeza en tela de malla color
5 negro, de primera calidad y con brazos ajustables, con

soporte lumbar, ergonornico.

15 dias laborales. 12 Sillon gerencial, espaldar media en tela de malla color
6 negro, de primera calidad y con brazos ajustables, con

• soporte lumbar, ergonornico .

15 dfas laborales. 01 Bancada para cuatro (04) personas tipo aeropuerto,
7 estructura rnetalica plateada completa y can brazos

medidas 27"x96"x31".

Preparado por:

?t.~r
~r. II net Emiliano
Supervisor de la Se







••• w ••••• ~ ••• ~ •••••• ~ ••• ~_~_ •.•• ~_~~r_ .... · ... ~~__..... * ••• ~ __ .~ •••~_ .... _~.~ .. ~ ...~~~~_.~.~_ .. _._w~ .. _ ...•. pr ••• ~ •••••••••••• ~.~ •• __ ~~ •• ~ ••••••• ~ •••••• _ .••_~,w ••• ~. __ .~._ •• _ •• ~.~ •• ~ •• ~.~ ••••••• _~ ••
,. .•• .- • ~ .: •••• ,.. •••.•.••••••••• 'f' .,. • ~ .•• <p ••.••••. _ •••••.• '" w; ••.• '" ••••••••• _ -•• _ ••••••.••••••••••••••••• ~ .•...-~~ - ~ - , - - ---~.~~ ~-..~-.~ .
••.••••••••.••••••...•.•••.•.••• r •.•• V- ••.- .•.••• :."" ••.•• ., .•.•• - ••••••••••• ". •••••.••••.• " ••••••••.-~~ ~..~•.......•..~.-.- -~.•..•.......... -.~~--~-~ ~.~ .
••••.•••• _ •••..••••••.•••• r •• ~ ••• ~ •••. ~.*._~"' ~ _.o.~ •• ~.~.w.•..

••.•. ••.•••.••••• _ .•••••••••••• "" ••••••.••.••••••.• ~w •.••• .,. .••• ~ •••••• "' •.•• "" •. '"'1<' ••. ~ •.• .,."' ••••"'+."' .••• ~.".".w •••••••••••.•..•.~•• ~.~.~~~~-~ •.~~t.~ •.~~~.~· .. ·-······ ...···.~ ••••.••.••
'" ~ ••••••• _ ~ •••••••• ,. ••••••.••••••• '" •.•• ",.•••••••• '"' •. ,. •.••••••••.••••••••••• '"' •. ill ••. •. .•• • ••• •••. • •• '*' ••• ~ .tfi ,. •• <#. •••• -..

.,.. •••.•••••• "" ••••••.••••••.••••• ,.. •• ~ ••.•• "' •.•..•. "' .•••••. ;,,>-* .110 •••••.•• "" •• Ii" ••.•••.•• OO' •.•• ,. ••••• 'It •••••
••.•• ,.._ ••.•••. __ •••• "' •••••••••••••••••.•••••••••••••••••••••. t ••••••••••• .,..>t" ••..•.•..•.•••....•...•.•• " .•.••..•

•• •• •• •• • • .• • •• •. • '" •. "" •••.•••.•••••• '" .•••••••.••••.•.•• to •• ~ " '" ~ .,. ill> 11; •••• .,. " ~ " * .•.•• '. -...•.•. '"' ,..•.• '" •.• w ••••••.•.•.•
••.••. ~P~ •.• ~ •• ~.~~ •••• ~~ •••.•••••••• '"'*~ ••••. ~ •.•••••••• '"'•••• ~" ••.••• ~ ••• ~.*~•••••••..••.•.~.*~._~."'w~."'••~..•.."'~..~•••••••.,.••....~.._••••.•._~....~.....
••• • •• • • '" •• '" " ••••• '" "I' • M " __ •• ' ••• '"' • * .••.'••••• '" ., If '" .••.•••••••••. ,.. •• '.,. ,.. • \II' ..••..•. .,., '& lot> ••••• 'Iii' 11' '" ~ -Ii> ,*' 'Ii " <I'.'" • II<.•.* W ~ •••••• ., •• '" ••.•••••••••••.••••• '" ,.. • '" ,. .•••• '" •• '" •.•• '" ••••••. ' ••••••• '+ ~.•••• II< ,. .' ' •••.• ,. •• "- -= .. ., .... '00- '•• ,.. ,,.. ' •• ' ., ••••~_..~.~~••~••..~.~~_~~~* _.•...W._W •• ~ ••.•••_~.¥~1I'.~W~ ••~_~~ •••.•••

~ ••••••••••• ~M~~ ••• ~ ••••••••• ,_ •• ~.~.~~.~ •••• ~~.,.~ •••. _ ••••••••• ,.y •.••
•. •. ..,. ••• ~ .••• " •.•••••• ", .•••. ., ••• 'I' •• ,. •.•. "" '" '"' •• ,. -.' '.' W ,. •• '" •• '",", !It ., •••••• "" •••• ; * •. >e ~ • 11 ••••• * ,. ~ ot ..- ~ '" .' .••

•• ., ., •••••• .,. •••.•••••.•• ., ••• '" .•••. 10> " .• " , '. " '" '" • +- •••• "'" oj> •• II' •• .,. • ~ ., "" ••• ,. '" of ••••.•••••••••••. ,.. • ,.. ••••• ~
.".. .•.•• ,...,. ~ ' ••••••• "' ••.••••.•..••••••••••••.••••• ,t< ••••••• '" "' •. It' .•• "' .••. "''''' .••••••••.••• -II •• ,.. .••••.•••.•••••••••••••.. <¥ •••• t"''' <It •

., ~ :lOt .•• ., ••••••••.••••.•••••.•• ~ <II! ." •••••• II!> ., .- •••• t!I ••••••••• J> •• '" .' •• " •••••••••• ,",.-, ,. ".. ,. •••.••••.•••.••••••.••••
••.• •• .• • .• ~ , .;.•.•..•••••••••••• ,. ••••.•••.•• " • '" ••.••.• 'r .••.••..•••.•..'" •••.•••••.•.••..• ~ It ~ ••• <+ ..• f •• ill, * '¥I •••• ~ ••••••••••.

.•••••.~ ••"'.,.,".•"' .•• .,"; " .•." ••.•••••.• "' ••••• ",* •••••~ ", "' •••.••• ,.." "," •••.• -. "'- •••.•••• ,. ••••••..•••••• ., "' •••••••,..;a •.••• 4O•••••• -:.. ••••• '0''' •• - •• '" <!' ••••. t*.-*t· ~••• <¥ -,," t: •••.•• - •.•.••.• ,"',," .••••.••• ~ •
•••.•.••••••••• ,. .•• "' .•••••••••••.••• <f ••••••••••• >4> • ., •••••••••.•• ,. •••••••••••••••••••••••••••••••••••• .,. •••

.•._ •."''"'•••••.••••." •.••. .,•.••••••• ~••.••• ·••••.••• " •••.••••••.••• ,..Ii __••• ''".~.".~ •.•.•.••••





,,



! 4 •••••.••••••• ,~. - ••••

.,.

~ , ~~ ~"""~

........................ .

- ------


