REGLAMENTO

DE CARRERA
ADMINISTRATIVA



-PRESENTACION-

El 9 de abril de 1968, el honorable Consejo Unitaie aprobo el
reglamento que instituia la Carrera Administratiraversitaria. Con ello se
iniciaba un acontecimiento historico de considegabproporciones. La
Universidad Auténoma de Santo Domingo, en plenocgso del
Movimiento Renovador, “garantizaba a los servidomsbidamente
seleccionados, su estabilidad y promocion gradumbhase a sus iniciativas
creadoras o innovadoras, a su capacidad y lagladabk requeridas por cada
puesto...” .

A pesar de las dificultades, de las incomprensigrois los atropellos,
la Carrera Administrativa Universitaria, se ha neardo como un ejemplo a
tomar en consideracion donde quigte se hable de seguridad e igualdad de
oportunidades en puestos de trabajo en Republicaniimana. Su
permanencia debe ser siempre un impulso para toddschadores por la
aprobacion de una ley que establezca el Servicidl @i la Carrera
Administrativa en el pais.

Con el fin de garantizar esa permanencia y fontaleato, el Consejo
Universitario, atendiendo a los planteamientosrde @omision designada al
efecto, a casi 20 afios de su aprobacion originahade aprobar una serie
de modificaciones al Reglamento de Carrera Admatisa Universitaria.

Esta comision integrada por el Dr. José Serulle iRaWice-Rector
Administrativo; Lic. Eladio Uribe, Director de Rasos Humanos; Lic.
Julio Urbaez, Decano de la Facultad de Ciencias@o@as y Sociales;
Julio César Rodriguez, Representante de ASODEMY; Amdrés Garcia,
Director de Registro y Coordinacion Académica; gagecontribuyeron a la
elaboracion del mismo, merecen nuestro recononimigor la valiosa labor
realizada.



Estas reformas, actualizan, amplian y aclaran ifesetites capitulos,
articulos y acapites del Reglamento.

Entre las cosas importantes que aparecen en estificado
reglamento, estan: la introduccion de nuevos piasj cambios en la
designaciones y funciones de los o6rganos de caradrainistrativa,
variacion en los procedimientos de los diferentds-sstemas de recursos
humanos, delimitacion de los deberes y derechoslode servidores,
institucion de un ordenamiento de promociones ynanmual sobre régimen
disciplinario, ampliacion de las politicas de fooma profesional,
institucionalizacion de los programas de bienestaral y otras reforma de
importancia.

Indudablemente, este reglamento es un valiosaimsinto de trabajo,
cuyo contenido debe ser dominado por funcionasapgrvisores medios,
dirigentes gremiales y todos los universitariogresados en el desarrollo
institucional de nuestra vida académica.

Dr. Fernando Sanchertinez
Rector

Ciudad Universitaria
enero, 1987.-



- INTRODUCCION -

El Reglamento de la Carrera Administrativa, esdaebfundamental
para la toma de decisiones en todos los aspectasioreados con la
plantacién, organizacion y control de los recurdmsmanos de la
Universidad.

Contiene 85 articulos divididos en 12 capitulose daocluyen la
institucion de la Carrera Administrativa; las defianes; principios y
organos de administracion de recursos humanos;elacionado con
clasificacion, valoracion y remuneracion de cargles, condiciones de
ingreso a la Carrera; los tipos y facultad de losiloramientos; los érganos
de direccidon del sistema; las normas generalesaibajo; los derechos y
deberes del personal; el régimen disciplinario; ag Icondiciones de
seguridad y asistencia, entre otros aspectos aggdewable importancia.

La comision a cargo de la cual estuvo la revisiéh Reglamento,
quiso garantizar la facil interpretacién de todas articulos, tomando como
precisa la experiencia de 20 afios de carrera aslnaitiva universitaria.

En esa virtud, tom6 en consideraciéon no solo lasiapes de sus
integrantes, sino que el esquema de trabajo eldboirzcluia y asi se
materializaron, consultas con responsables direstde la aplicacion del
Reglamento, para conocer sus experiencias y sugasen

Entre las ampliaciones del Reglamento, destacaaosoprincipios en
gue se sustenta la Carrera; la obligatoriedachdeanual de reclutamiento,
seleccién y promociéon del personal; la definicidn lds funciones de la
Comisién de Apelacion y Comision de la ClasificacipRemuneracion; la
delimitacion de los nombramientos; la oficializacide contratacion de
instructores para los programas de formacién piaial la introduccion de
un ordenamiento para la aplicacion del régimen iglisario; y la
obligatoriedad de programas dinamicos, que contaibwa la ampliacion de
la labor de seguridad y asistencia.



Asimismo, se proveen nuevos incentivos para elopatsen materia
de capacitacion y desarrollo, y se establecenlaeigmes para el personal
contratado que desea pasar a la Carrera Admimstrat

Este reglamento, en consecuencia, representa sfnereo por una
nueva administracion de recursos humanos en laedndad, acorde con los
tiempos, que fortalece el proceso de instituciaaalbn global, a cuya
materializacién aspiramos.

Nos sentiremos orgullosos si los usuarios de estglaRento
encuentra en €l guias para esa meta, y si, azungs ayudan a seguir
mejorando.

Eladio Uribe,
Director de Recursos Humanos



EL CONSEJO UNIVERSISTARIO

RESOLUCION No. 86-272.

Vistas: las resoluciones Nos. ; 66-148, de fech&/@8; Acuerdo de fecha
12/12/66; 68-149 de fecha 9/4/68; 69-112 de fedB&69; 70-93 de fecha
3/4/70; 76-93; de fecha 3/4/70; 76-68 de fecha /Z8/380-03 de fecha
9/1/80; 80-42; 8042 de fecha 13/2/80; 80-65 de &etB/3/80; 80-393 de
fecha 10/11/80;

VISTOS: Los Articulos 31, 63 y 64 del Estatuto Qniga;

CONSIDERANDO: Que es necesario, para el mejoramiariegral de esta
Institucion seleccionar, nombrar, colocar, adiestr@tribuir y retener
funcionarios y empleados administrativos idoneds) de que éstos puedan
servir eficientemente en base a relaciones armagio® convivencia y
trabajo.

CONSIDERANDO: Que las funciones de administraciée ikcursos
humanos para ser efectivas deben cumplir dentrondmarco de normas
fijas, claras y precisas, de modo que pueden siesutl mejor
desenvolvimiento de las actividades académicasnyirastrativas de esta
Universidad,;

OIDA: La exposicion que sobre la materia preseat@dmision integrada
por el Vicerrector Administrativo, el Decano de Hacultad de Ciencias
Econdmicas y Sociales, el Director del Departameéeté@dministracion de
Personal y el Representante de ASODEMU;

OIDO: El parecer de los seiores miembros del Condejversitario;

En virtud de las atribuciones que le confiere eliolo 31 de Estatuto
Organico;

RESUELVE:

Dictar el siguiente REGLAMENTO DE CARRERA ADMINISTRIVA
UNIVERSITARIA:



CAPITULO |

INSTITUCION DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA
JURISDICCION PERSONAL

ARTICULO 1: Se establece la Carrera Administrativa en la Usided
Auténoma de Santo Domingo, segun se dispone enagitlo XIV,
Articulo 64 del Estatuto Orgéanico.

Parrafo I. Este Reglamento y los 6rganos de adtragi®n de recursos
humanos de la Universidad, son los medios parantizaa la seleccion de
un personal eficiente y honesto, segun lo dispuest@l articulo 63 del
Estatuto Organico, asi como para procurar su adacuabicacion,
adiestramiento y proteccion.

Parrafo Il: El regimen de carrera administrativae gg¢ organiza mediante
este Reglamento, ha de garantizar a los servidateBidamente
seleccionados, su estabilidad y promocion gradumbase a sus iniciativas
creadoras o innovadoras, a su capacidad y lagladabk requeridas por cada
puesto, en la buena conducta y en los aflos deciesnan cada uno de los
interesados, de acuerdo con el Articulo 64 de HEst&rganico.

ARTICULO 2: La carrera administrativa universitaria comprerabos los
puestos de supervision y operativos, que compormn dervicios
administrativos de la Institucidn; hasta el puettoVicesecretario General,
segun lo dispuesto en el Articulo Bdfine del Estatuto Organico.

Parrafo I: Se exceptian de la carrera adminis&ativ

a) Los puestos que deben cubrirse mediante elecciones;

b) Los que deben cubrirse por seleccion directa aosanlg autoridades
universitarias, expresamente sefialados por el Usst@rganico, o
mediante otras disposiciones universitarias;

c) Los puestos académicos, de investigacion y losliates de éstos,
incluidos en el Reglamento de Carrera Académica;



d) Los siguiente cargos de confianza: un ayudante, saceetaria, un
conductor, y un mensajero para el servicio de latdR&, y un
ayudante para el servicio de las Vicerrectorias;

e) Los puestos y funciones que sean desempefiados acaoter de
temporeros, incluyendo los que se denominen degemeia, que por
Su naturaleza no sean fijos;

f) Los puestos técnicos y administrativos que seaanigsiiados bajo
contratos especiales, por ajuste y mediante acudetadamente
autorizados;

g) Los puesto creados por el Consejo Universitari@ gin exigiendo
requisitos minimos de idoneidad no sea, necesahdrto mediante
pruebas de competencia.

Parrafo Il: Todos los puestos administrativos derera deberan ser
cubiertos mediante concursos de oposicién, de omdad con lo
establecido en el Articulo 24 de este Reglamento.

Parrafo Ill: Los puestos indicados en los incig)sf) y g); del parrafo 1,
pueden ser ocupado por personas seleccionadasogomtegrantes
directos, con el auxilio del Departamento de RemurBlumanos y
designados o contratados por el Rector o la aatdrabn calidad para
hacerlo, sin necesidad de que tales personas spmtidas a pruebas de
reclutamiento y seleccién; pero siempre que lleheh requisitos
establecidos por la posiciéon. En el caso del ingjsdel parrafo 1, los
puestos seran clasificados sobre las mismas bades duestos sujetos a
oposicion, y los candidatos a ocuparlos deberémpbupreviamente los
requisitos minimos de las especificaciones corrmedipates y se aplicara
el principio de igualdad de oportunidades, aunqusensometan a prueba
0 examenes para poder obtener nombramiento dekfdodsiversitario.
Los candidatos a emplearse en calidad de temporerosontratados
(incisos f) y g), previamente deberan sometersasaelaluaciones que
correspondan a las funciones a desempenar y ealfara las mismas.

Parrafo 1V: Los puestos a ser cubiertos sin loscemos de oposicion
sefalados el parrafo | de este articulo, seranllagugue tengan
asignados el sueldo minimo de la estructura shtprease establezca.

En todo caso, el Departamento de Recursos Humastablecera un
procedimiento dentro del manual de reclutamient@eleccion, que
permita que estos puestos sean cubiertos con elrrgegdo de equidad.



Parrafo V: El Departamento de Recursos Humanos,suaémente,
remitira una relacion al Consejo Universitario de &cciones de personal
ejecutadas, y las caracteristicas de las mismas.

CAPITULO Il

DEFINICIONES, PRINCIPIOS Y ORGANOS DE
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 3: A los efectos de este Reglamento se entiende que:

a) Sector de puestos por oposiciéro de carrera administrativa,
significa el conjunto de los cargos técnicos, dgesusion
administrativa, y auxiliares de éstos, que debemdgiertos en la
forma indicada en el parrafo | del Articulo 2, logales seran
debidamente clasificados y quedaran sujetos a lasep de
remuneracion que para los mismos apruebe el Consejo
Universitario.

b) Sector de puestos exentos o0 excluidos de la carrera
administrativa, significa el conjunto de todos los tipos de cargos
indicados en el parrafo Il del Articulo 2.

c) Puestos o cargaes un conjunto de funciones y tareas similares y
conexas. Es la unidad primordial a partir de ld saabrganizard la
carrera administrativa universitaria.

d) Clase en un conjunto de puestos sustancialmente sirmsilare
relacion con los cuales se pueden establecer guaemas vy
procedimientos de responsabilidad, seleccion, renagion,
promocion, adiestramiento y otras acciones de pafs&n solo
puesto puede constituir una clase. Cada clase est@debe estar
prevista en el documento presupuestal universjtado ser
debidamente aprobada para agregarse a dicho doimumen

e) Serie es un conjunto de clases con caracteristicas @eser
similares, que se diferencian entre si por el g@dadlificultad y
responsabilidad, asi como por las escalas de suajde les
corresponden.,

f) Grupo ocupacional es un conjunto de series y clases conexas o
complementarias, que se colocan bajo una denordmammun



9)

amplia para facilitar la valoraciéon de aquellasayadopcion de
otras medidas de administracion de Recursos Humanos
Clasificacion de puestos consiste en la investigacion e
identificacion de las tareas, funciones y respaiidatdes de los
puestos, con la finalidad de corregir los titulaapropiados vy
establecer las denominaciones que describan cameonte los
cargos, en base a su complejidad y dificultad. Nwplica,
necesariamente, aumentos en los sueldos.

ARTICULO 4: Los principios fundamentales que han de orientar la
carrera administrativa universitaria son los sigtes:

a)

b)

f)

9)

De la mistica universitaria,segun el cual el servidor universitario
debe adecuar su comportamiento a la mision y lossfide la
Universidad, consagrados en el Estatuto Organiceny sus
reglamentos;

Del mérito personal,segun el cual debe ocupar los puestos de la
persona mas aptas; debiendo éstas ser promovidaauneradas
sobre bases que aseguren la equidad;

De la justa remuneracion, debiendo tener en cuenta la
importancia de la labor asignada, las condiciones trdbajo
particulares, el rendimiento y el tiempo de seoyici

De servicio institucional y socigl conforme a este principio, los
funcionarios y empleados administrativos de la Ersiddad deben
colocar el interés universitario y los interesedalsociedad, por
encima de sus intereses personales;

De igualdad de oportunidades de acuerdo con esto, el
Departamento de Recursos Humanos debe ofrecer egyual
oportunidades para que los interesados, dentroeyafule la
Universidad, puedan optar por los puestos vacarda misma,
conforme a lo que se dispone en los péarrafos dellArticulo 24;

De unidad de mandg este principio exige que cada empleado o
trabajador subalterno responda a un solo superinsoediato, a
fin de evitar que reciba instrucciones contradiagr o
superpuestas;

De investigacion previa a las acciones disciplinas, segun este
principio, no se afectard la situacibn de ninguarrvider
universitario, sin investigacion y comprobacion vyime de las
acusaciones que sean formuladas.

10



h) De las promociones graduales y equitativadas promociones
seran realizadas conforme a la idoneidad requend#os puestos
a cubrirse. Los empleados que participen en cooswyr®btengan
calificaciones comparables a las mejores, tendréieggncia sobre
los terceros concursantes; los afios de servici@ aen factor
determinante sélo en casos de igualdad de los dedd®s;

1) De la adecuada colocacionde los servidores universitariosdg
la justa distribucion del trabajo entre los mismos, atendiendo en
este ultimo caso a la naturaleza y al volumen dbajo por
realizar;

j) De las buenas relaciones personalestrato reciproco adecuado,
con base el respeto a la dignidad de cada emplefohzionario.

ARTICULO 5: Son érganos de la carrera administrativa univeiaita

a) El Departamento de Recursos HumanosEste en un Grgano
consultivo y auxiliar del Consejo Universitario gldRector, el cual
tiene a su cargo la aplicacion del presente Reglaomg de las
disposiciones e instrucciones complementarias e &si como el
desarrollo de los procedimientos propios de la aghtnacion de
Recursos Humanos. El Departamento de Recursos Hismes la
primera instancia, en materia de relaciones deajmaby en
consecuencia, toda accion se ventilara con la @pitécnica de
este Departamento;

b) La Comisién de Apelacién,gue operara junto al Departamento de
Recursos Humanos, estard integrada por dos miemprsess
respectivos suplentes, designados por el Consajetdriario; un
delegado y su suplente, de los empleados, y elcioiredel
Departamento de Recursos Humanos o su represergarge hara
las veces de Secretario con derecho a voz perovadim El
Presidente de la Comision sera escogida por susnbms en la
primera reunién, luego de su designacion. Sus miesnturaran
un afio en sus funciones, pudiendo ser ratificadosathente por
un periodo igual;

b.1) La Comision de Apelacion tendran a su cargmcer, sustanciar
y decidir en primera instancia las acciones distplas y los
conflictos que surjan entre empleados Yy funciosario
administrativos, cuando no fuere posible obtenexgéos directos
en el Departamento de Recursos Humanos;

11



b.2) La comision de Apelacion también podra haeeomendaciones
que sirvan de base a la toma de decisiones par galtConsejo
Universitario, el Sefior Rector y el Departamento REcursos
Humanos, en materia disciplinaria;

c) La Comision de Clasificacion, Valoracion y Remuneraon, un
organo que dependerad de Recursos Humanos, segéaddepor
designaciones del Rector, y tendr4 a su cargo eor®t segunda
instancia, todo lo relativo a los analisis y residts de estudios de
clasificacion, valoracibn y remuneracion, asi conlas
reclamaciones que sean elevadas en materia de esidn y la
consultas de autoridades universitarias en laiGglamn la misma.
Debera dar informaciones al Consejo UniversitasioRector, al
Departamento de Recursos Humanos y a las autosidade
consultantes, sobre los casos en que actle. Legramte de esta
Comision seran: un (1) funcionario calificado delpartamento de
Recursos Humanos, un (1) representante de la Asbdciale
Empleados, y un (1) tercer miembro, preferiblementeocedor de
analisis salarial.

CAPITULO I

CLASIFICACION, VALORACION DE PUESTOS Y
REMUNERACION

ARTICULO 6: El Departamento de Recursos Humanos, sobre ladease
un plan definido, y mediante comunicacion constaotelos titulares de
las distintas dependencias universitarias, estatdeg desarrollara un
sistema de clasificacion de todos los puestos aerazadministrativa, asi
como de los puestos sin oposicion que pusiese akaConsejo
Universitario, conforme a los parrafos I, Il yiihi fine del Articulo 2.

ARTICULO 7: Los puestos seran clasificados y descritos, previo

analisis de las funciones, responsabilidades yiskgsl exigidos para el
desempefo de los mismos.
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ARTICULO 8: La descripcion y la especificacion que se es@ipara
cada clase de puestos, debera con tener basicamente

a) Titulo del puesto que defina, por si mismo, lagci@risticas de la
funcion o trabajo;

b) La naturaleza del trabajo, que describe de la rmamé@s completa
posible las funciones, responsabilidades o targasatque se
ejecuta en el puesto, el nivel jerarquico; y

c) Los requisitos minimos de educacion basica, titalsdémicos,
experiencias minimas necesarias y otras exigereigales y
administrativas que se deben cumplir para el desempel
puesto.

ARTICULO 9: Las clases de puestos con caracteristicas gemerale
similares, se agruparan en serie, y las seriesxasrecomplementarias a su
vez, constituirAn grupos ocupacionales, bajo demacines comunes
amplias, segun las definiciones de los incisosflpAyticulo 3.

ARTICULO 10: La denominacion y el nimero (Codigo), de cadaectes
puestos constituiran su identificacion oficial yaseusados en los informes,
expedientes, néminas, registros y documentos tdgidle personal, de
contabilidad, de presupuesto, de asistencia gerseguiro, etc.

ARTICULO 11 : Los puestos seran reclasificados Ginicamente dssgriun
afo de la dltima reclasificacion. La solicitud d¢aeaccion podra formularla:

a) El Consejo Universitario y la Rectoria;

b) El funcionario de mas alta categoria de la unidhdimistrativa a
la que pertenezca el puesto;

c) El funcionario, supervisor o0 empleado que lo ocypara cuyo
efecto observara el orden jerarquico corresponetignt

d) El Director del Departamento de Recursos Humanos.

Parrafo: El funcionario, supervisor o empleado cpyesto esté en proceso
de reclasificacion de una clase o grupo ocupacidifalente, debera llenar
los requisitos minimos establecidos para dichaeclas grupo, como
condicion indispensable para aprobar la nueva dasign.

13



ARTICULO 12: Las descripciones y especificaciones de los psggtoto

a la clasificacion general, constaran en sendouates que se podran a
disposicion del Rector, Vicerrectores, Decanos,re&dadgos General vy

ASDEMU, teniendo acceso a los mismos los demas bmesrdel Consejo

Universitario. A las demas areas de la Institu@érremitiran copias de las
descripciones que se correspondan con los pueahtasiatrativos existentes

en cada una de ellas.

Parrafo I: El Consejo Universitario, por si o atamgias de la Rectoria,
podra crear nuevas clases de puestos y nuevaasedeatuelos, cuando sea
necesario. Para ello el Departamento de Recursamahls auxiliara
mediante las elaboraciones de lugar.

Parrafo Il: En el proceso de clasificacién, valagdacy remuneracion de
puestos, el Departamento de Recursos Humanos fabmajuntamente con
la Unidad de Organizacién de la Oficina de Plaadién, particularmente en
lo relacionado a los aspectos estructurales.

Parrafo Ill: Los puestos que se creen y que parasuraleza no puedan ser
ubicados en alguna de las clases establecidasn sHe&ificadas e
incorporados en los manuales expresados.

ARTICULO 13: Todos los puestos clasificados seran valorados,
ponderando factores como los siguientes:

a) Educacion y conocimientos generales;

b) Experiencia minima necesaria para el desemperjauésto;

c) Grado de complejidad de las funciones asignadaisesito;

d) Responsabilidad por supervision, decisiones enmdorones;

e) Condiciones ambientales de trabajo; y

f) Otros factores que a juicio del Comité constituadcefecto y el
Departamento de Recursos Humanos, permitan estaldegalor
relativo de puestos en relacion con los demas hestewcion.

Parrafo: La valoracion de los puestos sera una ioasertante para el
establecimiento de las categorias de sueldos.

ARTICULO 14: Después de completarse la labor de clasificacion y

valoracion de puestos de la carrera administragVd)epartamento de
Recursos Humanos, en coordinacion estrecha consdogicios de
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Ejecucion Presupuestaria y Contraloria de la Usidad, y de acuerdo
con los titulares de las distintas dependencias édi&, asighara
formalmente todos y cada uno de los puestos dadifis a las clases
correspondientes, después de los cual los titules édta seran
debidamente incorporadas en el Presupuesto Urtev&osi

Parrafo: Cuando ocurrieren cambios en el sistema pdestos
clasificados, por razéon de funciones, alteracioneaByisiones,
supervisiones o combinaciones de clases, se hasaedlasificaciones y
revaloraciones de puestos que sean necesarias.

ARTICULO 15: El Departamento de Recursos Humanos revisara la
clasificacion y valoracion de los puestos, por knos una vez cada dos
afos, debiendo someter los resultados a la coasidar del Consejo
Universitario.

ARTICULO 16: ElI Departamento de Recursos Humanos, en
colaboracion con los servicios de Presupuestos mgtr@loria de la
Universidad, elaborarda y administrara un sistemafoume de
remuneracion equitativa para todos los puestosfickdos y valorados,
pertenecientes a la carrera administrativa, asiocoana los puestos sin
oposicién, sujetos al cumplimiento de requisitorimés que aprobare el
Consejo Universitario.

ARTICULO 17: El sistema de remuneracion estaré integrado paiass
graduales de sueldos que corresponderan a lastasstiases de puestos,
segun la valoracion relativa que se da en cade,@hsosto de la vida, el
nivel de los sueldos existentes en los sectoredicpubprivado y
auténomo, las condiciones econdémicas de la Ingiityy otros factores
qgque puedan contribuir a dar vigencia a los postidade justicia
remunerativa e igual paga por igual trabajo.

Parrafo: Para cada categoria se establecera udoshékico inicial,
sueldos basicos intermedios y un sueldo maximo.ergbado los
principios expresados en este articulado.

ARTICULO 18: Para tomar las acciones de personal referentes a
remuneraciones, dentro de los niveles de sueldos pileesto
desempefiado, se tendran en cuenta el rendimientcadi servidor
(cantidad y calidad de labor) y su compartimiento.

15



ARTICULO 19: Las escalas graduales de sueldos seran revisadas
periodicamente:

Los reajustes de las mismas no podran hacerse endsadvez por afo,
salvo los casos expresados en el parrafo de estgl@r

Parrafo: Los aumentos que se produzcan en losssdelopersonal por
razones de leyes o decretos del Poder Ejecutivimrde ser consignados
en las escalas graduales de sueldos, en baser@osrijue establezca el
Consejo Universitario.

ARTICULO 20: El sistema general de retribucién podra comprender
ademas de las escalas graduadas de sueldos, gnesigieferentes a
gastos de representacion, dietas y compensaciongdamentarias que
se estimen equitativas, en la medida en que lo if@rntos fondos
universitarios, con base en las normas complemastgue el Consejo
Universitario dicte al efecto, y siempre que se sabgren tales
erogaciones necesarias y compatibles con los faugeriores de la
Universidad.

ARTICULO 21: A partir de la aprobacién y puesta en vigor dsfesna
uniforme de remuneracién, ningun servidor univargt de carrera
administrativa percibira un sueldo menor al queel el minimo de la
escala correspondiente, salvo lo que disponga ed&€jo Universitario de
modo especial y transitorio.

ARTICULO 22: El rector aprobara el procedimiento a seguir eteris

de estudios de sueldos, sobre la base de las atatmoes que al efecto
lleven a cabo el Departamento de Recursos HumanasGficina de

Ejecucion Presupuestaria y Contraloria. Dicho pmmoento tendra por
finalidad facilitar las decisiones del Consejo Umsitario sobre el

particular.

CAPITULO IV
CONDICIONES DE INGRESO A LA CARRERA

ADMINISTRATIVA, SELECCION PERIODO
PROBATORIO, PERMANENCIA
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ARTICULO 23: Para ingresar a la Carrera Administrativa Unitarsi
se requiere:

a) Estar en pleno disfrute de los derechos civiles;

b) Aceptar y cumplir los principios y reglamentos déJniversidad,;

c) Tener edad de 16 a 45 afos o la requerida para dasa de
puestos, y satisfacer las demas condiciones minimadoneidad
sefialadas en las especificaciones de puestos;

d) Poseer cualidades morales y fisicas adecuadasdpsempefar a
cabalidad el puesto de que se trate;

e) Que las funciones a desempefiar no sean incomgatireotras a
sus cargo;

f) No haber sido destituido por causas deshonrosaeal@stitucion
publica o privada;

g) Cumplir satisfactoriamente las pruebas administadaefecto, y
obtener las calificaciones establecidas para merece
nombramientos provisionales.

h) Cumplir satisfactoriamente el periodo probatorie e fije en
cada caso, dentro de los limites establecidos Artiello 28;

1) Recibir nombramiento de carrera.

ARTICULO 24: ElI Departamento de Recursos Humanos, en
colaboracion con las distintas dependencias unigges, establecera y
desarrollard un sistema que tendra vigencia poriandd concursos
internos y externos que comprendan examenes, [mueb#ejos de
expedientes, calificaciones, evaluaciones de aalies de empleos y de
registros, entrevistas, evaluaciones de empleadastrgs vias que
aseguren al maximo el ingreso o la retencién deopas idoneas, en
beneficio de la administracion universitaria.

Parrafo |: Los concursos internos tendran como tiwbje el
aprovechamiento de los empleados mas aptos papaiéssos de mayor
categoria, favoreciendo el ascenso por competerigiaresultado
satisfactorio de la evaluacion del desempefio es requisito
determinante e imprescindible para participar srcmncursos internos.

Parrafo Il: Los concursos externos buscaran lodidatos para el

desempefio de puestos que no hayan podido ser togbmediante
concursos internos: En los concursos externos gotbhan participar
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candidatos que no pertenezcan a la carrera adraiiiat Deberan ser
publicados en la prensa nacional.

Parrafo 1ll: Con base en los criterios estableciglo®ste reglamento, el
sistema de reclutamiento y seleccion estara exgoesan un manual
elaborado por el Departamento de Recursos Humaapsoypado por la
Rectoria.

ARTICULO 25: Las personas que al participar en un concurso, Y
someterse a pruebas, examenes y entrevistas y otemBos de
evaluacion personal, resulten elegibles para cylréesto de carrera,
adquieran derecho a que su nombre se incluya enrdgstros
correspondientes, en el orden de las -calificaciopesmediables
obtenidas.

Parrafo I De estos registros debera seleccioranise los elegibles que
ocupan las primeras posiciones, previas entreviltdss candidatos con
el titular de la dependencia interesada, o connalgaira autoridad, asi
como con funcionarios del Departamento de ReclHsosanos.

Parrafo Il: Un mismo concurso y un mismo registeoetegibles pueden
ser utilizado para cubrir mas de un puesto vacatéa misma clase o
incluyendo clases inferiores.

Parrafo Ill: Los registros de elegibles tendran vigancia de hasta un 1
afo.

ARTICULO 26: Los titulares o dependencias donde hayan de cebrirs
puestos vacantes, deben escoger, en coordinaanel departamento
de Recursos Humanos, a los candidatos que consid&s aptos para
desempeniar dichos puestos, de la lista de elegthlesles envie el
citado Departamento.

Péarrafo I: El Departamento de Recursos Humanosapednitir hasta un
maximo de tres ternas a los encargados o supesgista areas en las
gue se produzcan vacantes, de las cuales el supebera escoger la
persona que cubrira la posicion.

Parrafo Il: Los registros de elegibles de candsladaternos, seran
utilizados después de agotar las posibilidadesnase
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ARTICULO 27: Cuando se seleccione un candidato elegible parir cub
un puesto vacante en la forma dispuesta en logswad 25 y 26, el
Departamento de Recursos Humanos recomendara trRacfin de
gue éste expida el nombramiento provisional coorgdiente. El mismo
procedimiento regira para las promociones, peroeste caso, el
empleado no tendra que someterse a periodo degprueb

ARTICULO 28: Las personas seleccionadas que reciban
nombramientos provisionales deberan someterses algeadquirir la
calidad de empleados regulares o de carrera aeriodp de prueba
practica en el puesto de que se trate, periodse@eindicado en cada
clase de puesto y podra ser prorrogado por igeaipd una sola vez,
hasta el término maximo de un afio.

ARTICULO 29 : Las personas seleccionadas regularmente y que
cumplan el periodo fijado en cada caso, seran agatuen relacién con

su rendimiento y comportamiento durante dicho plerioy soélo si
obtienen buenas calificaciones de sus superiomediatos, como el
Departamento de Recursos Humanos, y cuando el ReabConsejo
Universitario, segun el caso, le expida nombrargndefinitivos,
ingresaran a las carrera administrativa, y add@uriderecho de
permanencia mientras desemperien idbneamente susfes.

CAPITULO V

TIPOS DE NOMBRAMIENTOS, FACULTAD DE
NOMBRAMIENTO

ARTICULO 30: En relacion con el personal administrativo
universitario, los nombramientos son de los tipgsientes:

a) Nombramientos provisionales;

b) Nombramientos de carrera,

c) Nombramientos temporeros, incluyendo los del petisoominal ,
de emergencia y propiamente temporeros o transstori

d) Nombramientos de personal de confianza del Rectolosy
Vicerrectores, segun lo previsto en el inciso dgrrafo | del
Articulo 2;
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e) Nombramientos del personal para puestos sin oposicdegun
inciso g) parrafo | del Articulo 2;
f) Nombramientos interinos.

Parrafo I Los nombramientos provisionales se eixgeda favor de
elegibles que deben cubrir periodo probatorisermicio, antes de ingresar
a la carrera administrativa.

Parrafo Il: Los nombramientos de carrera seran cidpe en favor de
empleados que cumplan satisfactoriamente su pepiat@torio y estén en
aptitud de ingresar a la carrera administrativa.

Parrafo Ill: Los nombramientos temporeros, inclenos empleados
nominales y de emergencia, se expediran en caseabsidad, para cubrir
tareas especiales no permanentes, para sustitplea&mos ausentes, por
periodos no mayores de tres (3) meses, 0 paraeatepdvicios urgentes
requeridos por causas fortuitas o de fuerza malyos. nombramientos

temporeros podran ser prorrogados, en caso deidadesolo por otro

periodo mas de tres (3) meses.

Parrafo IV: Los nombramientos de personal de coméiadel Rector y los
Vicerrectores sélo se expediran para cubrir losimseprevistos en el inciso
d), parrafo | del Articulo 2.

Parrafo V: Los nombramientos interinos se expedieanfavor de los
empleados de carrera para sustituir a funcionaeosivel de supervision o
direccién, por un periodo no mayor de un (1) afio.

ARTICULO 31: El Rector expedira los nombramientos provisionaléos
de carrera, asi como los temporeros y los de oparde su confianza,
segun lo que se dispone a continuacion:

a) En los casos en que se deba expedir nombramientésver de
directores o titulares de dependencia adminisastivel Rector
debera obtener autorizacion previa del Consejo esamario,
segun lo dispone el inciso w, del Articulo 31 dedtafuto
Organico.
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b) En los casos de que hayan de ser nombrados emgpleado
administrativos de categoria inferior a la de dqselel Rector
expedira por si los nombramientos correspondiersies previa
autorizacion del Consejo Universitario.

c) En uno y otro caso, el Departamento de RecursosaHom
cumplira los procesos de reclutamiento y selecséiralados en el
capitulo V de este Reglamento, antes de que ebRegpida los
nombramientos correspondientes.

ARTICULO 32: El Consejo Universitario y el Rector, antes de tiemi
nombramientos, conforme a sus atribuciones respactieberan disponer
de medidas presupuestarias correspondientes, eos caglinarios o

normales; y en caso de urgencia, nombrar o utibBzg@ersonal necesario, a
reservas de regularizar cada situacién en un lapsoayor de dos (2)
meses.

Parrafo I: Los nombramientos indicados en los oxia), c), d) y e) del
Articulo 30, en ningan caso otorgaran condicioredgleados de carrera a
los beneficiarios.

Parrafo Il: El personal de confianza del Rectoos Vicerrectores, ocupara
posiciones mientras el Rector lo desee, hastarmirté de su mandato, o
mientras el nuevo titular de la Rectoria lo esticoaveniente, segun los
casos. Podran pasar a la Carrera Administrativadpoision del Consejo
Universitario, siempre que se cumplan los requertas de seleccién, y
existan las posiciones para su colocacion.

CAPITULO VI

CONDICIONES DE PROMOCION Y CAMBIOS, ASCENSOQOS,
AUMENTOS DE SUELDOS, TRASLADOS, DESCENSOS
DE CATEGORIA, RENUNCIAS, CALIFICACION
PERIODICA DE SERVIDORES DE CARRERA,
ADIESTRAMIENTO EN SERVICIO.

ARTICULO 33: El Rector, previa autorizacion del Consejo
Universitario y sobre la base de la recomendac&rDépartamento de
Recursos Humanos, podra autorizar una contratat@opersonal para
laborar en trabajos especificos, en las difereatesas de la Institucion.
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Parrafo I: Se entiende por contratacion de persadaiinistrativo, la
relacion de trabajo que establece la Universidad una persona para
realizar actividades dentro de condiciones que sE®@utan en un
documento de carécter juridico.

Parrafo Il: La condicion de contratado sera incaibpgacon los tipos de
nombramientos establecidos en el Articulo 30, yneamgin caso el
contratado, en su condicion de tal, podra pasaraaChrrera
Administrativa.

ARTICULO 34: Los servidores universitarios de carrera adnratist
seran promovidos y cambiados mediantes ascensasentns de
sueldos, traslados definitivos o transitorios, dasos, aceptacion de
renuncias, despidos o jubilaciones. Como resultdedoevaluaciones
disciplinarias, por sus conocimientos y habilidades reclasificacion
de puestos, por conveniencias del servicio comoidaede justicia
remunerativa, segun lo que corresponda, sobre ke bde las
disposiciones establecidas en otros articulos téeReglamento.

ARTICULO 35: El Departamento de Recursos Humanos establecera un
sistema de evaluacion vy calificacion peridédica dervidores
universitarios, mediante el cual se determinar&ratxiones a tomar en
cada caso que pueda conllevar promocion, incentivosros cambios en

la situacion de un empleado.

Parrafo: Dicho sistema comprendera métodos de asialu que permitan
obtener una medida justa, objetiva e imparcialadejécucion de cada
empleado en su puesto de trabajo, como de su paltdesarrollo.

ARTICULO 36: La promocion significara el movimiento de un
empleado o funcionario a un puesto de mayor fgrarquico y mas alta
remuneracion, como resultado de la evaluacion gw®o interno que se
realice para cubrir un puesto vacante; en uno o oaso, mediante
actividades coordinadas por el Departamento derResiHumanos.

Parrafo I: Las promociones se haran teniendo emtaua eficiencia en el

puesto actual, cumplimiento de los requisitos deyj@, caracteristicas de
personalidad, y el tiempo de trabajo de todos topleados interesados
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en ser promovidos. En igualdad de condicionesyaienira el empleado
de mayor antigtiedad en el servicio.

Parrafo Il: Las promociones pueden disponerse sdlarebase
calificaciones hechas por los titulares de deperidsruniversitarias y el
Departamento de Recursos Humanos, en atencion séémsi de
promocion que se establecera al respecto.

Parrafo Ill: En los casos de participacion en losctirsos de oposicion
del personal que labora en el Departamento Recutsmsanos, éste
podr4d designar una comisibn de tres personas, y@wio un
representante sindical, que revise los resultagbsahcurso de que se
trate, siempre que se garantice el respeto a laxegimientos
establecidos.

Parrafo IV: Todos los empleados de carrera admatigh de esta

Institucién que sean promovidos 0 nombrados iraengnte en un puesto
superior, deberan ser llevados al nivel inmediatdensuperior al sueldo
gue devengan, dentro de la escala de sueldoshdeva posicion.

ARTICULO 37: El aumento de sueldo significara tnicamente ua céz

la remuneracion ordinaria dentro de los nivelesadescala salarial a la
gue corresponda su puesto, para el empleado oohared de que se
trate.

Parrafo: Los aumentos de sueldos seran acordadios e@asos en que,
debiendo hacerse justicia retributiva, no sea memte pasar a los
interesados de una a otra clase de puestos.

ARTICULO 38: Los traslados, definitivos o transitorios, sigrafian

movimientos de personal de unos puestos a otrds oesma clase, o a
cargos distintos pero con igual remuneracion; caaas de distinta
remuneracion, en forma transitoria y por periodximéa de tres (3)
meses en cada caso. Cuando el traslado impliquebicarde

denominacion con igual remuneracion, la accién @esignara como
cambio de designacion.

Parrafo: Las acciones de traslado se originan enttas causas, por las
siguientes:

23



a) Evaluacién del desempefio;

b) Aplicacién de medidas disciplinarias;

c) Por disposicion del Consejo Universitario;

d) Por conveniencia del servicio, previa aprobacidrReéetor;
e) Por solicitud del supervisor inmediato del empleado

f) Por solicitud del servidor.

ARTICULO 39: Los descensos de categoria que no impliquendsanc
disciplinaria, podran disponerse en los casos emnjes:

a) Cuando los servicios no realicen satisfactoriamemstes
funciones;

b) Cuando sea necesario suprimir puestos que ocupalosy
interesados deban destinarse a puestos de ninédesies;

c) Cuando lo solicite el propio interesado.

ARTICULO 40: Las renuncias de los servidores de carrera
administrativa deben ser presentadas por éstosuoorfl) mes de
antelacion a la fecha en que han de tener efeatcakos atendibles las
autoridades correspondientes pueden aceptarlapsosl menores.

ARTICULO 41: EIl Departamento de Recursos Humanos elaborara y
desarrollara programas de formacion que sean rmazeszon el objetivo

de mejorar la realizaciéon de las tareas de cadgocanediante los
recursos de la propia Institucion o a través deammaciones externas,
nacionales o extranjeras, estatales o privadas.

Parrafo I: Cada dependencia universitaria propoesi®d al Departamento
de Recursos Humanos, las informaciones que reqpeema determinar
las necesidades de entrenamiento y capacitacigaxayla elaboracion de
los programas. Ademas, debera colaborar en la afgcue eventos
relacionados con su area de trabajo.

Parrafo 1l: Cada dependencia universitaria facditla asistencia de su
personal administrativo a los eventos de entrend@mig capacitacion
gue se organicen. La participacion en los misnend ebligatoria para
los empleados seleccionados por el DepartamenRedarsos Humanos
en cada oficina.
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Parrafo Ill: Las solicitudes del personal admimisto, para participar en
eventos fuera de los programas de formacién eldbsrgpor el
Departamento de Recursos Humanos, deberan rentimsegtamente a
este Departamento, para su estudio y recomendamidoase a criterios
de necesidades, prioridades y recursos disponilgesyio a su
conocimiento en el Consejo Universitario.

Parrafo IV: ElI Departamento de Recursos Humanos, @ fin de
facilitar la realizacion de los eventos de entreeaton y capacitacion, de
comun acuerdo con la Rectoria, y la aprobacion @ehsejo
Universitario, podra seleccionar baterias de icgtnes dentro del
personal docente de la Institucion. Dichos instues seran contratados
dentro de los limites de sus actividades docentes.

ARTICULO 42: Cada dependencia universitaria, asi como el
Departamento de Recursos Humanos, tendra constadis estudios y
practicas que realicen los empleados, para eralssoque corresponda,
sirvan como factor de promocién y retencion.

ARTICULO 43: El Departamento de Recursos Humanos como apoyo a
sus programas de formacion, gestionara becas pardrenamiento y la
capacitacion de los servidores de carrera, a tral@gnstituciones
nacionales

CAPITULO VII

ATRIBUCIONES DE LOS ORGANOS DE DIRECCION
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

ARTICULO 44: De conformidad con los Articulos 31, 35, 57, 634y 6
del Estatuto Organico, y a partir de la vigenciaedee Reglamento, el
personal de carrera administrativa de la Univedsistara regido por las
orientaciones, disposiciones y pautas de supervisoiitenidas en este
mismo Reglamento o que emanen del Consejo Unigagsitdel Rector,
los titulares de las dependencias universitariasi eomo del
Departamento y la Comision de Apelacion, segunule prescriben los
siguientes:

25



ARTICULO 45: Corresponde al Consejo Universitario, en materia de
direccién del personal de carrera administrativa:

a) Dictar las normas generales referentes a seleqmomocion,
evaluacion, remuneracion, cambios y perfeccionaimige los
recursos humanos;

b) Reglamentar el régimen disciplinario administrativo

c) Crear y suprimir puestos (Art. 31-w, Estatuto Orga)

d) Autorizar nombramientos y nombrar, segun el Aroc@2-w, del
Estatuto Organico;

e) Resolver, en ultima instancia, los conflictos denpetencia entre
las dependencias universitarias, en relacion camtas del
personal administrativo en general;

f) Conocer y decidir, en la forma indicada, en relacaon los
conflictos y quejas surgidos entre el personal athtnativo,
cuando no puedan ser resueltos por el DepartandenRecursos
Humanos, por la Comision de Personal, ni por latdR&c o
Vicerrectoria Administrativa. En ausencia del Recten ese
mismo orden;

g) Autorizar los aumentos de sueldos de los puestos;

h) Autorizar la contratacion de personal para trabegpeciales;

1) Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento ¥ la
disposiciones que lo complemente.

ARTICULO 46: Corresponde al Rector, y en ausencia de éste al
Vicerrector Administrativo, en materia de direccidel personal de
carrera administrativa:

a) Dictar las normas e instrucciones de caracter piowmntal que
complementen o puedan viabilizar la aplicacion ak normas
generales dictadas por el Consejo Universitariofina de
organizar y facilitar los trabajos técnicos queatetesarrollar el
Departamento de Recursos Humanos, la Comision de
Clasificacion, Valoracion y Remuneracion; la Coiside
Apelacion y los Encargados o Supervisores de léyedites
areas administrativas;

b) Nombrar a los servidores universitarios de cara€rainistrativa,
temporeros —incluyendo nominales y de emergencide su
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confianza, de conformidad con lo dispuesto en Id&célos 30,
31y 32 del presente Reglamento;

c) Conocer y decidir en relacion con los conflictosqyejas
surgidos entre el personal administrativo, cuana@uredan ser
resueltos por el Departamento de Recursos Humanperra
Comision de Apelacion en ese mismo orden;

d) Trasladar, ascender, aumentar y rebajar sueldosyiapr
autorizacion del Consejo Universitario; imponer tasy
descender de categoria y amonestar cuando seaaneces
empleados y funcionarios administrativos, sobrédae de las
actividades previas con que deben auxiliarle elditemento y
la Comisién de Apelaciéon. Cuando un traslado sereefa un
dirigente de la Asociacion de Empleados, el Consejo
Universitario debera autorizarlo previamente;

e) Suspender a los servidores administrativos queriaicien faltas
graves o reiteradas, con obligacibn de someter cada al
Consejo Universitario para que éste resuelva diefimente, en
la sesion de fecha proxima a la suspension, segdispone el
Articulo 35, inciso p) del Estatuto Organico;

f) Establecer las jornadas, los horarios y turnosraleajo, dentro
de los limites establecidos en el Articulo 53 de Beglamento;

g) Contratar personal para trabajos especiales, ogalelesta
facultad en algin organismo o funcionario, prewiorzacion
del Consejo Universitario.

h) Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento g la
disposiciones que lo complementen;

1) Aprobar los planes de vacaciones de las distitpertiencias
universitarias, previa coordinacion de los mismosaego del
Departamento de Recursos Humanos.

ARTICULO 47: Corresponde a los Decanos y Vice-Decanos, Direstor
de Escuelas, Institutos y Departamentos, y atiolates de dependencias
administrativas, en lo referente a la direccionpbsonal administrativo
de sus jurisdicciones respectivas:

a) Supervisar directamente, o mediante sus funciosi@udbalternos,
el trabajo y el comportamiento de sus empleados;

b) Mantener la disciplina, amonestar en casos neocgsasuspender
a sus subalternos en caso graves de indiscipligaecafecten el
buen desenvolvimiento y la moral de trabajo dejsusdicciones,
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debiendo someterlos a la Rectoria dentro de lasoPds habiles
siguientes;

c) Referir al Departamento de Recursos Humanos losscgse
signifiqguen quejas, reclamaciones o conflictos ee ge hallen
envueltos servidores administrativos subalternos;

d) Cumplir 'y hacer cumplir el presente Reglamento ¥ la
disposiciones que lo complementen.

ARTICULO 48: Corresponde al Departamento de Administracién de
Recursos Humanos:

a) Asesorar y auxiliar al Consejo Universitario, al cRe, a los
Vicerrectores, a los Decanos y demas responsatdesgpeaisonal
administrativo, en asuntos que a este personafisean;

b) Desarrollar sistemas, procedimientos y registrospips de la
administracion de Recursos Humanos, para el mejor
desenvolvimiento de la carrera administrativa ursivaria;

c) Realizar investigaciones y promover arreglos do®gtamigables de
primera instancia, en casos de quejas surgidag @htpersonal
administrativo o por parte de la Asociacion de Eagbs;

d) Elaborar y desarrollar, conjuntamente con lasmdesti dependencias,
universitarias, programas de formacion profesiopaka los fines
previstos en los Articulos 41 y 43 de este Reglamen

e) Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamentosydsposiciones
gue lo complementen.

ARTICULO 49: Corresponde a la Comision de Apelacion:

a) Conocer las quejas y conflictos de gravedad, quarsentre estos y
Sus superiores u otros funcionarios universitariogando el
Departamento de Administracion de Recursos Humawopueda
resolverlos directamente, o cuando sean sometidoslaa
consideracion de dicha Comisién por causas de@pela

b) Colaborar con los 6rganos de direccion docentednyirastrativas
en cuanto al mantenimiento de la disciplina, enebeio de la
creacion de un clima de armonia ;

c) Recomendar a las autoridades universitarias lasda®djue estime
convenientes en relacion con el personal admitigaen lo
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tocante a los dos incisos anteriores, segun ladgp en el inciso b)
del Articulo 5 de este presente Reglamento;

d) Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamentasydisposiciones
gue lo complementen.

CAPITULO VI

NORMAS DE TRABAJO: JORNADAS, HORARIO,
RECESOS, JORNADAS EXTRAS, DIAS NO
LABORABLES, ASISTENCIA'Y PUNTUALIDAD,
VACACIONES Y LICENCIAS.

ARTICULO 50: Todos los servidores universitarios de carrera
administrativa deberdn cumplir las reglas de cotadgae se prescriben en
los articulos siguientes, en relacion con su tmgbajse beneficiaran de las
prerrogativas sefialadas en el presente capitulo.

ARTICULO 51: Se consagra de alto interés universitario, aléirque con
ello esta Institucion pueda servir del mejor modtw@a la ciudadania, el
imperativo de que cada empleado y funcionario adtnativo observe un
comportamiento personal que signifique:

a) Dedicacion plena al trabajo bajo su responsabilidad

b) Desarrollo de iniciativas que puedan mejorar sarlabtidiana;

c) Actitud disciplinada y ajustada a los principiopautas de la ética y
de las buenas relaciones en el trabajo;

d) Colaboracién con los supervisores y compafierosabajo;

e) Colaboracién y trato considerados con los profesoestudiantes y
terceros;

f) Respeto a las normas vigentes en la Universidaday instrucciones
y ordenes regulares de las autoridades.

ARTICULO 52: La jornada semanal de trabajo en la Universidafijasd,
segun las necesidades, entre un limite minimo edetdr (30) horas y uno
maximo de cuarenta y cuatro (44) horas, para tmdoservidores de carrera
administrativa.

ARTICULO 53: La jornada diaria de trabajo estara comprendidee eun
minimo de seis (6) horas y un maximo de ocho (8sale lunes a viernes.

29



Podra disponerse que los sdbados se trabaje hastaximo de cuatro (4)
horas.

Parrafo: En los casos de emergencias o de necesitiadlible, se
estableceran jornadas mas amplias.

ARTICULO 54: Los horarios de labor podran establecerse deonuidad
con los intereses de la Universidad, sin que ergdmncaso puedan
comprender un lapso mayor de seis (6) horas cagjrmun lapso de ocho
(8) horas o mas; dividido en jornadas de no maydesseis (6) horas
continuas.

ARTICULO 55 : Cuando una jornada diaria comprenda hasta Sef®(és
continuas, los empleados podran obtener un redestro de la misma, de
quince (15) minutos, a conveniencia de sus resfectiependencias y de si
mismo.

ARTICULO 56: En casos excepcionales y atendibles en que edicef
necesario, la Rectoria, de acuerdo con el Depantamde Recursos
Humanos y los respectivos supervisores, podra cosapea aquellos
empleados que realicen tareas por encima de sudaamal, por causas
previamente depuradas y consideradas como indisipkess

ARTICULO 57: Son dias y jornadas no laborables para el pedrsona
administrativo, los declarados como tales medid@yeo decreto, o por
medio de disposiciones del Consejo Universitaria, Rectoria o la
Vicerrectoria Administrativa.

ARTICULO 58: Los servidores de carrera administrativa estanlaen
obligacién de asistir todos los dias laborablesu arabajo, excepto por
causas debidamente justificadas.

ARTICULO 59: La asistencia al trabajo debe cumplirse con toda
puntualidad, de conformidad con los horarios regudmte establecidos,
excepto casos en que la impuntualidad pueda petse y ser dispensada
razonablemente.

ARTICULO 60: Todos los servidores dentro de la carrera adtrétiga,

después de un trabaja continuo de seis (6) meseanh derecho al disfrute
de vacaciones anuales, conforme a las pautassigsie
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Tendran vacaciones de:
a) Servidores que hayan trabajado de
6 meses hastamenos de 5af0S...ccc.ovvvvvvvnnnn... 15 dias habiles

b) Servidores que hayan trabajado mas
de cinco (5) afios y hasta menos
de diez (10) aN0S......cceevviiiiiiiieee e e 20.dias habiles

c) Servidores que hayan trabajado de
diez (10) afios hasta menos de quince
(15) @R0S...cui e 25 dias habiles

d) Servidores que hayan trabajado de
quince (15) hasta menos de veinte
(20) @R0S...cei et e 30 dias habiles

e) Servidores que hayan trabajado
de veinte (20) afios en adelante .......................... i35 thabiles

Parrafo I: Los servidores universitarios, despuggidco afios en servicio
ininterrumpidos en la Institucion, antes del inide sus respectivos
periodos de vacaciones, tendran derecho al pago ikeentivo equivalente
a cuatro (4) dias de sueldo por cada lustro caimpli

Transitorio: Para los fines de este parrafo, seatanen consideracion lo
establecido en la resolucion No. 24 de fecha 28oemhe 1986
del Consejo Universitario.

Parrafo Il: Las vacaciones a los servidores unitzigs les seran

concedidas colectivamente, dentro del periodo cenapdo entre las

Gltimas semanas del mes de diciembre y las dosepasrdel mes de enero,
exceptuando a los que trabajen en areas que poaleaia de sus funciones
deban laborar durante el periodo de las vacacioolestivas, debiéndolas
tomar fuera del periodo anteriormente sefialado.

Parrafo Ill: Los servidores de areas, en los cgsesconsideren necesarios,

podran coordinar con su personal el disfrute devagsaciones en periodos
diferentes al establecido en el parrafo I, siengue no se altere la marcha
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normal de la dependencia y que se realice en cwwidn con el
Departamento de Recursos Humanos.

Parrafo IV: A partir de los 5 afios de labor en tatitucion, los dias

adicionales de vacaciones podran ser disfrutadesafuael periodo de

vacaciones colectivas, de acuerdo a los interese$a dnstitucion, las

necesidades del trabajador y la coordinacion @glaltamento de Recursos
Humanos y el superior de inmediato del empleado.

ARTICULO 61: Todos los servidores de carrera administrativergoo
obtener licencias:

1. - Con disfrute del sueldo:

a) Por enfermedad, mediante la presentacion del icadid médico
correspondiente, a partir del cuarto dia de auaer@sta 60 dias
anuales, pudiendo prorrogarse por 30 dias masialebnte avalado
y constatado por el Departamento de Recursos Husnano

b) Por maternidad, durante las 6 semanas anteriorés sgmanas
posteriores al parto, avalado por el certificado dice
correspondiente;

c) Para asistir a eventos, cursos, seminarios, tgjleste. de caracter
cientifico, académico, técnico dentro o fuera dakpde interés para
las funciones del puesto desempefiado, y/o repessnt al
departamento donde trabajase, con el aval del isupemediato, el
Departamento de Recursos Humanos y el Vicerreationidistrativo,
debiendo presentar el programa correspondiente;

d) Para atender invitaciones de gobiernos extranjeocoganismos
internacionales o entidades privadas, por autadmadel Consejo
Universitario;

e) Para matrimonio, hasta cinco (5) dias, debiengositarse el acta de
matrimonio en el Departamento de Recursos Humaaos, fines de
cambio civil;

f) Para fines judiciales, por citacion y mientras lequiera la
comparecencia judicial,

g) Por muerte, enfermedad grave o que se amerite esernmia, del
cényuge, hijo, hermano o padres del empleado, hessa(3) dias.
Cuando la enfermedad grave o emergencia de losentisates
directos (hijos y cényuge) requiera de la ateneigpecial por encima
del tiempo previsto, debera presentarse certificadbalico que lo
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avale y obtener la aprobacién del Departamento @eulRos
Humanos;

h) Para otros fines atendibles, como son por causdsedea mayor
debidamente establecidas, por accidentes, reqeaetionipoliciales,
desastres naturales, causas fortuitas que amerlaceeguridad
personal y familiar del empleado, hasta tres (&3;di

i) Para asistir a funerales, hasta tres (3) dias.

2. - Sin disfrute de sueldo:

a) Para realizar estudios, investigaciones que nonestacionadas
directamente con las funciones de se cargo, has$a(®) afos
prorrogables excepcionalmente por no mas de unafi, por
ponderacion de la Vicerrectoria Administrativa. @l Consejo
Universitario podra variar el caracter no remuneoatde estas
licencias cuando considere los estudios priorisgp@ra la Institucion;

b) Licencias ordinarias de interés personal del erdplehasta sesenta
(60) dias, continuos o discontinuos; podra serpgaidas, a juicio del
supervisor inmediato y del Departamento de Recutismsanos, hasta
treinta (30) dias mas.

Parrafo: Las licencias con disfrute de sueldo paaizar estudios, se
acordaran en favor de personas con calidad dedseegi de carrera
administrativa y quedan sujetos a las siguientgsodiciones:

a) Que los estudios a realizarse se relacionen dmectee con las
funciones del cargo desempefiado o en interés ®gmowdirecto del
area o dependencia donde labora, debiendo en acdsms ser
debidamente comprobados y motivados mediante pedswestudios;

b) Que los estudios no cubran un lapso mayor de dosaf@s, salvo
casos excepcionales poderados, en los cuales sedpra de la
misma forma que se indica en la parte 2, incistragulo 61;

c) Que se regule mediante documento firmado preveoradlizacion de
sus estudios, entre el beneficiario de la licencla Institucion, el
compromiso del servidor universitario de serviésta por igual
periodo a la licencia otorgada. El no cumplimiende esta
disposicion, dara lugar a considerar a tal efectmac abandono del
cargo y/o funciones administrativas por el seryvidrcancelacion de
su nombramiento y la imposibilidad de reingreso lacarrera
administrativa;
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d) Una vez concluidos sus estudios, se podran acaldasulas de
remuneracion y condiciones de trabajo — si fuemab® - dentro de
los cuales cada beneficiario ha de servir en pritogar a la
dependencia a que pertenece y/o a la Universidadralinar sus
estudios.

ARTICULO 62: Toda persona que sustituya a otra, interinameotemas
de treinta (30) dias, en un cargo de mayor retidiougue el suyo, recibira el
salario de la persona sustituida por el niUmeroae tdabajados que excedan
el periodo indicado. Queda entendido que tan prelitular que habia sido
sustituido regrese a su posicion, el sustituto ssicrnado a su posicién y
salario anteriores.

CAPITULO IX

DERECHOS, DEDBERES Y PROHIBICIONES
GENERALES

ARTICULO 63: Son derechos generales de los servidores deraarre
administrativa:

a) Gozar de la estabilidad, acorde con lo que dispehémticulo 64 del
Estatuto Organico y el Articulo 1ro. de este Reglaim;

b) Percibir una remuneracion justa, acorde con laral®za de los
respectivos puestos que desempefan,;

c) Disfrutar de las vacaciones y licencias reglameasgar

d) Optar a los puestos que le ofrezcan mejores camdiside trabajo y
compensacion dentro de la Universidad ;

e) Recibir las indemnizaciones, los subsidios y poisies que legal,
estatutaria o reglamentariamente se hayan acomadacordaren en
su favor ;

f) Asociarse para los fines licitos reconocidos legalte;

g) El descanso semanal y en dias no laborables, $ag@isposiciones
legales y reglamentarias vigentes;

h) Recibir estimulos e incentivos universitarios deaceer moral y
pecuniario, dentro de las normas de la Institucion;

i) Participar en los programas de entrenamiento y cii@g#dn, de
conformidad con las disposiciones pertinentes;
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]) Plantear los recursos que contempla este Reglanceatudo se vea
afectado por una disposicion que, a su juicio, icdens injusta, ilegal
o inapropiada;

k) Los demas que este Reglamento les acuerda, y opupieren ser
atribuidos en su favor mediante disposiciones adales que la
Universidad y el Estado hayan acordado o acordaresu favor.

Parrafo I: En adicion a los anteriores, son dereckspeciales de los
servidores de carrera administrativa:

a) El de permanencia en sus funciones, mientras Bsngeefien a cabal
satisfaccion de la Universidad;

b) El de ascenso a puestos de mayor categoria, Snétigs asi lo
determinan frente a los méritos de otros empleagl@s;aumento de
sueldo en las formas y sobre la base que se estahlpara ello;

c) El traslado a puestos similares a los que ocupenfoame a los
requisitos establecidos y que pudieren establecerse

d) El reingreso al servicio, cuando a ellos hubiegatu si redanen los
requisitos exigidos, a este efectos tendran preceadrente a terceros,
en igualdad de condiciones con éstos;

e) El retiro o jubilacion, con las subvenciones, lasrfmgativas y bajo
las condiciones establecidas y que pudieren estlk sobre el
particular ;

f) Recibir los beneficios de los planes de asistepcs&guridad a los
cuales contribuya regularmente.

ARTICULO 64: El personal administrativo de la Universidad, witfra de
una gratificacion de fin de afio, en base a dec@rConsejo Universitario,
que establecera una escala al respecto.

ARTICULO 65: Son deberes de todos los servidores de carrera
administrativa:

a) Cumplir y hacer cumplir el Estatuto Orgéanico, leglamentos y
demas disposiciones de la Universidad,;

b) Cumplir las normas de trabajo y disciplinarias; ry garticular, las
disposiciones de sus superiores jerarquicos, esid@cdel trabajo;

c) Asistir regular y puntualmente al trabajo y cum@s normas acerca
de jornadas, horarios, turnos, de trabajo, y dedigposiciones
conexas;
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d) Ejecutar su trabajo en forma regular y eficientepnfarme a su
naturaleza y a la prontitud que demande cada caso;

e) Observar un comportamiento digno y honesto, deptrfoera del
servicio, conforme al orden, la moral y el prestige la Universidad;

f) Guardar reserva de datos confidenciales relacameon su trabajo o
con el trabajo de otros servidores universitarios;

g) Rehusar dadivas y recompensas que las normas, degades vy
reglamentarias prohiben, que puedan constitunorsm o que
puedan requerir actuaciones contrarias al intieda Universidad;

h) Velar por los intereses académicos, culturales, irasirativos,
materiales, financieros y sociales de la Univerkida

i) Dar adecuado trato al publico que requiera susciesy,

]) Observar lealtad y respeto para con sus supericogapafneros y
subordinados; y

k) Llevar a conocimiento de sus superiores, los headws puedan
causar dafo a la Universidad y sus dependencias.

ARTICULO 66: Queda terminantemente prohibido a los servidores
universitarios:

a) Nombrar, ascender, aumentar sueldos, suspendcdadaa, descender
de categoria o destituir, a empleados que ocupeastqsl
administrativos — o a terceros, si es el caso-orserlos o
discriminarlos en cualquier forma, a causa de deas o0 actividades
de caracter politico, religioso, racial, por retends personales o
parentesco , o por otras causas de indole conexas;

b) Solicitar, procurar o utilizar respaldo politicqpersonal para obtener
nombramientos, ascensos o aumentos de sueldos;

c) Recibir o solicitar dadivas o recompensas por lecwagion de
funciones propias de sus cargos;

d) Ejercer actividades o hacer propaganda de inddiécpepartidista
en dependencias u oficinas universitarias, dengolag horas de
trabajo;

e) Realizar actos que impidan o desvien el debido Gomgmto del
Estatuto Orgéanico, de este Reglamento y de la®siEpnes que los
complementen;

f) Abandonar el trabajo sin causa atendible o sin pernde sus
superiores jerarquicos respectivos;

g) Dormir durante las horas de trabajo;
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h) Hacer declaraciones de prensa sobre las actividdelesu area de
trabajo o de la Institucion, sin autorizacion espre

i) Divulgar datos confidenciales sobre la Institucion;

]) Presentarse al trabajo en manifiesto estado deiagulez o bajo la
accion de estupefacientes;

k) Ejercer actividades relacionadas con préstamosbeuons, compras
y ventas de ropa, etc., durante sus horarios th@jtraque no estén
debidamente relacionadas con las labores asigpadé#s Institucion.

Parrafo I: Se prohibe nombrar funcionarios y engmea sin que estén
previsto los cargos en el presupuesto universjtasoepto en los casos de
personal temporero — incluidos en éstos los noesnyalde emergencia - .

Parrafo Il: Se prohibe también contratar o utiliparsonal no designado
regularmente, o acordar ajustes no autorizadosaytoridades competente,
debiendo los infractores de esta prohibicion pdgar compromisos asi
contraidos, con cargo a sus propios fondos.

Parrafo Ill: Personas unidas por lazos matrimosjale consaguinidad hasta
el tercer grado, por relaciones derivadas de peseo civil, no podran

desempefar puestos en una misma dependencia itan&rsni en unidades

conexas, que tengan atribuciones financieras, dedguo supervision de
equipo y material, o que intervengan en la seleccde personal

administrativo.

Parrafo IV: Los Directores de areas administrativers caso de huelga
decretada por la Asociacion de Empleados, se ndudteren sus puestos de
Direccion a fin de seguir las instrucciones del €&jm Universitario y/o la
Rectoria.

CAPITULO X

REGIMEN DISCIPLINARIO
RECURSOS

ARTICULO 67: Los empleados sujetos al presente Reglamentoas a |
disposiciones que los complementen, deben acaardianas de trabajo y
comportamiento sefialadas en los mismos, asi comalisgposiciones y
complementarias y las instrucciones y 6rdenes quemen de autoridades
regulares.
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Parrafo: Los empleados y funcionarios que violeBsthtuto Organico de la
Universidad, el presente Reglamento y las demasposisones
Universitarias, incurriran en faltas disciplinarigsen consecuencia seran
sancionados segun se prescribe en los articuloesigs:

ARTICULO 68: Son faltas disciplinarias ya sean aisladastersaas sin
gue este sefialamiento pueda ser limitativo, lagsesiges:

a) Las tardanzas sin excusas;

b) El abandono de labores sin excusas;

c) Las inasistencias sin excusas;

d) No chequearse de manera personal, al momentoriyi@afinalizar
las jornadas de trabajo;

e) Adulteracion de los formularios utilizados parz@htrol de asistencia
del personal;

f) El no observar la linea jerarquica establecida;

g) El descuido del rendimiento y la calidad del trabaj

h) Negarse a prestar su colaboracion en tareas vdasila las de su
cargo, a solicitud del supervisor competente;

1) Suspension reiterada de labores sin aprobacion sdpkrvisor
competente;

J) Negligencia en el cuido y preservacion de equibiesies y materiales
bajo su cuidado;

k) Uso de vehiculos, equipos o bienes de la Instituaid permiso de la
autoridad competente.

l) Trato negligente, descortés, difamatorio o agresavmiembros de la
Institucién o al publico.

m) Dejar de cumplir los deberes consignados en elcéidi 65 del
Reglamento de Carrera;

n) Violar cualquier prohibicion de las sefialadas emmticulo 66 del
Reglamento;

A) Prestarse a ejercer formas de usura o extoesida Institucion;

0) Aceptacion u ofrecimiento de gratificacion, dadivaesneficios ilicitos
de terceros en el cumplimiento de las tareas aduges a su cargo;

p) La manipulacién interesada y/o indiscrecion de rimiciones o
expedientes de su area de trabajo o de la Ingtituci
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ARTICULO 69 : Son sanciones disciplinarias, aplicables emcés®s de
faltas que se mencionaran en el articulo antdasisiguientes:

a) Amonestacion privada, verbal en caso de tardangiadai sin
excusa,

b) Amonestacion escrita en caso de segunda tardaneaaisa;

c) Multa del 2% del sueldo mensual en caso de tres® tardanza
sin excusa;

d) Amonestacion escrita en caso de inasistencia aisladbandono
de cargo sin excusa;

e) Multa del 3% del sueldo mensual en caso de segnadestencia o
abandono de cargos sin excusa,

f) Multa del 4% del sueldo mensual en caso de treasimasistencia
0 abandono de cargo sin excusa;

g) Multa del 5% del sueldo mensual en caso de incaemgt de los
incisos e) al m) del Articulo 68, si las faltas sosladas;

h) Multa desde 5% hasta el 10% del sueldo mensualasn de
incumplimiento de los incisos €) al m) del Artic@®, si las faltas
son reiteradas;

1) Suspension temporal de una (1) semana de laboreissiute de
sueldo en caso de incumplimiento aislados de ldsas n) al p)
del Articulo 68;

]) Suspension temporal hasta un (1) mes de laboredidhte de
sueldo en caso de incumplimiento reiterado derlosas n) al p)
del Articulo 68;

k) Rebaja de sueldo y categoria en los casos en questsee
procedente;

l) Despido en los casos mas graves.

Parrafo I: Las sanciones comprendidas en los is@3y b) de este articulo
seran aplicadas directamente por los titularesegertlencias universitarias.

Parrafo Il: Las sanciones comprendidas en losascdel c) al h), seran
aplicadas por el Departamento de Recursos Humpoosecomendacion de
los titulares de dependencias.

Parrafo Ill: Las sanciones comprendidas en lossaxcii) al k) seran

aplicadas por la Rectoria o la Vicerrectoria Adsthaitiva, por
recomendacion del Departamento de Recursos Humanos.
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Parrafo IV: Las sanciones comprendidas en el ingiseran aplicadas, por
el Consejo Universitario a propuesta del Rector, loe titulares de
dependencias a través del Rector, del Departantkn®ecursos Humanos
via la Vicerrectoria Administrativa o la Rectorig, la Comision
Administrativa y/o Apelacion.

TRANSITORIO : El Departamento de Recursos Humanos, conjuntament
con la Comision de Apelacion y la aprobacion dettBe establecera un
procedimiento para regular lo relacionado con &Ewi®nes a aplicarse en
caso de reiteraciones de las faltas establecidasel articulo 68, que no
aparecen en el articulo 69 de este estatutogagliacion de las sanciones en
los casos de evaluacion del desempefio calificadosmdy buena o
excelente.

ARTICULO 70: Sera objeto de la aplicacién automatica del ois del
Articulo 69, la evaluacion del desempefio insatisfé& o0 negativa por
segunda vez consecutiva, una vez agotado el adm@strto en servicio que
requiera su caso. Una tercera evaluacion de defsempegativa, dara lugar
a la recomendacion de despido previa aprobaciéGaesejo Universitario.

ARTICULO 71: Los servidores de carrera administrativa tendenecho a
recurrir, personalmente o mediante representam@sira las sanciones
disciplinarias que se les sean impuestas, en eh@iguiente:

1° Ante la misma autoridad que les haya saadio;

2° Ante la comisién de apelacion, por diel Departamento de
Recursos Humanos;

3° Ante la Rectoria.

Parrafo I: S6lo excepcionalmente, y en casos gralaseran recurrir ante el
Consejo Universitario.

Parrafo II: Todos los recursos disciplinarios dabgdormularse por escrito.
Parrafo Ill: Los servidores antes de que se lesl@os tendran derecho a

gue se les escuche y auxilie en su defensa, pgranéer a los cargos que se
les formulen.

40



ARTICULO 72: Los servidores de carrera administrativa, Unicame
podran ser suspendidos o despedidos en los cgsisses:

a) Cuando sean acusados de actos de indisciplinajoticion a las
normas universitarias, o de incumplimiento de g@bpaerjudiciales
a la Institucion, siempre que los hechos que dese ba las
acusaciones sean debidamente probados;

b) En razon de la mala situacién financiera de la ewsidad, previa
evaluacion del personal mediante el sefialamientaqdellos de los
cuales se pueda prescindir.

ARTICULO 73: Los recursos sefialados en el Articulo 71 deberan
efectuarse en el término de treinta (30) dias,ndacale la fecha en que sea
notificada al interesado la sancién de que se ¢ératada caso.

CAPITULO Xl
SEGURIDAD Y ASISTENCIA

ARTICULO 74: Todos los servidores universitarios de carrera
administrativa estaran comprendidos en los planesraliro, seguros,
préstamos y asistencia de la Institucion, en laidaed en las condiciones
que sefialen los actos e instrumentos correspoedieldl personal en
condiciones de temporeros 0 contratados estara radgapor esta
disposicion, después de los tres meses de lab@einimpida, siempre y
cuando lo manifieste debidamente por escrito.

ARTICULO 75: También podran los servidores de carrera admutizh
contratar por si mismos y beneficiarse de otrosigdae instituciones de
seguridad y asistencia que puedan complementar delda Universidad, o
gue deseen formular de acuerdo con ésta, preyasicson correspondiente
de las autoridades universitarias llamadas a ietenen cada caso general o
individual.

ARTICULO 76: El Departamento de Recursos Humanos elaborara y
desarrollard programas dinamicos que construyaraapliacion de la labor

de seguridad y asistencia, en los que se incluacividades culturales,
recreativas, y otros.
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CAPITULO Xl
DISPOCISIONES GENERALES

ARTICULO 77 : El Consejo Universitario ampliara, modificaréestringira
las normas de caracter general contenidas en eglarfento, cuando ello
sea necesario para mejorar o facilitar el desarmdll régimen de carrera
administrativa que se instituye.

ARTICULO 78: El Rector dictara las reglas de procedimient@snpliara
en la medida necesaria, las normas de caracterajepe dicte el Consejo
Universitario, siempre que no contradigan a éstasu esencia y cuando
deban servir para su mejor interpretacion y apibcac

ARTICULO 79: El Departamento de Recursos Humanos tendra arga ca
la supervision técnica correspondiente a su campacdion, asi como toda
la parte instrumental, ilustrativa, de servicio g¢yahy de adiestramiento, en
relacion con el presente sistema, como parte déusggnes de asesoria al
Consejo Universitario, al Rector, a los titularesdipendencias, y a todos
los servidores administrativos universitario.

ARTICULO 80: Los titulares de dependencias universitarias rd@be
programar sus necesidades de personal administiatifimal de cada afio,
en relacibn con el afio siguiente, para lo cual igoasan en sus
presupuestos respectivos los cargos y sueldos seipdibles para el buen
desempenio de las labores planeadas y ordinarias.

Para este fin, deberan laborar conjuntamente canitiad de Contraloria y
Ejecucion Presupuestaria, y con el Departament®ke®irsos Humanos;
explicando y justificando a nivel de la Rectoridad Consejo Universitario,
si hubieses necesidad o interés, las cantidadepudstos y total de
remuneracion que solicitan.

ARTICULO 81: Los sueldos para puestos imprescindibles creaos
adicion a los previstos en el presupuesto uniigjtseran pagados con
cargo a las asignaciones o economias de las depmasienteresadas;
excepto cuando —careciendo éstas de los fondosspondientes- de modo
especial sean autorizados tales pagos con cardgms fondos, previa la
coordinacion presupuestal correspondiente.
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ARTICULO 82: El Departamento de Recursos Humanos se encadgara
que se realicen los estudios comparados necesantrs, la Universidad y
otras universidades similares, para determinar Hakciones entre
profesores, estudiantes y empleados administratagds£omo observaciones
gue permitan aprovechar experiencias que puedatnilmon a mejorar el
régimen de carrera administrativa de esta Instines.

ARTICULO 83: Los planes de clasificacion de puestos y remuitara
seran puestos en vigor con la aprobacién exprddaatesejo Universitario,
en adicion a este Reglamento.

ARTICULO 84: Si las unidades administrativas responsables ade |
aplicacion de las disposiciones de este Reglansiitieren modificaciones
en cuanto a su denominacion, dichas modificacioses entenderan
incorporadas a este Reglamento.

ARTICULO 85: Este Reglamento sustituye al anterior, aprobaddiante
Resolucion No. 68-149 del 9 de abril de 1968, dehdtable Consejo
Universitario; y cualquier otra disposicion queséa contraria.

DADA: en la Ciudad Universitaria, Santo Domingo @ezman, Distrito
Nacional, a los tres (3) dias del mes de diciendateario mil novecientos
ochenta y seis (1986).

Dr. Fernando Sanchez Martinez
Rector

Dr. Diomedes Robles Cid
Secretario General

Ciudad Universitaria
13 de diciembre, 1986
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Esta primera adiccién de la coleccion UNIVERSIDAD Y
PLANIFICACION No. 10 del REGLAMENTO DE
CARRERA ADMINISTRATIVA, con una tirada de
2,000 de 1987, setermind de imprimir en Tadleres
Graficos de la Editora Universitaria de la Umsrdad
Autbnoma de Santo Domingo.
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