Aniversidad Qutonoma
e Santo Domingo

PRIMADA DE AMERICA | Fundada el 28 de octubre de 1538

Published on Transparencia (https://transparencia.uasd.edu.do)

Plantilla Cultura octubre 2021 .,

Tipo de Beneficio:
Plantilla de Programas Asistenciales [2]

Programa:

Programas de Bienestar Estudiantil 3]
Archivo:
nominacompesacionoctubre21_2.pdf [4]
Fecha:

Octubre, 2021

Source URL: https://transparencia.uasd.edu.do/?qg=plantilla-cultura-octubre-2021

Enlaces

[1] https://transparencia.uasd.edu.do/?g=plantilla-cultura-octubre-2021

[2] https://transparencia.uasd.edu.do/?q=tipos-de-beneficios/plantilla-de-programas-asistenciales
[3] https://transparencia.uasd.edu.do/?g=programas/programas-de-bienestar-estudiantil

[4]

https:/transparencia.uasd.edu.do/sites/default/files/beneficiarios_programas_asistenciales/nominacompesacionoctubre21


https://transparencia.uasd.edu.do
https://transparencia.uasd.edu.do
https://transparencia.uasd.edu.do
https://transparencia.uasd.edu.do/?q=plantilla-cultura-octubre-2021
https://transparencia.uasd.edu.do/?q=plantilla-cultura-octubre-2021
https://transparencia.uasd.edu.do/?q=plantilla-cultura-octubre-2021
https://transparencia.uasd.edu.do/?q=tipos-de-beneficios/plantilla-de-programas-asistenciales
https://transparencia.uasd.edu.do/?q=tipos-de-beneficios/plantilla-de-programas-asistenciales
https://transparencia.uasd.edu.do/?q=tipos-de-beneficios/plantilla-de-programas-asistenciales
https://transparencia.uasd.edu.do/?q=programas/programas-de-bienestar-estudiantil
https://transparencia.uasd.edu.do/?q=programas/programas-de-bienestar-estudiantil
https://transparencia.uasd.edu.do/?q=programas/programas-de-bienestar-estudiantil
https://transparencia.uasd.edu.do/sites/default/files/beneficiarios_programas_asistenciales/nominacompesacionoctubre21_2.pdf
https://transparencia.uasd.edu.do/sites/default/files/beneficiarios_programas_asistenciales/nominacompesacionoctubre21_2.pdf
https://transparencia.uasd.edu.do/sites/default/files/beneficiarios_programas_asistenciales/nominacompesacionoctubre21_2.pdf

