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PRIMADA DE AMERICA INTERNACIONAL

Fundada el 28 de octubre de 1538

18 de marzo del 2014

Maestro

Francisco Terrero Galarza,

Director General de Recursos Humanos
Su Despacho

Distinguido Sefior Director:

Atendiendo a la Proclama No.001-2014 d/f 17-02-2014, de la Comision Central
Electoral, mediante la cual designa a quien suscribe como Rector Magnifico de
esta Academia, le informo que estoy designando a partir de la fecha al servidor
| Fabio Ruiz Rosado, Cdédigo: 71AA-18, como Administrador de la Oficina de Plan
l de Retiro, en sustitucion del Maestro Tomas Ferreras, jubilado.

Atentamente,

/7

Dr. 'ivén Grullé nandez
Reetof

Ciudad Universitaria + Distrito Nacional

Republica Dominicana + Apartado Postal No. 1355

Tel.: 809-535-8273, Exts. 2005 / 2008 Fax: 809-535-0612
E-mail: rectoria@uasd.edu.do + www.uasd.edu.do
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UNIVERSIDAD AUTONOMA. DE SANTO DOMINGO
DIRECCION GENERAL DE I'ECURSOS HUMANOS
Direccibn de Recursos Hum inos Administrativos
Departamento de Contra‘icion y Seguimiento

ACCION DE PiiRSONAL

DCS-23-D-N°. 1561
Dia Mes Afo
[ 21 ] MARZO 2014
TIPO DE ACCION REFORMULACION NOMBRAMIENT( CONTRACTUAL Clave B-10
COBERTURA: Desde T/P X FIA FID Hasta
INTERESADO (A) FABIO RUIZ ROSADO CEDULA N°,
DATOS INSTITUCIONALES CONDICION LABORAL
ACTUAL ) RECOMENDADA
DEPENDENCIA ESC. DE ACT. DOC. Y ALDMVA. PLAN DE RETIRO
CODIGO DEPENDENCIA 110-073 121-010
CLASE DE PUESTO ACT/CONT. (Coord. Prog. De Form, Slndrcai) ADMINISTRADOR DEL PLAN DE RETIRO
CODIGO DE LA CLASE 5-14-30 1-49-00
ESCALA SALARIAL A B A
CATEGORIA FINANCIERA 305
SALARIO BASICO RD$52,900.00 ) RD$76,422.00
PAGOS ADICIONALES
CODIGO PERSONAL 71-AA-18 71-AA-18
DESCRIPCION

Modificacion de las condiciones laborales establecidas criginalmente en el contrato de trabajo que ampara el
nombramiento del (la) interesado (a).

SOPORTE DE LA ACCION OBSERVACIONZS

Oficio S/N d/f 18/03/2014 Rectoria. En sustitucion de Tomas A Ferreras (82-AB-48) jubilado
mediante B€solycion 2013-217.

Analista: LICDA. SAMARA CALZADO ZORRILLA \

Firmas Autorizadas: |

Er FR\N&ISCC T E’R)O GA\,&FZZA M.A.

£ 0N |
e e CW” y e§h"mlen Q‘(QU b ""\CC' \ Director General de Recur§os Humanos

%
p Ly EE\EDITRUDI B AN CRISOSTOMO

LIC. REYES CASTRO ARIAS [‘;:, /*‘

Director de Recursos Humanos Admlmskk osik\k 5oos // Vicerrector Administrativo
L J‘ ‘dr%{)/ Fecha: 2 ([oD( 20 4 7

L ‘"’dLQ\N\‘N
Leyenda: T/P = Toma de Posesion. F/A= Fecha de Aprobamdh” FID= Fecha de Designacion

[CC: Contraloria, Conlabilidad Administrativa, Dplo. de Inforacién Laboral, Dplo. Legal, Plan de Reliro, Deplo. De Evaluacién, Dependencias Involucradas e Inleresado (a)

Elaborado por DGD (Agosto 2007)
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SANTO DOMINGO

IRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMAN®S
Formulario Toma de Poseslién 1

AREA T
Recusos Humanos Académlcos [___j . Recursos Humanos Adm|flistrativos
Direccién de Blenestar Estudiantl ] Dlrecclén de Cultura ]

L

 e—

— __DATOS PERSONALES . . LA
Nombres: Igj/g/ﬁ Apellidos: Z{//Z &gﬂﬂﬁ
No.Cedula: J0/- O 74 217 - 5 Cédigo / Malrcula: 2189778
Docente [ ]  Administrativo . Esludiante [ ] Area

. TIPO DE ACCION
Nombramlento Contractual Promocien  []  Pago Adicioni) (]
Nombramlento de Carmera Traslado - []  Compensacld ]
 Nombramlento PP Monltor (] Beca Esludioly Trabajo [_]
(]

Nombramlento PA Beca Grupos ‘ullura[es

HRININE

Contralo docenle Clros:

DATOS)ADICIONALES 3
N7 e S
Dependencla/Cenlro/Sub-Centro: /// VP C),/@ Z,Z (4721

X

‘| Puestkdeslgnado: | /‘/;//'fyy‘ﬁ'é'fﬁkﬂ///‘ /({:7/(; - :
No. Acclon: \> LS -723 Fecha do la Acclon: L, !/ %) j'/f//

Fecha de Toma de Posesldn
o [Jy | Mes, [ AZzn 3 | Afio Horaro [ &/ 0. Fh/)
Dirgclor Dependenc!a:% %M%@W | 3

Flrma y Sello} ;
i (Doy fe queTﬁsfialos sumlnlsirados on esla documenlos son {ghaclenles)

Nota  Afendlendo a If Rasdluclon No. 2012-0‘95 del Honorablo Consejo Univorsllardo ¢ff 07/05/2012 l? focha de Toma de
Pososion no padrd sor anleror a |a fecha do aprobackn dd la Reclorla,

[ Drlglnaiy copla: Dlrecclén General do Recursos Humano$ ]




