Anivergivad %utnnnma be Santo Pomingo

Primada de mcrira o fundada el 28 de octubirs de 1538
BWiveccion ve Recursos Bumanos Aeadémicos
-DIRHA-

“Afio del Afianzamiento Académico”

DIVISION DE CONTRACCION Y RETRIBUCION DEL PERSONAL DOCENTE
ACCION DE PERSONAL ACADEMICO

DCRPD-NO-312
FECHA

17/07/2018

A : Lic. Elia Lebrén Ogando, Supervisora Divisién de Néminas.

Nombres y Apellidos: Dione 8. Rufino D. Cédigo: 97-0172
Escuela/Depto.: Critica ¢ Historia del Arte Facultad: Artes

‘g Fecha Efectividad: Sueldo: Sustituye: Juan R, Tiburcio V.
RD$157,065.57 (93-0092)

T Ofi cio/Resolucion: Proclama CCE-N0.002-2018 d/f. 25/06/18

5.
E Incentivos: Promocion Categoria Profesoral
| Nivel Doctoral Antigiiedad AP/PP PP/ADSC ADSC/ADJ ADJ/TIT

"50% Carga Docente: Cédigo de Ia Actividad:
i Nivel Doctoral __ Categoria Titular 07-250-000

| OBSERVACIONES: Electo Decano de la Facultad de Artes, para el perfodo 2018.2022

. Elabgrado Por:;

Mtroe7Salvad Bautlsta Mn ef drOca KN tro. . Matos, IS
Sub-Director i Contratauén Dir R cursog Humanos Auadummx

Y Retribucion Personal Docente.

Visto Bueno,

MtraXurys Bastatdo Zorrilla

Directora General de Recursos Humanos
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